NAGYMAROS VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

KIVONAT

a képviseld-testiilet 2026. mdrcius 31-én megtartort
rendes, nyilt képviselo-testiileti készilt jegyzkonyvébdl

Targy: Mitvelodési Haz intézményvezet6i palyazat kiirdsa
Nagymaros Viros Onkormdnyzata

Képviselo-testiiletének
57/2026. (II1.31.) szdmu hatdrozata

Nagymaros Viros Onkormsnyzata Képviseld-testiilete palyazatot hirdet
Munkaviszony keretében

Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezetd

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Foglalkoztatds id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatsrozott id§ — 2 évre
sz016 vezetdi megbizas, 40 6ra, kitetlen, teljes munkaidé

Vezet6i megbizds idétartama: 2026.06.01.- 2027.05.31.

Munkavégzés helye: 2626 Nagymaros, F6 tér 14.

Tevékenységi kor (ellatand6 feladatok): Az Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott ell4tja az
intézmény alapité okirat szerinti kézmiivel6dési, kdnyvtarosi — feladatait; feladata az intézmény
szakszerli €s torvényes miikddtetése, magas szinvonalii szakmai munkajinak irdnyitdsa,
Osszehangoldsa, ellendrzése, értékelése; a pénzeszkozokkel vald ésszerti, célszert és takarékos
gazdalkodas, az eldirt pénziigyi-gazdasagi feladatok feleldsségteljes ellatdsa; az intézmény
alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldsa. Dontéshozatal az intézmény
miikodtetésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv
hataskorébe. A nemzeti kultira, hagyomanyok apoléasa, kulturélis értékek kozvetitése. Helyi
szintli rendezvények szervezése, lebonyolitasa, helyi kozosségek, civil szervezetek munkéjanak

segitése.

Munkabér és juttatisok: a munkabér megallapitisra a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak k&zalkalmazotti jogviszonydnak &talakuldsérdl, valamint egyes kulturalis
targyt torvények modositdsarol szolé 2020. évi XXXIL torvény alapjan a munkabér
megallapitasdra €s egyéb juttatdsokra a Munka Térvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Betoltendé allds jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Pdlydzati feltételek:

A kulturdlis  intézményekben foglalkoztatottak munkakéreir6l ¢és  foglalkoztatési
kovetelményeirdl, az intézményvezetéi pélydzat lefolytatdsanak rendjérsl, valamint egyes
kulturélis targyu rendeletek mddositasarol sz6l6 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjn:
felséfoka végzettség és kozmiivelodési szakképzettség vagy nem szakiranyn felséfok
végzettség €s felséfoki szakiranyu szakképesités

A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezetdi gyakorlat:
végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak ¢&s egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 feladatkdrben legaldbb kétéves szakmai gyakorlatot szerzett
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa

Magyar allampolgérsag

Cselekviképesség

Biintetlen eléélet

Az 4llas betoltésének feltétele 3 hénap prébaids letdltése




Tovabbi elvarasok:

A helyi gazdasig fejlesztésében a 'mindségi turizmus' szerepe felértékelddik V viaros
fejlédéséhez sziikséges forrdsok megteremtésében. Stratégiai cél a Vérosban eltsltstt
vendégéjszakak szaménak és a turizmushoz kapcsol6dé szolgéltatasok felkinaldsara alkalmas
helyi Vallalkozasok bevételeinek a névekedése.

A Viros vonzerejében a helyi mindségi kulturanak meghatirozébb szerep jut a jovében. Az
ehhez sziikséges tobblet forrdsok biztositdsa egyrészt az intézmény racionalisabb
gazdalkodasabol kovetkezd ésszerl megtakaritdsok, mdsrészt kiilsd (véllalkozéi) forrds
fokozottabb bevondsa biztositja, egyes kulturalis rendezvények jovébeni szervezésében.

A kulturdlt, 1étszdmdban a varos nyugalmét fel nem zavard, ahhoz alkalmazkodni képes
idelétogatok a szdmukra felkinalt mindségi programokon és szolgaltatasokon tiil akkor érezik
j6l magukat varosunkban, és 'viszik tovabb a jé hirnevét' ha az itt 18k is irdnyukban kedvesek,
segit6készek és viselkedésiikben nem elutasitéak. Ennek fenntartisshoz valtozatlanul fontos a
helyi koézmiveltség *gondozdsaért' véllalt szakmai felelésség és aktiv cselekviképesség a
lakossagi kulturélis kozszolgaltatdsok biztositasaban, az intézményi Vezetd részérdl.

A Mivel6dési haz és Kultiirhdz Intézmény szerepe és tevékenységi kore a valtozdsokhoz
igazodik, a sikerességben az intézményi Vezetd szerepe

A palyazat szakmai programjét elézéek és a Konyvtdr és Miivel6dési haz gazdalkodas
racionalizélasira  kidolgozott ’Cselekvési terv  -2025.szeptember-’  csatolt anyag
figyelembevételével kérjitk kidolgozni.

Elvart végzettség/képesités:

Felséfoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), egyeb végzettség,
felséfokt végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu fels6foku
végzettség és felséfoku szakirnyu szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 2 év

Elvart vezet6i tapasztalat idétartama (év): 2

Egyéb palyazati feltétel meghatdirozasa:

— felhasznél6i szintli szamitogépes ismeretek (word, excel)

A palyazat részeként benytjtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

— végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) mésolata

— adatkezelési nyilatkozat

— fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz

— szakmai program

— 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

— hozzéjaruld nyilatkozat palyéazati anyagba betekintésrél

— vezet6i program (fejlesztési elképzelés)

— végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

—a allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyam elvégzését igazold okirat méasolata
vagy nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastd] szamitott 2 éven beliil
véllalja.

— a palyaz6 nyilatkozata arr6l, hogy az Mt. 211.§-a szerinti 5sszeférhetetlenség nem 4ll fenn
—az 2 év szakmai tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok mésolata

— a legaldbb 2 év vezet6i tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok méasolata

Pdlyazat elbirdldsa sordn eldnyt jelent:

A palyézat elbirdldsa sordn elényt jelentd — okmannyal igazolt — nyelvtud4s (idegennyelv
megnevezése): '

A palydzat elbirdlasa sordn elényt jelenté személyes kompetencidk:




— Kreativités, innovacid (vezetoi)

— Dontési képesség, felelosségvallalas (vezetdi)
— Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)
— Munkatarsak motivalasa (vezet6i)

— Terhelhetdség (egyéb)

A palyazat benyijtisinak hatdrideje: Minimum 30 napra Keriiljon meghirdetésre a
palyazat megjelenésétdl szamitva.
A palyazatok benyijtasanak modja:
e postai uUton: a palydzatnak Nagymaros Varos Onkorményzata cimére tdrténd
megkiildésével (2626 Nagymaros, F6 tér 5.)
o személyesen: Nagymaros Véros Onkorményzata Polgarmesteri  Hivatal
tigyfélszolgélatan torténd benytjtassal
Kérjik a boritékon (e-mailben a targy rovatban) feltiintetni: Miivelédési Haz és Konyvtar
intézményvezet6i palyazat, iktatoszam: H/...../2026.
A pélyézat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacidk E6ryné dr. Mezei Orsolya jegyzétol
igényelhetéek a  jegyzo@nagymaros.hu  e-mail cimen  valamint a  +36
30/cccniininnn.... telefonszamon.
A palyazat elbirdldsanak médja: A pélydzokat az 6nkorményzat Képviseld-testiiletének a
bizottségai egylittesen hallgatjdk meg és tesznek javaslatot a megbizdsra vonatkozdéan a
Képviselo-testiilet részére. A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a paly4zati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.
A palyazat elbirdlidsdnak hatarideje: A beadési hataridét kovetd 15 nap.
A pdlyazati kiirdas kozzétételének helye: Nagymaros Viaros Onkorményzatdnak
honlapja www.nagymaros.hu és hirdet6tabléja.

Hataridé: folyamatos, képvisel6-testiileti dontés legkésébb: a bead4si hataridét kovetd 15
napon beliil.
Felel6s: polgarmester
Végrehajto: jegyz6/ személyligyi ligyintézd

Petrovics LdszIo s.k. dr. Molndr-Fdbidn Agnes s.k.

polgdrmester aljegyzd

A kivonat hiteléiil:

~LN\
dr. Molndr-Fadbidn Agne

\

aljegyzé




