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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

» A kezet csak megfogni szabad, elereszteni vétek, ellokni atok, egymasba simuld kezek tartjak
Ossze az eget és a vilagot!”

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatod a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Nagymaros Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Nagymaros a Duna bal partjan, a Borzsony labanal, Budapesttdl mintegy otven kilométerre
¢szakra fekszik. A telepiilés természeti adottsagai, f6ldrajzi elhelyezkedése és torténelmi multja
egyarant meghatarozzak sajatos arculatat és kozosségi életét. A varos a Dunakanyar egyik
legjellegzetesebb telepiilése, amely a folyd és a hegy talalkozasanal, Visegraddal szemben
helyezkedik el. Kivételes panoramédja, jo megkozelithetdsége, valamint gazdag kulturdlis és
kozosségi €lete miatt Nagymaros a térség egyik legélhetobb kisvarosa.

A telepiilés torténete a kdzépkorig nyulik vissza. Mar a 13. szdzadban lakott hely volt, és a Duna
menti kereskedelem, valamint a halaszat és a sz6ldmiivelés sokaig meghatarozo szerepet jatszott a
helyiek életében. A varos hagyomanyosan erés helyi identitassal és Osszetartd kozosséggel
rendelkezik. A 19-20. szazad fordulojan Nagymaros kedvelt idiiléhellyé valt, a budapesti
polgarsag nyari lakhelyeinek egyik kdzpontja lett. A turizmus és a rekredcid6 ma is a véros
gazdasagi ¢€letének egyik pillére, amely a helyi vallalkozasokra, vendéglatasra és a kulturalis
programokra is kedvezden hat.

Nagymaros kozlekedési szempontbodl jol elérhetd: vastton és kozuton egyarant konnyen
megkozelithetd Budapest iranyabdl, s a varos a dunai hajozasnak is hagyoményos allomasa. A
telepiilés az elmult évtizedekben fokozatosan atalakult, a klasszikus vidéki lakohely és az
agglomeracios telepiilés jellemz0it egyszerre viseli magan.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1. kép: Nagymaros

Fotd: Dr. Toth-Piusz Istvan

Egyre tobb varosi lakos valasztja otthondul a nyugodt, természetkdzeli életmodot kinalo
Nagymarost, mikdzben a helyi kozdsség torekszik arra, hogy megorizze a kisvarosi értékeket, a
hagyomanyokat és az Gsszetartozas érzését.

A varos kozintézményei — 6voda, iskola, miivelddési hdz, konyvtar, egészségiligyi szolgalat —
biztositjak a lakossag alapvetd ellatasat. A civil szervezetek és egyhazak jelentOs szerepet
vallalnak a kozOsségi élet szervezésében, a helyi kulturdlis és szocidlis programok
megvalositasaban. A telepiilés tarsadalmi életét aktiv civil jelenlét, onkéntes kdzosségek és erds
helyi kotddés jellemzi, ami az esélyegyenldségi célkitlizések megvalositasahoz is kedvezd alapot
teremt.

Altalanos helyzetkép a lakonépesség alakulasa tekintetében

A lakonépességet ugy értjiilk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkodasi
hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama. Ez a szamadat, illetve a valtozds aranya
megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az
esélyegyenlOség megvalosulasat.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
Ev Valtozas
(TS 001)
2019 4997 bazis év
2020 5067 101,40%
2021 5099 100,63%
2022 5085 99,73%
2023 5052 99,35%
2024 5011 99,19%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tabla 1.

Nagymaros lakonépessége 2019-2024 kozott Osszességében enyhe, de folyamatos csokkenést
mutat, a 2019. évi bazishoz képest 2024-re mintegy 0,8%-os visszaeséssel. A kisebb évenkénti
ingadozésok ellenére a tendencia demografiai kihivasra utal.
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2. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportt nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
L . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k (T5003) (TS 005) (T5007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2584 2627 5211 49,59% 50,41%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 172 3,30%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 469 398 867 9,00% 7,64%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 101 87 188 1,94% 1,67%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1433 1361 2794 27,50% 26,12%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, arédnya TS 025) 127 145 272 2,44% 2,78%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 454 636 1090 8,71% 12,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tdblak: 2.

A 2022. ¢évi adatok alapjan Nagymaros allandé népességében a ndk ardnya kismértékben
meghaladja a férfiakét, kiilondsen az iddsebb korosztilyokban, ami az eldregedés tendenciajat

erdsiti. A korOsszetétel azt mutatja, hogy a aktiv korti népesség van tobbségben, ugyanakkor a
gyermekkoruak és a fiatal felndttek aranyanak mérsékeltsége hosszabb tdvon munkaerd-piaci és

ellatorendszeri kihivasokat vet fel.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
m '0-14 évesek

/4% m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

o 65 ev felettiek

Alland6 népesség - nok életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

52%




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | 014 éves koru L
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev EloRtl e ting |14 szama (f6) index
26 é 2
(TS gsszzzg:)o 8 | (Ts010ésTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2019 1068 859 124,33%
2020 1097 844 129,98%
2021 1083 870 124,48%
2022 1090 867 125,72%
2023 1085 855 126,90%
2024 1087 832 130,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tablak: 3.

Az oregedési index Nagymaroson 2019 és 2024 kozott emelkedd tendenciat mutat, ami azt jelzi,
hogy a 65 év feletti népesség szama tartdosan meghaladja a 0-14 éves korosztalyét, és az
aranykiilonbség tovabb nd.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 8,05
2020 13,31
2021 10,43
2022 -1,77
2023 -0,59
2024 -6,76

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tdblik: 4.
A vandorlasi egyenleg Nagymaroson 2020-2024 kozott ingadozo, de 0Osszességében romlo

tendenciat mutat, a korabbi pozitiv értékek 2022 utdn negativba fordulnak. Ez arra utal, hogy az
elvandorlas erdsodik, bar sokan koltoznek kiilteriiletre.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS032)
2019 -1,01
2020 -1,59
2021 -5,90
2022 -4,52
2023 -3,95
2024 -3,18
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tablik: 5

A természetes szaporodas Nagymaroson 2019-2024 kozott tartosan negativ, vagyis a halalozasok
szama minden évben meghaladja az élvesziiletésekét
2021-ben covid idészakaban tobb volt az elhalalozas.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Nagymaros varosa olyan kozosség, amely multjara biiszkén tekint, jelenét felelésen formalja, és
jovojét tudatosan épiti. A telepiilés értékeit a természet, az emberi kapcsolatok és a kozosségi
Osszefogas egysége adja. A Duna és a Borzsony kozotti egyediilalld fekvés nemcsak természeti
szépséget, hanem ¢letformat is jelent: a nagymarosiak szamara a természet kozelsége, a kornyezet
védelme és a fenntarthatdsdg mindennapi érték.

A varos legnagyobb ereje a kozosségben rejlik. Nagymaros lakéi sokszintiek, mégis egymasra
figyeld, tamogatd kozosséget alkotnak. A civil szervezetek, kulturalis egyesiiletek, egyhazak és
onkéntes kozosségek mind aktivan hozzajarulnak a varos szellemiségének formalasahoz.



Nagymaros értékei koz¢ tartozik:

e atermészeti kornyezet tisztelete ¢s megovasa;

o akozosségi Osszetartozas és a helyi identitéds erdsitése;

o akulturalis 6rokség apolasa €és a hagyomanyok tovabbadasa;

e aszolidaritas és a tarsadalmi felelosségvallalas;

e anyitottsag, befogadas és egylittmikodés;

o azesélyegyenldség és méltanyossag elveinek kdvetése a mindennapi dontésekben.

Kiildetésiink, hogy Nagymaros minden lakdja szdmara biztonsagos, befogadd és élhetd otthont
biztositsunk. Olyan telepiilést kivanunk épiteni, ahol mindenki megtalalja a helyét, fiiggetleniil
¢letkoratdl, tarsadalmi helyzetétdl, nemétdl vagy szdrmazéasatdl. Célunk, hogy a varos fejlodése
soran a tarsadalmi igazsagossag, az egyenld hozzaférés ¢és az emberi méltosag elvei
érvényesiiljenek.

Nagymaros jovdjét a fenntarthatosag, az egyiittmiikodés és az emberi értékek mentén képzeljiik el.
Hisziink abban, hogy a kozosségi 0sszefogas és az egymas iranti feleldsség a legjobb alapja annak,
hogy varosunk hosszl tavon is meg0rizze értékeit, mikozben képes alkalmazkodni a véltozo viladg
kihivasaihoz.

Célunk, hogy Nagymaros a természeti szépség, a kozosségi erd és az emberi méltosdg varosa
legyen — egy hely, ahol jo élni, és a minéségi turizmus megfér a lakossaggal.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Nagymaros varos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- Szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntarté  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
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Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan A Helyi
Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banadsmaddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyt esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjian megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢€és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolé6 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
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= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Helyi rendeletek

Nagymaros Varos Onkormanyzata a helyi kozosség életének szabalyozasat, a kdzszolgaltatasok
biztositasat ¢€s a kozoOsségi egylittélés kereteinek meghatarozasat sajat hatadskorében alkotott
onkormanyzati rendeletek Utjan latja el. A helyi rendeletek célja, hogy biztositsdk a varos
mukodésének jogszertiségét, atlathatésagat, valamint a lakossdg érdekeinek és jogainak
érvényesiilését.

Az Onkormanyzati rendeletek meghatarozzdk mindazon elveket és szabalyokat, amelyek
Nagymaros fenntarthato fejlédesét, a kozosségi jolet megteremteset €s a tarsadalmi igazsagossag
érvényesiilését szolgaljak. A jogalkotds sordn az Onkorményzat figyelemmel van az orszagos
jogszabalyokra, a helyi sajatossagokra, valamint az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas
szempontjaira.

A helyi szabalyozas fobb teriiletei Nagymaroson:

e Szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok: A rendeletek rogzitik a szocidlis timogatasok,
lakhatasi és gyermekvédelmi ellatasok formait, jogosultsagi feltételeit és eljarasi
szabalyait. E szabalyozas célja a rdszorulok tdmogatasa, a hatranyos helyzetli csoportok
¢letmindségének javitasa.

e Oktatés és kozmiivelddés: Az onkormanyzat rendeletekkel biztositja a koznevelési és
kulturalis intézmények miikodésének feltételeit, tamogatva az esélyegyenlGséget az
oktatashoz és a kulturdlis javakhoz val6 hozzaférésben.

o Telepiilésiizemeltetés és kornyezetvédelem: A kozteriiletek hasznalatara,
hulladékgazdélkodasra, kozlekedésre, zoldteriilet-gondozasra és kornyezetvédelemre
vonatkozé rendeletek a rendezett, egészséges és biztonsagos telepiilési kornyezet
megteremtését szolgaljak.

o  Koz0sségi egylittélés szabalyai: E rendeletek a lakossag kozotti egyiittélés alapvetd
normait, a kdzrend és a kdzbiztonsag fenntartdsat, valamint a k6z6sségi €let
zavartalansagat biztositjak.

o Helyi adozas és gazdalkodas: A telepiilés pénziigyi stabilitasat, fejlesztési lehetdségeit és
kozfeladat-ellatasat megalapoz6 rendeletek a helyi adopolitikat és gazdalkodasi kereteket
szabalyozzak.

o Helyi Civil Szervezetek tdimogatasa.

Az esélyegyenldséget tamogato helyi szabalyozasok:

Nagymaros Viaros Onkormédnyzata elkdtelezett az esélyegyenldség biztositdsa mellett, ennek
érdekében tobb rendeletében is érvényesiti az egyenld banasmod €s a hatranykompenzacio elveit.
A szocialis ellatasokrol, gyermekvédelmi tdmogatasokrol, lakhatasi és kozdsségi szolgaltatasokrol
szo0lo Onkormanyzati rendeletek célja, hogy a hatranyos helyzetli lakosok szdmadra tényleges
segitséget és lehetdséget nytjtsanak a tarsadalmi felzarkozashoz.

A helyi jogalkotas folyamatosan igazodik a tarsadalmi valtozasokhoz ¢és a lakossagi igényekhez.
Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy minden szabalyozis atlathatd, igazsagos és a lakossag
szamara hozzaférhetd legyen. Ennek része a lakossagi konzultaciok és kozmeghallgatasok
rendszere, valamint az elektronikus t4jékoztatas biztositasa a varos honlapjan keresztiil.

12



Osszességében a helyi rendeletek Nagymaroson nem pusztan jogi szabalyozoeszkdzok, hanem a
kozosség értékeit, szolidaritasat és jovoképét is kifejezik. Az Onkorményzat célja, hogy a
jogalkotas minden teriiletén megjelenjen az esélyegyenloség, az emberi méltdsag tisztelete és a
tarsadalmi igazsagossag iranti elkotelezettség.

A helyi rendeletek megtalalhatoak: www.nagymaros.hu .

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai €s telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

(Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgéltatastervezési ~ koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

Célkitlizések ¢és tlitemezés a gazdasagi program 2024 — 2030 készitéséhez

Rovid iddtavon beliil sziikséges megjelenniiik a program végrehajtdsaval az elsé lathato
eredményeknek. Ezek egy része elengedhetetlen az Onkormanyzat irdnyadban a kozbizalom
helyreéllitdsdhoz, mig a masik résziik a lakossag iranyaban adja a reményt a régota vart pozitiv
valtozasok biztos bekovetkezéséhez. Az 1Uj ciklus megkezdésétdl minddssze néhany honap
ellenére a lakossag iranyabol mar jol érzékelhetd a frusztraltsag és fokozodé tiirelmetlenség a
lathato véltozasok megjelenésére. A kialakult helyzet kezelése 2025. Ln. évétdl kezdddden, az
évek soran elhanyagolt kozteriileti allapotok rendbetételével kezdddik.

2025 — 2026: Rovidtava, 1 — 2 évre szolo célkitlizés: Elsddlegesen a lakossagi kozérzet és
¢letminds€g javitasa. A kozszolgéltatasok mindsége érzékelhetden és tartdosan rendezdédnek, az
ehhez szilikséges erdforrasok a koltségvetésben tervezetten és stabilan rendelkezésre allnak.
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2025 — 2028: Kozéptava, 3 — 4 évre szolo célkitlizés: Az 0 Onkormanyzati gazdalkodas
eredményeként folyamatosan ndvekvd sajat forras a koltségvetésben. Eleinte még kisebb 1éptékii
sajat er0s fejlesztésekkel a varosfejlodésének a meginditdsa, ami folyamatossagaval ¢s
gyorsulasaval egy ’kiiszobértéket elérve’, 2027 — 2028 kornyékén mar egyfajta *gravitacios teret’
teremtve, vonzova teszi a varost az idegen tOkebefektetok, ill. {iizleti lehetdséget kereso
véllalkozasok szamara.
2027 — 2030: Hosszutavu, jelen cikluson is talmutato célkitiizés: Kovetkezetes politikai lobbi és a
vagyongazdalkodas teriiletén kiforrott, {izleti szamitasokkal igazolt ingatlanfejlesztési
elképzelések, ill. a varosfejlesztési stratégiahoz illeszkedd palyazati rendszer eredményessége
beinditja a nagyobb 1éptékii (infrastrukturdlis és turisztikdhoz kapcsoldodd) beruhdzasokat, a
’magan toke’ megjelenik.
Altalanos célkitiizések:

- Energiahatékonysag javitasa (Hivatal és intézmények; kozvilagitas, szallodatrafo)

- A "nem kotelezd’ 6nkormanyzati feladatvallalasok feliilvizsgalata;

- A ’kotelezd’ feladatellatasok feliilvizsgalata koltséghatékonysagi szempontok szerint;

- Ingatlanfejlesztd bevondsaval a 'nem intézményi’ ingatlanok piaci alapu hasznositasa;

- Szervezet - és mitkddés hatékonysaganak feliilvizsgalata, sziikséges valtoztatasok;

- A mindségi turizmus (mint a helyi gazdasag motorja) fejlesztésének elokészitése;

- Kitlizott fejlesztések eldkészitése a varhatod palyazati forrasok ismeretében.

Kiilteriileten €16k koriilményein javitani kell. 2025 — t6l megkezdtiik az utak tervezett kdszordsos
feljavitasat, évente fokozatosan ndvekvd forras biztositdsaval. A legforgalmasabb kozlekedési
csomopontokban ’kozlekedési tiikroket’ és kozvilagitas kovetelményének megfeleld, napelemes
kandellabereket telepitiink.

A VOLAN illetékeseivel targyalast kezdeményeziink a Vac — Kospallag — Vac menetrendszerinti
jératok Nagymaros Vdrost is érintsék. (Vacrol Nagymaroson fordulva Kospallag felé, és viszont
iranyban.)

Gyermekeink és ifjusag

Varosunk esetében is jol lathatok azok a kockazatok, melyek a fiataljaink egészséges testi,
szellemi és érzelmi fejlédését negativ értelemben befolydsolni képesek a felndtté valas utjan.
Ugyanakkor megvannak a Varosnak azok a pozitiv adottsdgai is ahhoz, hogy tudatos
hasznalatukkal segitsék a csalddokat és a Varost a fiataljaink minden szempontbdl egészséges
fejlodésében; a csaladhoz és a Varoshoz az érzelmi kotédésiik erdsddésében.

Onkorményzatunk elkotelezett abban, hogy a lehetéségeink szerint biztositsuk elézéekhez a
sziikséges intézményi hatteret, a targyi és anyagi feltételeket.

Tamogatandonak tartjuk, hogy a varosi kozterekrél minél tobb fiatalt ’vonzzunk be’ az
érdeklédési koriiknek megfeleld szorakozast, foglalkozast biztositani képes ’kozdsségi térbe,’
kijeldljiik és 1étrehozzuk a ’Fiatalok hdzat’ a szabadidd hasznos, és értelmes célu eltoltésére.

Nagymarost is elérte a drogkereskedelem, a drogfogyasztas. A probléma mar az iskolank ’falain
belil’ is jelen van. Aktiv kapcsolatot tartunk fenn a drogellenes kiizdelemben érintett
intézményeink, és a hatosagok vezetdivel. A drogellenes helyi kiizdelemhez anyagilag,- és a
bdvitésre keriilé koztéri kamerdkkal is hozzéajarulunk.

A varosvezetés aktiv szerepvallalassal tdmogatta és tovabbra is tdmogatja a helyi polgardrség,
mint *Varosérség’ Ujja alakulasat. Az ujjdalakuld szervezet minden tagja érti, és Oonmaguk
iranyaban is prioritasként kezelik a gyermekeinkre, fiataljainkra torténd odafigyelést, a gyanus
személyek tavoltartasat.

Az elkovetkezd évek koltségvetéseiben elkiilonitett forrast biztositunk elézdéekre.

Hisziink a sport testet, lelket épitd,- és kozdsségteremtd képességében. Kivald eszkdznek,
‘megtériilé beruhdzasnak’ tartjuk a tuldigitalizalt vildgunkban az elmaganyosodds, a mentalis
elszegényedés, és a *virtualis térben élés’ elleni kiizdelemnek.
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Felfrissitjiik az Onkormanyzati kapcsolattartast a helyi Sportegyesiiletekkel, minél tobb fiatal
sportoltatasa érdekében.

Aktivan keressiik a finanszirozasi lehetdséget (palyazat) szabadtéri tomegsportolas feltételeinek a
megteremtésére is.

Visszaépitjiik és tjra lizembe helyezziik a szabadtéri strand teriiletérdl évekkel ezeldtt elbontott
fitnesz eszkozoket. Lehetdségilink szerint, torekediink a szabadtéri fitnesz eszkdzpark tovabbi
bovitésére. Erre a célra cca. 10mHUF forrast terveziink a ciklus iddtartamara.

Koztéri jatszotereink szinvonalat folyamatos karbantartassal megérizziik, az eszkdzparkot tovabb
bovitjiik.

A fiatalok kozép és felsdoktatdsi tanulmanyaik tdmogatasa érdekében tovabbra is részt vesziink a
’Bursa Hungarica’ 6sztondij rendszerben.

A csaladalapitas,- otthonteremtés el6tt allo fiataljaink helyben tartasa érdekében a korabbi tervezd
munkat folytatni kell 0j lakoteriiletek kijelolésére, elérhetd épitési telkek kialakitasara. A
telekalakitas hosszll szervezomunkat igényel, a F6épitész bevondsaval ujra kezdjiik az el6készitd
munkat.

Szocialpolitika

Eves koltségvetésekben elkiilonitett keret all rendelkezésre.

Elsddleges célunk, hogy a szocidlis keret realértékét az elkdvetkezd években megérizziik. Onként
vallalt feladatok bovitésére nem latunk lehetdséget.

Az Onkorményzat kettd szocidlis lakéassal rendelkezik, az un. Fecskehdzban. Az épiilet 4llaga
leromlott, kozvetlen kornyezete méltatlanul elhanyagolt. A lakok jelentés mértékii tartozast
halmoztak fel az évek soran. Human és Gazdasagi Bizottsagok feladata az épiilet tovabbi sorsaval,
ill. a szocialis lakasokkal kapcsolatos Képviseld-testiileti dontés elokészitése.

A szocialis ingatlanvagyon (k6zdsségi vagyon) hasznalata a jovOben rendszeresebb odafigyelést
igényel az Onkormanyzat részérol. Kovetkezetes gyakorlat és szemléletvaltas sziikséges abban, a
szocialis lakashasznalat jogosultsaga csak egy atmeneti, elére meghatarozott iddtartamig tarthat.

A szocialis rendelet atdolgozasa 2025.évben a Human Bizottsag feladata volt.

Civilek és civil szervezetek

A Viarosban nagyon sok bejegyzett civil szervezetet tartanak nyilvan. Ennek ellenére az
onkormanyzat miikodésében ez a ’kapcsolati toke’ nem, vagy csak alacsony intenzitdsu szinten
jelenik meg.

Hidnyzik, ill. nincs hagyomdnya és nincs bejaratott gyakorlata sem a rendszeres, és kozvetlen
kapcsolattartasnak a Varos jelenét és a jovojét befolyasolo kérdésekben.

Jelen ’gazdasagi program’ egyik alapvetése, gazdasagilag nehéz id6k eldtt all Europa,
Magyarorszag ¢€s teleptilései, igy Nagymaros Varos is.

A nehezebb iddkben kiilonosen felértékelddik a helyi Osszefogas sziikségessége a ’kozos
dolgainkat’ illet6en.

A vérosvezetés és Képviseld-testiilete 'nyitni kivan’ a helyi civilek és szervezeteik iranyaban.
Rendszeres kapcsolattartast a jelenleginél ’szélesebb korben’ kivanjuk tartani.

A mar megtett kezdeti 1épéseknek az elsé eredményeire épitve, tovabb keressiik a kapcsolatot a
Nagymaroson él6, a Varosért valoban tenni akaré, és tenni is tudo, *épité’ szandéku civilekkel. Ok
lehetnek (lesznek) azok, mint helyi szinten is elismerést szerzett lakosok, akik tudasukkal,
tapasztalataikkal a varosvezetés felkérésére segithetnek a Varosért valoban eredményes ’helyi
civil élet mozgasba hozéasaban’.
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Koltségvetésben a civil szervezetek tdmogatasara forrast biztositunk. A helyi civil szervezetek
tamogatasarol szo616 rendeletet feliilvizsgaltuk, aktualizaltuk.

A tamogatott ’civil’ szervezetektdl az dnkorményzat elvarja, hogy a tamogatas formajaban kapott
kozpénzt, valébban a helyi kozosség érdekében hasznaljak fel.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Nem relevans.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Rendelkezésre 4116 adatok: Orszagos Teriiletfejlesztési és teriiletrendezési Informacids rendszeren
keresztiil f0képp a KSH, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adattablai. Ezen feliil a helyi polgarmesteri
hivatal adatbazisa, foképp a szocialis segélyek, iskolai és 6vodai 1étszamok tekintetében. Tovabba
jarasi gyamhivatal és a helyi gyermekjoléti szolgalat gyerekekkel kapcsolatos szamadatokat
szolgéaltatott. Fogyatékosokkal kapcsolatban kevés adat all rendelkezésiinkre. Az dnkormanyzat
nem rendelkezik pontos adatokkal a fogyatékkal ¢él6krdl (pontos szamuk, betegségiik tipusa,
¢letkoruk, nemek szerinti megoszlasuk, ellatottsaguk stb.)

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csupan tudomanyos
kategoria a szociologidban, hanem a mindennapi életben is egyre tobbeket érintd tarsadalmi
jelenség. Azt a helyzetet jeloli, amikor egyének vagy csaladok tartosan a létminimum alatt élnek,
¢s szinte semmilyen esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kitorjenek.

A mélyszegénység Osszetett, tObbszOordsen hatranyos helyzet, amelynek okai kozott
megtalalhatdak a gazdasagi, tarsadalmi, képzettségbeli és foglalkoztatdsi egyenl6tlenségek,
valamint az ezekbdl fakadd megélhetési, lakhatési és egészségligyl problémak. A tartds jovedelmi
szegénység mellett az alacsony iskolai végzettség, a munkaerdpiacrol vald kiszorulas, a rossz
egeészseégi allapot €s a szocidlis halok hidnya egymast erdsitve tartjak fenn a hatranyos helyzetet.

A meélyszegénység hatdsai az alapvetd 1étfeltételekben — példaul a lakhatasban, taplalkozéasban,
egészségben — is megmutatkoznak, de tarsadalmi kdvetkezményei is sulyosak: a kirekesztettség, a

crer

A mélyszegénység gyorsan megbélyegzi az ¢érintetteket, €s gyakran a tarsadalombodl valo
kirekesztddéshez vezet. Ez nem csupan az egyén, hanem a kozdsség egésze szamara is veszteség,
hiszen csokken a tdrsadalmi kohézio, €s nd a szocidlis fesziiltség.

A tarsadalmi leszakadds tehat szorosan Osszefliigg a szegénységgel ¢és az abbol fakadd
koriilményekkel. A szegregacié mértéke — vagyis az, amikor csoportok a tarsadalom életének
jelentds teriileteirdl tartésan kizarddnak — komoly kihivas az Onkorményzatok és a helyi
kozosségek szamara.

A helyi esélyegyenldségi program feladata, hogy feltérképezze ezeket a folyamatokat, azonositsa a
veszélyeztetett csoportokat, és konkrét beavatkozasi pontokat hatdrozzon meg annak érdekében,
hogy a mélyszegénységben €16k szamara valodi felzarkozasi lehetéségek nyiljanak. Ez magaban
foglalhatja a foglalkoztatasi, oktatdsi, lakhatasi, egészségiligyi és szocidlis ellatérendszerek
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Osszehangolt fejlesztését, valamint a tarsadalmi szemléletformalast is, amely hozzajarul a
kirekesztettség csokkentéséhez és az esélyegyenldség erdsitéséhez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nagymaros gazdasagi helyzetét alapvetben meghatarozza foldrajzi eclhelyezkedése és
telepiilésszerkezete. A varos korlatozott ipari €s szolgaltatdi kapacitassal rendelkezik, ennek
kovetkeztében a helyi munkalehetdségek szama viszonylag alacsony a kornyezd nagyobb
telepiilésekhez, példaul Vachoz, Dunakeszihez vagy Budapesthez képest. A munkaképes koru
lakossag jelentds része ingdzni kényszeriil a napi megélhetés biztositasa érdekében, ami kiilonosen
a csaladosok és az alacsonyabb jovedelmii haztartasok szamara jelent terhet.

A helyben elérheto foglalkoztatasi formak tilnyomorészt a szolgaltatasi szektorhoz, azon beliil is a
turizmushoz és vendéglatashoz kapcsolodnak. A varos adottsagai — természeti kornyezet, Duna-
parti fekvés, a Pilis és a Borzsony kozelsége — kedveznek a turizmusnak, igy a vendéglatasbol és
idegenforgalombdl ¢él6k adjak a helyi foglalkoztatottak jelentds részét. Az elmult években
novekvo tendenciat mutat a maganszallashelyek, vendéghazak kiadasa, amely tobb csalad szamara
jelent kiegészitd vagy akér {6 jovedelmi forrast. Ez a folyamat pozitivan hat a helyi gazdasagra,
ugyanakkor szezonalis jellegébdl adodoan nem biztosit egész évre stabil megélhetést.

A jovedelmi kiilonbségek Nagymaroson is érzékelhetdk. A vendéglatasban, turizmusban, illetve a
helyben elérhetd fizikai munkakorokben dolgozdk jovedelme altalaban elmarad az orszagos
atlagtol, mig az ingadzok — kiilonosen a févarosi munkavallalok — esetében magasabb keresetek
jellemzdk. Ez a kiilonbség a telepiilésen beliil is vagyoni rétegzddést eredményez.

A szegénység és a munkanélkiiliség varosunkban is jelen van, bar nem tomeges mértékben. Az
onkormanyzati szocidlis tamogatasokat igénybe vevOk szama az elmult években nagyjabol
allando6, ami arra utal, hogy a nehéz anyagi helyzetben €16k ardnya tartdsan jelen 1évo tarsadalmi
csoportot képez. Ok jellemzéen alacsony végzettségiiek, idsebb kortak, illetve egyediilalld vagy
gyermeket neveld sziilok, akik szdméara a helyi munkalehetéségek hidnya, a kozlekedés
nehézségei, illetve az egészségi allapot korlatozo tényezdkeént jelennek meg.

A helyi esélyegyenldségi program szempontjabol fontos feladat, hogy az alacsony jovedelmd,
tartosan hatranyos helyzetli lakosok szdmdara elérhetdvé valjanak a foglalkoztatast segitd és
életmindséget javitd programok, valamint hogy az Onkormdnyzat — egylittmiikodve a civil
szervezetekkel és a helyi vallalkozasokkal — tamogassa a munkahelyteremté és képzési
kezdeményezéseket. A cél az, hogy a jovedelmi kiilonbségek mérséklddjenek, és minden
nagymarosi lakos szamara biztositott legyen a mélté megélhetés feltétele.
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizetdk koziil a O-
Az SZJA addfizetSk .
J 1 millié forintos
SZama ; p
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az SZJA adoéfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 45,14 25,58
2020 45,64 25,17
2021 46,13 23,05
2022 47,59 21,69
2023 47,59 18,07
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.1

A jovedelmi adatok alapjan Nagymaroson az SZJA-ad6zok aranya az alland6 népességen beliil
Osszességében stabil, enyhén ndvekvd tendenciat mutat, ami a foglalkoztatottsdg viszonylagos
megtartasat jelzi. Ugyanakkor az alacsony, 0—1 millié forintos jovedelemsavba tartozok aranyanak
jelenléte ravilagit a jovedelmi kiilonbségekre.

Jovedelmi helyzet (%)
50
45
40
35
30
25
20
15
10

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

SZ14 addfizetSk szama

SZ14 addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszadgos adatokkal is.

Foglalkoztatas

Nagymaroson a helyben foglalkoztatottak dontd tobbségének az Onkormanyzati intézmények
biztositanak munkahelyet. Kisebb jelentdséggel birnak a helyi kis- és csaladi vallalkozasok. A
népesség nagyobb része naponta ingazik, elsdsorban a fovarosba és Vacra.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek korében
\"
Férfiak aranya NGk aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2019 2,07 2,45 2,26%
2020 2,32 3,54 2,93%
2021 2,12 2,33 2,23%
2022 1,81 2,39 2,10%
2023 2,12 2,40 2,26%
2024 1,64 1,97 1,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Tabla:3.2.1

2019-2024 kozott Nagymaroson a nyilvantartott allaskeresok aranya osszességében alacsony és
stabil volt. A 2020-as évben — a jarvany hatasara — atmeneti ndvekedés jelentkezett, kiilondsen a
nok korében, ezt kovetden azonban csokkend tendencia figyelhetd meg.

A nék munkanélkiiliségi rataja minden évben magasabb volt a férfiakénal, ugyanakkor 2024-re a

kiilonbség jelentésen mérséklédott. A legutobbi adatok alapjan a telepiilés munkaerdpiaci helyzete
kedvezd.
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m Férfiak aranya  m NGk aranya

(TS 033) (TS 034)
3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o . o Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
F6
" 73 94 72 68 73 58
6sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,37% 0,00%
, F6 5,00 8,00 3,00 2,00 2,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 6,85% 8,51% 4,17% 2,94% 2,74% 3,45%
o] 5,00 10,00 7,00 5,00 2,00 4,00
26-30 év (TS 039) FS . : . . . .
% 6,85% 10,64% 9,72% 7,35% 2,74% 6,90%
o] 7,00 12,00 6,00 5,00 6,00 4,00
31-35 év (TS 040) Fo , ’ , ’ , ,
% 9,59% 12,77% 8,33% 7,35% 8,22% 6,90%
o] 7,00 5,00 2,00 3,00 10,00 6,00
36-40 év (TS 041) Fe ; ' : : : :
% 9,59% 5,32% 2,78% 4,41% 13,70% 10,34%
o] 7,00 12,00 8,00 10,00 6,00 5,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 9,59% 12,77% 11,11% 14,71% 8,22% 8,62%
o] 7,00 7,00 8,00 8,00 6,00 5,00
46-50 év (TS 043) FS
% 9,59% 7,45% 11,11% 11,76% 8,22% 8,62%
o] 8,00 9,00 7,00 8,00 10,00 7,00
51-55 év (TS 044) FS
% 10,96% 9,57% 9,72% 11,76% 13,70% 12,07%
o] 10,00 12,00 8,00 11,00 8,00 7,00
56-60 év (TS 045) FS
% 13,70% 12,77% 11,11% 16,18% 10,96% 12,07%
. . F6 17,00 19,00 23,00 16,00 22,00 18,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 23,29% 20,21% 31,94% 23,53% 30,14% 31,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Tdbla: 3.2.2.

Nagymaroson 2019-2024 kozott a nyilvantartott allaskeresk szama 0sszességében csokkent. A
fiatal korosztalyokban (20 év alatt, 21-25 év) a munkanélkiiliség elhanyagolhato.
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Az éllaskeresok legnagyobb aranyat tartdésan az 51 év feletti, kiilondsen a 61 évnél iddsebb

korcsoport adja, ami az iddsebbek munkaerdpiaci kiszorulaséra utal.
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
46-50 év (TS 043)
10,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% -~ - 26-30 év (TS 039)
' =" & .
2019 “w 20 éves, vagy az alatti...
2020 021 2022
2023 5694
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
w 31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) m41-45 év (TS 042)
m 46-50 év (TS 043) m 51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

21



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev beliil (TS 058
aranya (TS 057) ( )
% %
2019 53,42 53,85
2020 54,26 58,82
2021 65,28 55,32
2022 47,06 56,25
2023 58,90 53,49
2024 51,72 53,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Tabla: 3.2.3.

2019-2024 kozott a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya Nagymaroson
magas ¢és ingadozo, tobb évben meghaladja az 50%-ot. A legkedvez6tlenebb érték 2021-ben

jelentkezett (65,28%), ami a jarvany elhtiz6ddé munkaerdpiaci hatasaira utal.

A tartés munkanélkiiliek korében a nék aranya minden évben tobbséget képvisel (53—59%), ami a
nék munkaerdpiaci visszatérésének nehézségeire, kiillondsen az inaktiv idészakok utan, rimutat.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
X , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
L végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & J
Ev allaskeres6k szama Gsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal A1z . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség GUEEREB S Gl magasabb iskolai
ggzettség (TS 035 . .
(TS 036) végzettség ( ) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 73 0 0,00% 17 23,29% 56 76,71%
2020 94 1 1,06% 22 23,40% 71 75,53%
2021 72 1 1,39% 17 23,61% 54 75,00%
2022 68 1 1,47% 11 16,18% 56 82,35%
2023 73 2 2,74% 11 15,07% 60 82,19%
2024 58 2 3,45% 8 13,79% 48 82,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Tabla:3.2.4.

2019-2024 kozott Nagymaroson a nyilvantartott allaskeresdk szama 0sszességében csokkent,
mikdzben az iskolai végzettség szerinti megoszlas stabil szerkezetet mutat.

A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek ardnya minden évben nagyon alacsony, bar 2024-re
enyhe novekedés figyelheté meg. Az éltalanos iskolai végzettségliek aranya csokkend tendenciat
mutat, mig a nyilvantartott allaskeres6k dontd tobbsége — tartdsan 75-83% — 8 altaldnosnal
magasabb végzettséggel rendelkezik.

Ez arra utal, hogy a munkanélkiiliség Nagymaroson nem elsésorban az alacsony iskolai

végzettséghez kotddik, hanem egyéb tényezdk (életkor, egészségi allapot, tartds munkanélkiiliség)
jatszanak szerepet.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formdja. A kdzfoglalkoztatasi program célja,
hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon a munkaerd piacra.

Koézmunkaprogram keretében keriil foglalkoztatasra a nehéz megélhetési koriilmények kozott
¢lok egy része. A kozfoglalkoztatottak 1étszama sajnos évrol évre folyamatosan csokken (nem a
lehetséges igénybevevok szdma csdkken, hanem az dnkormanyzat lehetdségei kedvezdtlenebbek a
foglalkoztatas terén).

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt'v foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 32 20
2020 101 19
2021 16 16
2022 11
2023 11
2024 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

24



Tabla:3.2.5.

2019-2024 kozott az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tdmogatottak szama Nagymaroson
jelentdsen ingadozott. A 2020. évben kiugréan magas érték (101 {6) jelentkezett, amely a
jarvanyhoz kapcsolodo rendkiviili munkaerdpiaci beavatkozasok kovetkezménye. Ezt kovetden a
tamogatottak szdma tartdsan alacsony szinten stabilizalodott.

A kozfoglalkoztatottak szdma a vizsgalt idészakban folyamatosan csdkkent (2019: 20 {6 — 2024:
7 £6), ami a nyilt munkaerépiac er6sodésére és a kozfoglalkoztatas szerepének visszaszorulasara
utal.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

120
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20
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Altaldnossagban elmondhatd, hogy Nagymaros lakossaganak jelentSs része a kornyezd nagyobb
varosokban taldl munkalehetdséget, elsdsorban Budapesten, Véacon és Dunakeszin. Ezek a
telepiilések szélesebb ipari, szolgaltatoi €s kozigazgatasi szektort kindlnak, igy vonzo célpontjai a
napi ingazasnak. A févaros €s a nagyobb varosok megkdzelithetdsége kedvezd, mivel vashti és
kozati kozlekedéssel is jol elérhetdk: a Budapest—Szob vasutvonalon siiri jaratkdzlekedés
biztositja az 6sszekottetést, mig a 12-es fout lehetdséget ad a gépjarmiivel torténd gyors eljutasra.

Nagymaroson helyben korlatozott szdmi munkalehetdség all rendelkezésre. A foglalkoztatottak
dontd tobbsége az onkormdényzati fenntartast intézményekben, példaul az oktatasi, szocidlis €s
kulturdlis teriileteken dolgozik. Ezek a munkahelyek fontos szerepet tdltenek be a helyi
foglalkoztatasban, ugyanakkor a munkalehetéségek kore €és szama nem elegendd ahhoz, hogy a
munkaképes koru lakossadg nagyobb részét helyben tartsa.

A helyi kis- és csaladi vallalkozasok — példaul a vendéglatas, turizmus, kézmiiipar és
szolgaltatasok teriiletén — kisebb, de stabil foglalkoztatoként vannak jelen a telepiilésen. Szerepiik
kiilondsen a turisztikai szezonban erdsddik, azonban a szezonalis jelleg €és a korlatozott kereslet
miatt hosszu tdvon nem képesek a teljes foglalkoztatasi igényt kielégiteni.

A népesség jelentds része naponta ingdzik a kornyezd varosokba, ami a csaladi életre, a kozosségi
részvételre €és a helyi tarsadalmi kapcsolatokra is hatdssal van. Az ingdzas koltségei, az utazdssal
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toltott 1d6 és a kozlekedési feltételek mindsége kozvetleniil befolyasoljak a haztartasok jovedelmi
helyzetét és életmindségét.

A helyi esélyegyenléségi program célja, hogy 0sztonézze a helyi munkahelyteremtést és
tamogassa az Onfoglalkoztatds, valamint a kisvallalkozasok megerdsitését, kiilondsen az olyan
terlileteken, ahol Nagymaros adottsagai — példaul a turizmus, a kornyezetbarat gazdasagi
tevékenységek és a helyi termékek eldallitasa — kihasznalhatok. Ezzel parhuzamosan kiemelt
feladat a mobilitas és kozlekedési elérhetdség javitasa, hogy az ingazok szdmara is elérhetobbé és
kiszamithatobba valjanak a munkavallalasi lehetdségek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott L Nyllvin’t artott =
P L ., palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama sz3ma
3 T 2
Ev (ISR (TS 053)
Fé Fé
2019 73 2
2020 94 2
2021 72 1
2022 68 0
2023 73 1
2024 58 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Tabla:3.2.6.

2019-2024 kozott Nagymaroson a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama nagyon alacsony,
tobb évben egyaltalan nem jelentkezik. A palyakezddk aranya az 6sszes allaskeresOhoz
viszonyitva elhanyagolhato.

Ez arra utal, hogy a fiatalok munkaerdpiaci belépése Osszességében zokkendmentes, illetve
jellemzo6 a tovabbtanulas vagy a térségen beliili elhelyezkedés.
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f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok;

Nagymaroson a munkaerd-piaci integraciot célzd szolgaltatasok elsdsorban az Onkormanyzat
szocialis intézményein és a jarasi szintli foglalkoztatési szervezeteken keresztiil érhetdk el.

A felndttképzéshez és atképzéshez vald hozzaférés a kdrnyezo telepiiléseken — elsdsorban Vacon
¢s Budapesten — elérhetd intézményekben biztositott. A vaci szakképzd intézmények,
felnéttoktatasi kozpontok, valamint civil és egyhazi fenntartasi képzohelyek tobb szakmai
teriileten kinalnak OKJ uténi, illetve kompetenciafejlesztd képzéseket, amelyekhez a nagymarosi
lakosok is csatlakozhatnak.

A helyi foglalkoztatasi programok keretében az Onkormaényzat alkalmanként kozfoglalkoztatasi
lehetdségeket is biztosit, kiillondsen a hosszabb ideje munkanélkiiliek és az alacsony iskolai
végzettségliek szamara. Ezek a programok nemcsak jovedelmet nyujtanak, hanem hozzajarulnak a
munkavallal6i kompetencidk megdrzéséhez és fejlesztéséhez is.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Mélyszegénységben ¢€l0k és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdsarol adatokkal, relevans informaciokkal nem rendelkeziink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglakoztatds teriiletén esetlegesen megvalosult hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomasunk.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Nagymaroson a digitalis kompetencidk fejlesztése elsdsorban az oktatdsi intézményekben ¢és a
kozosségi programokon keresztiil valosul meg. A Nagymarosi Altalanos Iskola biztositja a tanulok
szdmara az alapszintli informatikai €s digitalis oktatast, amely az 0j Nemzeti Alaptantervnek
megfelelden beépiil az also és felsd tagozatos tananyagba. Az iskoldban szdmitogépes tanterem,
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internet-hozzaférés és korszerii digitalis eszk6zok segitik az oktatast, igy a diakok mar korai
¢letkorban elsajatithatjak az alapvetd informatikai készségeket, a digitalis irastudas elemeit és az
online biztonsag alapjait.

A felndtt lakossag szamdra a digitalis ismeretek bovitésének lehetdsége korlatozottabb,
ugyanakkor rendszeresen indulnak térségi és orszagos programok, amelyekhez a nagymarosi
lakosok is csatlakozhatnak. Ilyenek példaul a Digitalis Jolét Program (DJP) képzései és
mentorhalozatai, illetve a Vaci Jardsi Foglalkoztatasi Osztaly altal koordindlt, feln6ttképzési és
kompetenciafejleszté tanfolyamok, amelyek az alapvetd szamitdégépes ismeretek, internet-
hasznalat, online ligyintézés és digitalis Onéletrajz-készités teriiletén nyljtanak gyakorlati tudast.

A vérosi konyvtar és kozosségi terek internet-hozzaférést biztositanak a lakossag szdmara, ezzel
tamogatva azokat, akiknek otthon nincs megfeleld eszkoziik vagy internetkapcsolatuk.

A digitalis  készségek fejlesztése kulcsfontossagh a munkaerd-piaci esélyegyenldség
szempontjabol is. A helyi esélyegyenldségi program célja ezért, hogy:

e 0Osztondzze a digitalis kompetenciafejlesztd tanfolyamok helyi elérhetdségét,

o closegitse a digitalis eszkozok ¢€s internet-hozzaférés bovitését a kozOsségi
intézményekben,

e ¢és tamogassa a digitalis irastudas terjesztését minden korosztily korében, kiilondsen a
hatranyos helyzetii lakosok, az idések és az allaskeresék korében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Nagymaroson a szocidlisan raszorul6 személyek részére az alabb felsorolt pénzbeli ellatasi formak
allnak rendelkezésre:

Onkormanyzati segélytipusok:
- krizistdimogatas
- atmeneti tAmogatas

- lakasfenntartasi tAmogatas
- temetési tdmogatas
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
& 15-64 év kozotti £ Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2019 73 2,38% 27 36,99%
2020 94 3,01% 39 41,49%
2021 72 2,29% 33 45,83%
2022 68 2,17% 37 54,41%
2023 73 2,35% 36 49,32%
2024 58 1,88% 30 51,72%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Tabla:3.3.1

20192024 kozott Nagymaroson a nyilvantartott allaskeresok aranya a 15-64 éves népességen

beliil alacsony és csokkend, 2024-re 1,88%-ra mérséklddott.

Az allaskeresési ellatasban részesiilok ardnya az allaskeresdkon beliil viszonylag magas, tobb
évben meghaladja az 50%-ot. Ez arra utal, hogy a regisztralt allaskeresok jelentds része jogosult
ellatasra, azaz korabban stabil munkaerdpiaci kotddéssel rendelkezett.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd L, , i
i o et . . ) . J Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeres6k szama | tamogatasban részesitettek atlagos Iy ey
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 13 17,81% 18 24,11% 40 54,79%
2020 17 18,09% 16 16,91% 56 59,57%
2021 18 25,00% 19 26,65% 51 70,83%
2022 8 11,76% 12 17,24% 45 66,18%
2023 7 9,59% 9 12,67% 43 58,90%
2024 8 13,79% 9 15,57% 38 65,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Tabla: 3.3.2.

20192024 kozott a szocialis tdimogatasban és foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiild

allaskeres6k aranya Nagymaroson 0sszességében mérsékelt, 2021-ben mutatkozott atmeneti
emelkedés. Ezt kovetden mindkét ellatasi forma esetében csokkend tendencia figyelheté meg.

Az ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresok aranya tobb évben 60% feletti, ami arra utal,

hogy az allaskeresok jelentds része valamilyen ellatasra jogosult, ugyanakkor 2024-ben is

megjelenik a timogatasra szoruld réteg.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2019 6
2020 7
2021 8
2022 7
2023 6
2024 7

Forras: TelR, KSH

Tabla: 3.3.3.

2019-2024 kozott Nagymaroson az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesiilok szama évrdl évre kis mértékben ingadozott, atlagosan 6—8 6 koriil alakult.

Ez a szam viszonylag alacsony, de jelzi, hogy mind az egészségligyi okokbol, mind a
gyermekfeliigyeleti kotelezettségek miatt korlatozottan dolgozni képes allaskeresdk jelen vannak a
telepiilésen.

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

/ /—\/

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé
hozzéaférést

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett - -~ k&zfizem_i . A kdzuzemi
Epitett 1-2 szobas szennyvizgydjts- - -
lakasok ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok szama 1000 lakasok halézatba halézatba
E (db) ST lakasra SR bekapcsolt bekapcsolt lakasok
v = =
(Ts 073) (TsSvO077) (Ts 078) (Ts 076) lakasokoa7l;?)nya (Ts aranya (TS 075)
db db db 2% % 2%
2019 2026 a 1,97 34,55 74,09 92,20
2020 2030 a 1,97 34,48 74,88 93,89
2021 2033 3 1,48 34,43 74,67 95,13
2022 2300 o O,00 30,35 66,57 86,13
2023 2302 2 0,87 30,32 66,68 86,36
2024 2304 3 1,30 30,34 67,01 88,41
Forras: TelR, KSH Tstar, oSnkormanyzati
adatok
4
Tabla:3.4.1.

2019-2024 kozott Nagymaros lakasallomanya folyamatosan nétt (2026 — 2304 db), az épitések
szama azonban alacsony, évi 0—4 0j lakas, ami a telepiilés mérsékelt lakasfejlesztését jelzi.

Az 1-2 szobas lakasok ardnya csokkent 34,5%-r6l 30,3%-ra, ami a kisebb lakasok relativ ritkabba
valasat mutatja. A kozlizemi ivoviz- €s szennyvizhaldzatba bekapcsolt lakasok aranya viszonylag
magas, bar 2022—-2024-ben a szennyvizbekapcsolds aranya (~67%) a korabbi 74% ala csokkent.

Lakasallomany és mindsége
2024
2023
2022
2021
2020

2019

I
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m A kozlizemi ivovizvezeték-hdlozatha m A koziizemi szennyvizgy(ijté-hdlozatba m 1-2 szobas lakdsok ardnya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakasallomény (db) i I"akh’ata’si Bérlakis allomény i I"akhlata'si Sz?c’iélis i If\khz:\tési Egyéb Ia!(éSf:é’Ir.a hasznalt
(TS 073) koriilményeket (db) koriilményeket lakasallom| korilményeket nem lakascélu ingatlanok

Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db

2026 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a

2030 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2033 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2300 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2302 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2304 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Tdbla:3.4.2.

Az dnkormanyzat tulajdonéban 2 szocidlis bérlakas van, két csalad lakja.

b) szocialis lakhatas
Az Onkorményzat ltal fenntartott lakas szocialis lakhatdsként {izemel.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Jelenleg feldolgozas alatt vannak az Onkormanyzat ingatlanjaira vonatkozo adatok.

e) lakhatast segité tamogatasok
Jelenleg a timogatasok kidolgozasa alatt vannak.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban - . .
’p , & , Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama X ,
. . . tamogatasban
(pénzbeli és . ; a
; természetbeni) részesitettek szama
Ev TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2019 n.a. 15
2020 n.a. 12
2021 n.a. 12
2022 n.a. 14
2023 n.a. 10
2024 n.a. 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.4.3.

2019-2024 kozott a telepiilési tamogatasban részesitettek adatai nem allnak rendelkezésre, az
egyéb onkormanyzati tamogatasban részesiilok szama évrol évre 1015 6 kozott alakult, enyhe
csokkend tendenciat mutatva.

Ez a szam azt jelzi, hogy a lakhatasi problémakkal kiizdé haztartasok szama alacsony, ugyanakkor
1étezik egy stabil, kis csoport, amely szamara sziikséges a timogatas.

16
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10

Lakhatast segit6 tamogatasok

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)
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A lakhatas biztonsaga az esélyegyenlOség egyik alapfeltétele, ezért kiilonésen fontos, hogy a
raszorulo lakosok szamara megfeleld tamogatasi formak alljanak rendelkezésre. Nagymaroson az
onkormanyzat tobbféle szocialis ellatassal és tdmogatassal igyekszik segiteni azokat, akik nehéz
lakhatéasi koriilmények kozott élnek, vagy anyagi helyzetiik miatt veszélybe keriil a lakhatasuk
fenntartésa.

Az elmult években az 6nkorményzati lakhatasi tdmogatasban részesiilok szama csokkent, illetve
stagnal, ami egyrészt a helyi lakossag jovedelmi viszonyaiban bekovetkezett mérsékelt javulasra,
masrészt a tamogatasi rendszer orszagos szintli atalakuldsara is visszavezethetd. A csokkenés
mogott allhat tovabba az is, hogy a jogosultsagi feltételek szigorodtak, valamint hogy a raszorulok
egy része mas tipusu szocidlis tamogatast (pl. rendkiviili telepiilési tdmogatast vagy
lakasfenntartasi hozzéjarulast) vesz igénybe.

A lakhatasi problémak leginkdbb az alacsony jovedelmi, egyediilallo, illetve id0s embereket
érintik, akik szamara a rezsikoltségek, az ingatlanfenntartas és a javitasok terhei kiilonosen
megterheldk.

A helyi esélyegyenldségi program célja, hogy:

o erdsitse az onkormanyzati lakhatési tamogatdsok hozzaférhetdségét és lathatosagat,

o eldsegitse az energiahatékony €s fenntarthat6 lakhatasi megoldéasokat,

e acivil és egyhazi szervezetekkel egyiittmiikodve komplex segitséget nyujtson a lakhatési
valsaghelyzetbe keriilé lakosoknak.

f) eladosodottsag

A lakhatési nehézségek — ideértve az eladdsodottsag kockazatat is — fO0ként az alacsony jovedelmii
haztartasokat, az idésebb korosztalyt, valamint az egyediil é16 személyeket érintik. A telepiilés
szocidlis ellatorendszere tobb formaban is tdmogatja a raszorulokat: lakhatdsi tdmogatas,
rendkiviili teleptilési tAmogatds, valamint adosmentd, addssagkezelési tandcsadds formdjaban. A
cél, hogy ezek a tdmogatdsok hozzajaruljanak a lakhatas biztonsdgdnak meglrzéséhez és az
eladosodottsag megeldzésehez.

g) lakhatas egyéb jellemz6i:

Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz,
kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa.

Nagymaros terliletét lakhatdsi szempontbol két f6 egységre lehet felosztani: a kozponti
lakoovezetre és az udiildovezetre/kiiltertiletre.
A kozponti lakdovezet infrastrukturalis ellatottsaga teljes korli, minden héaztartas szamara elérhetd
a viz-, villamosenergia-, f61dgaz- és szennyvizhalozat.

A kiilteriileti ingatlanok esetében a viz- és villamosenergia-halozat szintén kiépitett, ugyanakkor a
szennyvizcsatorna- €és gazhalozat nem teljeskortien elérhetd. A kiiltertiileti teriiletek foldrajzi
sajatossagai — elsdsorban a domborzati viszonyok — miatt az ingatlanok megkozelithetdsége,
kiilonosen téli idészakban, nehezebb, és a telepiilési kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés is
korlatozottabb.

Az utdbbi években novekvd tendencia figyelhetd meg a kiilteriileti ingatlanok alland6 lakhatési
célu hasznalataban. Ennek egyik f6 oka, hogy az iidiildovezeti és kiilteriileti ingatlanok arban
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kedvezébbek a kozponti lakodvezet ingatlanjaihoz képest, ami kiilonésen az alacsonyabb
jovedelmdi, lakhatasi nehézségekkel kiizdd csaladok szamara jelent elérhet6bb alternativat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szegregatum lehatarolasa

Nagymaros teriiletén szegregalt lakoteriilet nem azonosithato. A KSH 2001. évi
népszamlalasi adatai alapjan nincs olyan térben jol elkiiloniilé varosrész, ahol az aktiv
kort lakossag legalabb fele rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezik, és
legmagasabb iskolai végzettsége legfeljebb 4altalanos iskola lenne, mikdzben a
lakossagszam eléri az 50 fot.

Osszességében Nagymaroson nem talalhatd szegregalt vagy szegregacioval stlyosan
veszélyeztetett tertilet, ugyanakkor a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok jelenléte
¢s a szocialis tamogatasi adatok teriileti kiilonbségei alapjan indokolt a megel6z6,
integraciot segitd intézkedések fenntartésa.

a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatoi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Lakésfenntartdsi timogatast, rendszeres szocialis segélyt és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt igénybevevok lakohelye alapjan egy térbeli koncentralodas figyelhetd
meg a Fehérhegy utca végén. A szocialis helyzet jelzésére szolgalé mutatok értékei a
hatranyos szocialis helyzetli, gyermeket neveld csaladok erds térbeli koncentralodasara,
szocialis szegregaciodra utalnak.

A kisvaros teriileti terjeszkedésével, a belteriilet novekedésével jelentdsen atalakult a
telepiilés szerkezete. Az eredetileg telepiilés szélén fekvd, hegynek felfuté Fehérhegy
utca (egy évszazaddal kordbban ciganysor) végén talalhat6 teriilet jellemzdje, hogy nem
kiiloniil el térben a telepiiléstdl és nem alkot telepszerii szigetet sem. Az utca, melynek
végén Y alakban futd elagazasban taldlhatdo a teriilet, a belteriileten fekszik és
kozvetleniil a varoskdzponthoz kapcsolodik, igy varosszerkezetben elfoglalt helye
szerint varosszovetbe agyazodott szocidlis szegregatumnak tekintendo.

a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Nagymaroson a Fehérhegy utca tekinthetd szegregacidval veszélyeztetett teriiletnek,
ahol vegyes lakossag ¢l, €s a varos roma szarmazasu lakossaganak tobb mint fele itt
talalhato.

A 2011. évi népszamlalas szerint a telepiilésen 51 f6 vallotta magat romanak,

ugyanakkor a korabbi Cigany Kisebbségi Onkorményzat becslése alapjan a roma
szarmazasu lakossag szama mintegy 400 6 lehetett.
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3.6

Az elmult években pozitiv irdnyu valtozasok figyelhetok meg: novekszik a roma—
magyar hazassagok szdma, valamint egyre tobb roma csalad vésarol hazat a véaros
kiilonbozo teriiletein, ami a térbeli szegregalodas oldodasat jelzi.

A varosban €16 roma kézosség tarsadalmi és gazdasagi helyzete heterogén: a jovedelmi
¢s képzettségi viszonyok vegyes képet mutatnak. A rendszervaltds iddszaka
kedvezotleniil érintette a kozosséget, de azdta tobb roma szarmazasu vallalkozo és
vendéglatos is sikeresen milkodik Nagymaroson, ami a tdrsadalmi integracido és
mobilitas er6sddését mutatja.

Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Nagymaroson két felnott, egy gyermek haziorvos és egy fogorvos rendel. A védondk szama
2 0 jelenleg, de 2015-ben és 2018-ban csak 1 {6 volt a betdltott védondi helyek szdma. A
varosban egy gyogyszertar és egy gyogyaszati segédeszkoz bolt miikddik. Magasabb foku
egészségiigyi ellatds Vacon ¢és Budapesten talalhato.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felné6ttek A e[l P
és Csak Kézgy6gyellata Apolasi dij,
felnéttek A hazi , , o alanyi jogon:
gyermeke .. Gyogyszertarak | ; P .
k részére részére gyermekorvos &s igazolvannyal | tdmogatasba
szervezett | ok altalellatott| ... ., . rendelkez6k n
szervezett .. . . fiokgyogyszertar . . a 5
. | haziorvosi haziorvosi szolgalatok ak széma szama (alanyi | részesitettek
Ev szoledlato szolgaltataso szama (TS 110) ésnormativ | @vij atlagos
o2 ®| kszama (TS 108) a'aP(O" k'aﬂ;Ott) szama (TS
TS 133
TS 1 1
(ts107) | (15108 33)
db db db db Fé Fé
201
9 0 2 1 1 105 12,86
282 0 2 1 1 92 8,92
222 0 2 1 1 93 10,58
222 0 2 1 1 91 12,58
222 0 2 1 1 87 13,00
202
4 0 2 1 1 71 11,03

Forras: TelR,
KSH Tstar
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Tdbla:3.6.1.

2019-2024 kozott Nagymaroson az alapellatas struktaraja stabil maradt: két felnott haziorvosi
szolgalat, egy hazi gyermekorvosi szolgalat és egy gyogyszertar miikodik a teleptilésen.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma 2019-2024 kozott csokkend tendenciat

mutat (105 — 71 £6), mig az apolasi dijban részesiilok szama évrol évre 9—13 f6 kozott
ingadozott.

Egészségiigyi ellatas

3

2

2

1

1

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencios ¢és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen a haziorvosi praxisok rendszeresen szerveznek lakossagi szlirévizsgalatokat.

A védond folyamatosan végzi a jogszabalyokban meghatarozott prevencios és
sziirdvizsgalatokat:

e A varanddsok, csecsemdk ¢€s kisdedek folyamatos monitorozasa,
e Az dvodaskort gyermekek eszkozos alapsziirése (pl. 1atas-, hallasvizsgalat),
o Az iskolaskort gyermekek sziirése az iskolai alkalmassagi vizsgélat keretében is.

Magyarorszagon a sziiréprogramok kézponti szerepet jatszanak a népegészségiigyi stratégia részét
képezd megeldzésben. A Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont (NNK) koordindlja a
népegeészségiigyi céll szervezett szliréseket (pl. emlé—, méhnyak— és vastagbélsziirés) és
tamogatja az orszagos programok megvaldsulasat. Az ilyen vizsgalatok célja, hogy a panasz- és
tiinetmentes allapotban 1évd lakossagi csoportokban felfedezzék a tiinetek kialakulasa el6tt a
megbetegedést vagy a megbetegedésre utald allapotokat.

Ugyanakkor az orszagos adatok azt mutatjak, hogy a szervezett sziirOprogramokon valo részvétel
alacsony, ami hatréltatja a korai felismerés és beavatkozas lehetdségét.
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Ez azt jelenti, hogy a sziir@vizsgalatokhoz valo hozzaférés formailag adott ugyan, de a tényleges
kihasznaltsag — kiilondsen a hatranyos helyzetii csoportok korében — még nem optimalis.

Az ¢életmddtényezok (példaul fizikai aktivitas, tdplalkozas) jelentdsen befolyasoljak az egészségi
allapotot, és szerepiik a kronikus nem fert6z6 betegségek kialakuldsaban meghatarozo. A
szlir6vizsgalatok alacsony ardnya, valamint az egészségtudatossag és az egészségiigyi ismeretek
hianya kiilénosen rizikos teriiletet jelentenek a megeldzés szempontjabol.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Nagymaroson a fejlesztd és rehabilitacids ellatdsokhoz vald hozzaférés elsésorban az oktatasi
intézményeken keresztiil biztositott.

A telepiilés 6vodajaban elérhetd logopédiai ellatas, amely segiti a korai fejlesztést és a
beszédhibak iddben torténd felismerését, javitasat és alapozoé mozgasterapia.

Tovabba varosunkban talalhato a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szobi
Tagintézménye.

A felnott lakossag szdmara fejleszto és rehabilitacids szolgaltatasok (pl. fizioterapia, gyogytorna,
pszichologiai vagy mentalhigiénés ellatas) legkdzelebb Vacon vehetdk igénybe, ahol
szakrendeldi és jarobeteg-ellatasi keretek kozott biztositottak ezek a szolgaltatasok.

A telepiilés célja, hogy a jovoben szorosabb egyiittmiikodést alakitson ki a vaci szakellato
intézményekkel, valamint hogy a helyben elérhetd prevencids és fejlesztd szolgaltatasok korét
bdvitse, kiilonods tekintettel a gyermekek és iddsek ellatasara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a kozétkeztetést a Matyas Etkezde Nonprofit Kft. végzi, amely a varosi
kozintézmények szamara biztosit fott ételeket. Az étkeztetd vallalkozas az €lelmezési
eldirasoknak megfelelden késziti el az ételeket: figyelembe veszik a s6zés, fliszerezés mértékét,
tapértek-szamitast végzo szoftvert hasznalnak, és torekednek arra, hogy azonos ételféleségeket
ne fézzenek egymads utan ismétlddden. Bevezették a svédasztalos talalast.

Minden étlapon napi gylimélcs vagy zoldségfélét kinalnak, és lehetdség szerint az adott
szezonban beszerezhet$ termékeket hasznaljak, helyi termel6ktdl is. A reggeli italoknal — ahol
lehetséges — cukor helyett mézet alkalmaznak édesitésre.

Az élelmezdszervezet részére a Nemzeti Elelmiszer-lanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) 2022.
szeptemberi ellendrzése soran olyan eredményt dokumentalt, amely megerdsiti az étkezde
megfeleloségét: az ellendrzés idépontja 2022. 09. 08., a mintavétel helye a konyha (Nagymaros,
Magyar utca 24.) volt, és az atlagos mindsités ,,12,8” érték volt.

A telepiilés célja e téren:

o tovabb novelni a helyi, idényjellegli z0ldség- és gylimolcstermékek aranyat az intézményi
étkeztetésben,

e tovabb csokkenteni az ételekben a s6- és hozzdadott cukortartalmat,

e erdsiteni a tudatos taplalkozasra nevelést az intézményekben (6vodak, iskoldk) az
étkeztetés keretében.
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2. kép: Matyas Etkezde (Forras: Facebook)

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Nagymaroson a sportéletnek hosszii hagyomanya van. A telepiilésen a kajak-kenu és a
labdartigas teriiletén miikddnek a legjelentdsebb sportszervezetek, emellett tobb civil kdozdsség
biztosit rendszeres sportolasi lehetéséget minden korosztaly szamara.

Nagymaros SE

A Duna-parton mikodo egyesiilet a varos sportéletének meghatarozo szerepldje, amely
utanpotlas-neveléssel foglalkozik férfi és ndi kajak-kenu szakdgban, valamint lehetdséget kinal a
masters ¢€s szabadid6s sportolok szamara is. Célja a rendszeres testedzés, az egészséges életmod
népszerlsitése €s a kozosségi ¢élet fejlesztése. Az egyesiilet versenyzdi orszagos és nemzetkdzi
szinten is kiemelked6 eredményeket érnek el, erdsitve a telepiilés sporthirnevét.

Nagymaros FC

A varos hataraban 1év0 sporttelepen mitkdo labdarigo-egyesiilet az utdnpotlas-nevelésre és a
szabadidos sportolas biztositasara fokuszal. A klub célja, hogy a fiatalok szamara értékes
kozosségi elfoglaltsagot nydjtson, és fenntartsa a labdarugas hagyomanyait Nagymaroson.

Cédrus Egyesiilet

A 2000 6ta miikodo egyesiilet a testi, szellemi €s kozosségi fejlodést egyarant tamogatja. Tobb
szakosztalyt fog Ossze (pl. ndi torna, kerékpar, kosarlabda, futball), és évente tobb szabadidds
rendezvényt szervez. A Cédrus Kosarlabda Szakosztaly tobb mint 50 igazolt jatékossal mikodik,
de szabadidds részvételre is nyitott minden korosztaly szdmara.

A sportolasi lehetdségeket tovabb bdviti az iskolai tornaterem, ahol a kiilonféle tornadrakat
tartanak. A legkisebbek szdmara harom jatszotér, kiiltéri kondipark biztosit fejlesztd és kozosségi
kikapcsolddasi lehetdséget, koztiik két egyedi, fafaragomiivészek altal készitett, mindsitett
jatszotérrel.

Osszességében elmondhaté, hogy Nagymaros sportinfrastruktiraja jol kiépitett, a kajak-kenu

hagyomanyokra épitve pedig tovabb erdsithetd az ifjasag sportos életmodra nevelése €s a
kozosségi sportélet fejlesztése.
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3. kép: Nagymarosi strandnal talalhato jatszotér (Forras: www.nagymaros.hu)
f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Nagymaros Varos Onkorméanyzata a szocialisan raszoruld lakosok részére kiilonféle
szolgaltatasokat biztosit, beleértve az alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatast is. A
szolgaltatasok helyben elérhetdk, igy javitjak a hozzaférést — kiilondsen az iddsek, fogyatékkal
€16k €s az 6nallo életvitelben korlatozott személyek szamara.

Szocialis alapszolgaltatasok

o FEtkeztetés — meleg étel biztositasa raszorulok szaméra.

o Hazi segitségnyujtas — otthoni gondozas a sajat lakokornyezetben.

o Tamogato szolgaltatas — példaul mozgasaban korlatozott vagy fogyatékkal €16 személyek
szallitasi, személyi segitési lehetoségei.

o Nappali ellatas — idések klubja, napkozbeni kdzosségi gondozas.

Szakositott ellatas — bentlakasos intézmény

A telepiilésen miikodik a Gondozasi Kozpont — Idések Otthona Nagymaros, amely tartos
bentlakésos intézményi elhelyezést biztosit az idéskortiak szamara (cim: 2626 Nagymaros, Vasit
u.6.).

Az intézmény 12 férdhelyes, és altalanos szintli &polast-gondozast nyujt, beleértve a napi
haromszori étkezést, gyogyszer- és kotszerellatast, tisztalkodasi segédeszkozoket, a
mozgasterapiat és mentalhigiénés foglalkoztatést is.

Az intézmény célja az idéskoruak életmindségének javitasa, és az otthonrol valo kiszakadas
minimalizélésa.

Partnerintézmény

E mellett a Szent Ldrinc Szocialis Szolgaltato (cim: 2626 Nagymaros, Dozsa Gy. 1t 5.) is jelentds
szerepet vallal a helyi ellatérendszerben: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas és
otthoni szakapolas formajaban nyujt szolgéltatasokat Nagymaroson és térségében.

Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy Nagymaroson a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés megfeleléen biztositott, mind az alapszolgaltatasok, mind a
bentlakasos intézményi ellatas tekintetében. Az dnkormanyzat €s az egyiittmiikodo szolgaltatok
(pl. Szent Lérinc Szolgaltatd) kdzosen segitik, hogy a radszorul6d iddsek és gondozasra szoruldok
minél kdzelebb, helyben vehessék igénybe az ellatast.
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g) drogprevencios szolgaltatasok;

A rendorség gyakran szervez iskolai ¢és koOzOsségi prevencidos programokat a karos
szenvedélyekrdl és viselkedésrdl, ideértve a droghasznalat elleni tajékoztatast.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzat szolgaltatasaiban a telepiilésen élékre nem jellemzd, hogy hatranyosan
megkiilonboztetnének barkit.

j) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Fogyatékkal ¢l6knek parkold hely biztositasa, szocialis tamogatasok.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
2024 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat
Tabla:3.6.2.
Nincs adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Nagymaroson élénk ¢€s sokszinli kozosségi €élet jellemzd, amely a telepiilés egyik legfontosabb
értéke. A varos kozosségi €s kulturalis programjai az 6nkormanyzat, a miivelddési haz, iskola és
6voda, az egyhazkozségek és a civil szervezetek egylittmitkodésében valosulnak meg.

Az dnkormanyzat rendszeresen szervez kulturalis, miivészeti és kozdsségépitd eseményeket, mint
példaul a Kittenberger Kalman Nap, a Boriinnep, a Csipds Fesztival, valamint kiilonb6z6
tematikus eldadasok és kiallitasok. Ezek nemcsak a varos lakodit, hanem a kornyezo telepiilések
érdekl6doit is vonzzak.
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A varosban tobb mint 30 aktiv civil szervezet mukodik, amelyek a sport, a kultira, a
hagyomanyo6rzés, a kornyezetvédelem, a szocilis segitségnyujtas és a hitk6zosségi élet teriiletén
tevékenykednek. A civil kozosségek tevékenysége jelentdsen hozzajarul a telepiilés tarsadalmi
kohézidjahoz és a lakossag onszervezddd kozosségi életéhez.

Kiilon kiemelendé a Nagymarosi Romai Katolikus Egyhazkozség és mas felekezeti kozosségek
kozosségépitd és karitativ szerepe. Az egyhazak rendszeresen szerveznek k6zosségi eseményeket,
jotékonysagi akciokat, ifjusagi programokat, zenei €s kulturalis rendezvényeket, amelyek szintén
er6sitik a helyi Osszetartozast.

A Nagymarosi Termel6i Piac — amely szombatonként varja a latogatokat a F6 téren — a kdrnyék
egyik legnépszeriibb ¢és legelismertebb helyi piaca. A varos lakoi mellett szamos latogatd érkezik
ide a Dunakanyarbol, hogy helyi és kornyékbeli Ostermeldk, kézmiivesek €s kistermeldk friss,
mindségi termékeit vasarolja meg. A piac nemcsak a helyi gazdasagot tamogatja, hanem fontos
kozosségi talalkozohely is.

A varosban a k6zdsségi kommunikécio forumai jol kiépitettek és tobbesatornasak:

e helyi Gjsag,

o Onkormdanyzati kdzmeghallgatés, lakossagi forum,

o képviseld-testiileti tilések,

o Onkormdanyzati €s civil kozosségi oldalak,

e honlap (nagymaros.hu),

e internetes levelezési feliiletek, Facebook,

e nyomtatott informacids anyagok, szérolapok és plakatok.

A varos kozosségi élete a lakossag aktivitasan, a civil 6sszefogason és a partnerségen alapul.
Nagymaros példédja jol mutatja, hogy egy kisvarosi kozosségben az dnkormanyzati, egyhazi és
civil szereplok egyiittmiikddése képes erds, befogadd és egymast segitd tarsadalmi halot
létrehozni.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telepiilési e
. c N , Kézmi(ivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak L
. e . i i o intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte kikdlcsonzott széma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 17 495 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.7.1.
Viarosunkban egy tornaterem talalhatd az also iskoldban. Sportpalyaval rendelkezik, ami fontos

kozosségi és esélyteremtd infrastrukturat jelent. A  konyvtari ellatottsag biztositott (1
feladatellatasi hely), valamint 1 koézmiivelddési intézmény miikddik a varosban. Osszességében
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elmondhatd, hogy a kulturalis és sportinfrastruktura jelen van, ugyanakkor az intézményi
feltételek fejlesztése — kiilondsen a koznevelési infrastruktira teriiletén.

b)

d)

kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldésok;

Nem jellemz6, Rend6rségi és Varosorségi jelenlét folyamatos.

helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

Nagymaroson a kozosségi Osszefogas €és a szolidaritds kultiraja erds, a varos lakoi
rendszeresen részt vesznek adomdnyozdsi ¢és Onkéntes kezdeményezésekben. A
segitségnyujtasnak tobb forméja alakult ki, melyek mogott elsésorban civil, egyhazi és
Onkormanyzati egytittmtikodés all.

A Nagymarosi Egyhdzkozségi Karitdsz meghatarozo szerepet tolt be a helyi szocialis
segitségnyujtasban. A szervezet ,Ruhds kuckd” néven milkddtet gylijtéhelyet, ahova a
lakosok elhelyezhetik jo allapotll, de mar nem hasznalt ruhaikat és cipdiket. A Karitasz
onkéntesei gondoskodnak arrol, hogy ezek a felajanlasok a megfeleld raszoruldokhoz
jussanak el. Emellett miiszaki cikkek és butorok ujrahasznositisaval, eljuttatasaval is
segitik a nehéz helyzetben 1év6 csaladokat.

A kornyezettudatossag ¢€s kozosségi felelosségvallalas jegyében a varos évente legalabb
egy alkalommal megszervezi a Nagymarosi Tavaszi Nagytakaritds elnevezésli akciot,
amelyben 6nkéntes lakosok, iskolai csoportok és Civil szervezetek kozosen tisztitjak meg a
kozteriileteket és a Duna-partot. Az akcid egyre tobb résztvevét vonz, és fontos
kozosségformalo eseménnyé valt.

Osszességében elmondhatd, hogy Nagymaroson az dnkéntesség, az adomanyozas és a
tarsadalmi feleldsségvallalds erds hagyomanyokra épiil. A varos lakoi a mindennapokban
¢és a rendkiviili helyzetekben egyarant képesek 0sszefogni és segiteni egymason, ami a
kozosség egyik legfontosabb értéke. Pl.: arvizi védekezés.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Nagymaros kulturalis sokszinliségét meghatdroz6 moddon gazdagitja a varosban €16 német
nemzetiségi kozosség, amelynek jelenléte torténelmi gyokerekkel bir, és maig aktiv szerepet vallal
a helyi kozosségi és kulturalis életben. A német nemzetiségi identitds megdrzése ¢és tovabbadasa
hozzajarul a telepiilés kulturalis értékeinek megdrzéséhez, valamint az egymast tiszteld, befogado
helyi tarsadalom erdsitéséhez. Erre kialakitott Svab Tajh4dz folyamatosan fogad vendégeket,
latogatokat.

A kulturalis identitas megdrzésének lehetdségei koz¢ tartozik:

a német nemzetiségi hagyomanyok ¢és értékek bemutatasa helyi rendezvényeken, varosi
iinnepségeken ¢és kozosségi eseményeken;

a nemzetiségi nyelv és kultura megismertetése az oktatasi-nevelési intézményekben,
kiilonos tekintettel a gyermek- €s ifjusagi korosztalyra;

egyiittmiikddés a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel és egyhazakkal a kozosségi
programok megvalositasa érdekében;

a nemzetiségi onkormanyzat miikodésének és programjainak dnkorményzati timogatasa;
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Nagymaros Varos Onkormdnyzata elkotelezett amellett, hogy a német nemzetiségi kozdsség
kulturdlis identitdsanak megorzését tdmogassa, eldsegitse a generdciok kozotti tudasatadast,
valamint biztositsa az esélyegyenlOség ¢s a kulturalis sokszinliség érvényesiilését a telepiilés
kozosségi életében.

e)  helyi lakossagi onszervezOdések.

Karitasz (Szent Réokus Karitasz Csoport)

A helyi katolikus egyhdzhoz kapcsolddo karitativ dnszervezddés, mely tobb mint 30 éve mikddik
Nagymaroson. F6 célja a raszorulok tdmogatasa, adomanygytijtés, k6zosségi segito tevékenység
¢s kapcsolattartas a helyi csaladsegitd szolgalattal.

Jellemz6i:

e Anyagi ¢és természetbeni segitségnyujtas;
o Kozosségi programok, lelki és szocialis tamogatas;
o Onkéntesek bevonasa a mikodésbe;

Varosorség Nagymarosi Polgarorség

Lakossagi onszervezddésii biztonsagi és kozosségi csoport, amely a kdzrend €s a helyi
kozbiztonsag tamogatasat végzi onkéntes alapon. A polgardr szervezet rendszeresen végez
drszolgalatot, segiti a rendezvények biztositasat €és erdsiti a helyi egylittmiikodést.

Nagymarosi Borbaratok Kore
Civil egyesiilet, amely a helyi boraszati hagyomanyokat, kapcsolatrendszert és gasztronomiai

kultarat apolja. Rendezvényeket és borkdstolokat szervez, valamint kapcsolatokat épit mas
borvidékekkel.

Nagymarosi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

A Nagymarosi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet meghatarozo szerepet tolt be a telepiilés
biztonsdganak megdrzésében és a helyi kdzosség védelmében. Az egyesiilet tagjai 6nkéntes
alapon, magas szintli szakmai felkésziiltséggel vesznek részt tlizesetek, miiszaki mentések,
valamint vis maior helyzetek kezelésében, szorosan egylittmiitkodve a hivatasos
katasztrofavédelmi szervekkel. Tevékenységiik nemcsak a gyors és hatékony beavatkozasokban,
hanem a lakossag felkészitésében, megeldz6 szemléletformalasban és kozdsségi programokban is
megjelenik, hozzajarulva Nagymaros élhet6 és biztonsdgos mitkodéséhez.

Tovabbi helyi 6nszervezodo csoportok és kozosségek (intézményeken keresztiil vagy ott
miikodve):

A Mivelddési Haz rendszeresen biztosit helyet és lehetdséget kiilonféle kluboknak és kozdsségi
csoportoknak (pl. kérusok, tancegyiittesek, gyermek ¢és felndtt kozdsségi programok), amelyek
mind a helyi kulturalis és kozosségi €letet erdsitik.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat megsziint. 2010-ben volt utoljara Cigany Nemzetiségi
Onkorményzat valasztas.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
e Raszorulok segitése, élelmiszersegélyre e A tdmogatas valdban élelmiszerként
raszoruld ember. valdsuljon meg (Karitasz)
e Sok a kisnyugdijbol €16 a varosban. Telepiilési timogatas, krizistamogatas, atmeneti
tamogatas.
e Roma tanuldk alacsony iskolai o EgészségmegOrzo és prevencios
teljesitménye, lemorzsolodas veszélye. programok szervezése, kiilonos
tekintettel a gyermekekre €és az iddsebb
korosztalyra.
e TOP_PLUSZ-3.1.3-23-PT1-2024-
00075/Helyi humén fejlesztések
Nagymaroson

Telepiilésiinkon a roma 1€t nem azonos a mélyszegénységgel. A roma lakossag legalabb fele
atlagos életszinvonalon €1, és a hatranyosabb helyzetlick korében sem a mélyszegénység a
legjellemzdbb allapot.

A mai roma csaladok és fiatalok identitasfelfogéasa is atalakuldban van: a roma zene, tanc és
hagyomanyos kulturalis elemek mellett egyre inkdbb megjelennek modern, globalis hatasok,
példaul az amerikai afroamerikai kultira mintaként valo kovetése.

A telepiilésen €16 roma kozdsség esetében a legfontosabb feladat a roma identitds megerdsitése, a
meglévo kulturalis értékek felszinre hozasa, valamint a ciganysag ontevékenységének és
kozosségi szerepvallalasanak 0sztonzése. Ebben kiemelt szerepe van az 6rvendetesen ndvekvo
szamu roma értelmiségnek, akik példat mutathatnak és kozvetitd szerepet tolthetnek be a kozdsség
és az intézményrendszer kozott.

A munkaerdpiaci integracio teriiletén is pozitiv tendenciak figyelhetok meg: a helyi
vendéglatoipari vallalkozasok koziil tobb roma munkavéllalokat is foglalkoztat, tovabbé a roma
lakossag korében megjelent az 6nallo vallalkozoi 1€t is, egyesek sajat vendéglato- vagy szolgaltatd
vallalkozast miikodtetnek. Mindez hozzéjéarul a tdrsadalmi elfogadottsag erdsodéséhez és a
telepiilés gazdasagi €letébe valo aktiv bekapcsolodashoz.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)
Az alland6 népességhdl a
F6 megfeleld korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
O Férfiak N6k
Férfiak NGk Osszesen érfia 6
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 2584 2627 5211 49,59% 50,41%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 172 3,30%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 469 398 867 9,00% 7,64%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 101 87 188 1,94% 1,67%

Forras: TelR, KSH Tstar

Tadbla:4.1.

Nagymaros allando népessége 5 311 f6, amelyen beliil a 0—14 éves korosztaly 1étszama 867 f0,
mig a 15-17 évesek szama 188 6. A 0—14 évesek aranya a teljes népességen beliil 16,3%, a 15-17
éveseké tovabbi 3,6%, igy a gyermekkori népesség Osszesen kozel 20%-ot tesz ki. A nemek
aranya a teljes népességben kiegyensulyozott (49,59% férfi, 50,41% nd), a fiatal korcsoportokban
enyhe nemi aranyeltérés figyelhetd meg.

a)veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru
, Veszélyeztetett kiskorui gyermekek
gyermekek szama )
. szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2019 6 29
2020 2 33
2021 6 24
2022 13 30
2023 12 58
2024 4 54

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tabla:4.1.1.

A védelembe vett gyermekek szama 2022 és 2023-ban a legmagasabb.
A veszélyezetett kiskortiak szdma 2023- ban megugrott a térvényi jogszabaly
szigoritotta a jelzérendszert.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

70
60

50

30 —

20

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Amennyiben a sziild vagy mas torvényes képviseldé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok Onkéntes igénybevételével nem tudja vagy nem kivanja megsziintetni, ugyanakkor
megalapozottan feltételezhetd, hogy megfeleld segitséggel a gyermek fejlédése csaladi
kornyezetben biztosithatd, a gydmhatosadg a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vételre a
gyermekjoléti szolgalat javaslata alapjan, illetve hatosagi jelzés esetén is sor kertilhet.

A védelembe vétellel egyidejiileg a gydmhatosdg a gyermek részére csaladgondozot rendel ki,
intézkedik a veszélyeztetettség okainak megsziintetése érdekében, €s tamogatja a sziiléi nevelési
funkciok megerdsitését.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) szabalyozza. A szabalyozas célja a
gyermekek esélyeinek novelése, tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése koragyermekkortol fiatal
felnéttkorig.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinél az
alabbi koriilmények koziil legaldbb egy fennall:

o asziild vagy gyam legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

o aszild vagy gydm alacsony foglalkoztatottsagu,
o a gyermek elégtelen lakaskoriilmények kozott €l.
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Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, akinél a fenti koriilmények koziil legalabb kettd
egyidejiileg fennall, tovabba a nevelésbe vett gyermekek és az utégondozoéi ellatdsban részesiild,
tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felnottek.

A jegyz6 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval egyidejiileg — kérelemre —
dont a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasardl. A statusz megallapitisa nem
érinti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodé jogosultsagokat, igy kiillondsen az
ingyenes gyermekétkeztetést, a tankonyvellatast és az egyéb kapcsolddo juttatdsokat.

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2019 100
2020 45
2021 53
2022 53
2023 53
2024 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tdbla:4.1.2.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama csokken. A rendelet Kkell

feliilvizsgalni, mert az egy fOre jutd jovedelem hatara nagyon alacsonyan, igy kevesen részesiilnek
kedvezményben.
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
120
100
80
60
40
20 III
0 T T T T T !
2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Pénzbeli tamogatas évente két alkalommal: augusztus és november 1-én.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2019 15 12 27
2020 12 8 20
2021 12 13 25
2022 11 11 22
2023 9 9 18
2024 9 8 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla: 4.1.3.

Nagymaroson az arvellatasban részesiilok szama 2019 ¢és 2024 kozott Osszességében csokkend
tendenciat mutat (27 f6rél 17 fére), ami mérsékl6dd érintettséget jelez. A nemek szerinti
megoszlas az évek tobbségében kiegyensulyozott, jelentés nemi aranytalansag nem figyelhetd
meg. A tendencia alapjan a célcsoport l1étszdma alacsony és fokozatosan csokken, ugyanakkor
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tovabbra is indokolt a gyermekiiket egyediil neveld, illetve arvaellatasban érintett csaladok

tamogatasa.

30

25

20

15

10

Arvaellatisban részesiil6k szama

| THITTD

2019

» Arvaellatisban részesiilg

férfiak szama (f8)
(TS 065)

2020

2021

(TS 066)

m Arvaellatasban részesiils
nék szama (&)

2022 2023

2024

Arvaellatasban
részesiil6k dsszesen

c) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Sok gyermek
nem jut megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért kiilonosen fontos az
onkorményzat altal miikddtetett intézményekben torténd kozétkeztetés.

Nagymaroson

mikoédik  kozétkeztetés,

ahol

a rendszeres

gyermekvédelmi

kedvezményben részesiildé Ovodas és daltaldnos iskolas gyermekek téritésmentesen
étkezhetnek.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
Ingyenes .
Ingyenes ; . mértéki Ingyenes < . o s
. . étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben ! .. | kedvezményes | tankonyv- . ) , A
. ,, résztvevok ; ; . tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok ; . étkezésre ellatasban ) o ) et
. ) szama iskola . , vt 2 részesiilok részesulék
Ev szama jogosultak részesiilok . .
, 1-8. h , szama szama
ovoda . szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Tabla:4.1.4.

Iskola kezdési tamogatas az elsé osztalyt megkezdd gyermekek részére, 2025-ben ez
20,000,-Ft volt.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Iskolaba jar harom Ukrén testvérgyermek.

e) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Az Onkormanyzat ilyen jellegii gyermekrdl nem tud.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs telep, vagy szegregalt lakokornyezet, a kiilteriileten bekdltoz6 csaladok
megoldjak gyermekeit iskolaba, 6vodaba jarasat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatarozd. A szocialis
helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalja magaba.

A veszélyeztetettség oka még a csalad szétesése is, mely gyakran parosul a szocidlis helyzet
romldsaval és a gyermek mentélis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb
oka a valas, a gyermek szamdra veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A csaladi ¢élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formék jelenléte a
csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kornyezet.

A legsulyosabb veszélyeztetettségi ok az elhanyagolds (gyermek magéara hagyasa) és a
bantalmazas. Azonban jelei sokszor nem egyértelmiieck. A gyanujelek, tlinetek jelentkezhetnek
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Az elmult években érzékelhetd a mentalisan sériilt gyermekek szamanak ndvekedése. Okai a
csaladi nevelés hibai - kovetkezetlenség, szigor €s kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hianya a
gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az
ellendrzes, odafigyelés hianya.

Egyre gyakoribb a pszicholdgiai, pszichidtriai betegségilk miatt rendszeresen gyodgyszert
fogyaszto kisgyermekek.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozé szerepet tolt be a jelzérendszer. A gyermekjoléti
szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mitkodtetése, melyet a
prevencidos munka elsé szamu eszkOzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentésen befolyasolja a jelzérendszer miikddésének
mindsége. A jelzorendszer tagjainak egyiittmiikodése az esetek €s a problémak mentén torténik. A
veszélyeztetettségre vonatkozo legtobb jelzés altalanos és kozépiskolabol érkezik, nagyrésziik az
igazolatlan hidnyzasokrol szol.

A jelz6rendszer tagjai egylittmiikodnek, egymast kdlcsondsen tajékoztatjak.
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a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
Nagymaroson védondi ellatas biztositott, két védond latja el feladatat.

Legfontosabb feladataik:

névédelem, ezen belil: csaladdtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, anyasagra vald
felkésziilés segitése, lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel.

varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,

gyermekagyas anyak gondozasa keretében segitségnyujtas €s tanacsadas az egészségi
allapottal, az életmdddal, szoptatdssal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban,

0-6 éves korti gyermekek gondozasa, a csaladban, a tanadcsadoban €s a nevelési/oktatasi
intézményben,

ovodaban a védondi feladatok végzése,

oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;
csalddgondozés keretében segitségnytjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus csalddi
kornyezet kialakitasdhoz;

gyermekjoléti szolgalat és a hdziorvos értesitése, ill. hatdsagi eljards kezdeményezése a
gyermek bantalmazasa, elhanyagolasa esetén.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Viarosunkban 1 hazi gyermekorvosi praxis mitkodik, amely biztositja a gyermekek egészségligyi
szlirését. Az Ovodakban, altalanos iskoldkban zajlé szlir6programok rendszeresek, amelyeket
korrekt tanacsadas egészit ki.

oo mooror

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonagi allashelyek szama
Betoltott védondi Gy [T < <
2 e,o ottve cznm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
e ermekek szama védéndénként
Ev (TS 109) gy
db F6 F6
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. -
2023 0 n.a. -
2024 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Tabla:4.3.1.

Varosunkban 2 védondi allas van betdltve. 2023-ban helyettesitéssel lett megoldva az védonoi

szolgalat.

Véddndi allashelyek (db)

2020

2
2

1 -

1

0 T T T T . .

2021

2022

2023

2024

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felné6ttek és gyermekek A hazi
L. 8y Csak felnGttek részére , Felnétt hazi
részére szervezett .. . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos ,
L. ) ; szervezett haziorvosi ; , . ) orvos altal
haziorvosi szolgalatok , , , ellatott szolgalatok altal ellatott ,
a . szolgaltatasok szama ) j ellatott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama széma
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
19 0 n.a. n.a.
20 0 n.a. n.a.
21 0 2 1 n.a. n.a.
22 0 2 1 n.a. n.a.
23 0 2 1 n.a. n.a.
24 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Tabla:4.3.2.
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Nagymaroson 2 feln6tt hdziorvosi szolgalat, 1 gyermekorvosi szolgélat és egy fogorvon van.

Orvosi ellatasok

2024
2023
2022
2021
2020

2019
0 1 1 2 2

m Feln6tt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felnottek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A vérosunkban korai életkorra specializal6dé sziirés, fejlesztés miikodik, ezen feliil
gyogypedagogiai tanacsadas is folyik a kiilonb6z6 fogyatékkal €16 gyermekek és sziileik
részére, a gyermek 0-6 éves koraig.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes
szocialis szolgéltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek ¢és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség  megsziintetését, illetve a  csalddjabol  kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd

nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrdl €s a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrdl vald tajékoztatds, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyl, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

- a valsadghelyzetben 1évd varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szadmdra a csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas
szervezeése,

- a szabadidds programok szervezése,
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- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

Gyermekjoléti szolgaltatdst a Szobi Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont, Szobon végzik,
Nagymaroson kihelyezett csaladsegité munkatars érheto el.

A jelzorendszeren keresztiil érkezett vagy az Onként jelentkezett kliensek részére nyujt
csaladgondozast, kozremikodik a  védelembe vétel elokészitésében, folyamataban,
feliilvizsgalataban.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

Nagymaros varosaban a gyermekek napkodzbeni ellatasa integralt formaban valosul meg:
a bolcsddei ellatas az dvodai intézményen beliil miikddik. Ez a szervezeti megoldas
elosegiti a kisgyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz igazodo, biztonsagos és folyamatos
gondozast-nevelést, valamint tAmogatja a bolcs6débdl az dvodaba torténd
zOokkenOmentes atmenetet. Az integralt intézményi miikodés hozzajarul a hatékony
eréforras-felhasznalashoz, a szakmai egyiittmiikodés erdsitéséhez és az egységes
pedagbgiai szemlélet érvényesitéséhez. Az ellatds minden csalad szdmara hozzaférheto,
kiilonds figyelemmel a hatranyos helyzetii, valamint specialis szlikségletli gyermekekre,
ezaltal tamogatva az esélyegyenldség érvényesiilését €s a korai hatranyok csokkentését.
A fenntartdo 6nkorményzat kiemelt célja a szolgaltatds mindségének folyamatos
megorzése ¢és fejlesztése, valamint a sziilok munkaerdpiaci részvételének eldsegitése.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
s 1n ) . |Onkormanyzati bélcsédébe beirt
M(ik6d6, 6nkormanyzati erekek szima
£ bolcsédei fér6helyek szama =
v

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Tabla:4.3.3.a)
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Bolcsddei csoport van az 6voda intézményében.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé .| Miik6dé csaladi . e v n e .. Miik6dé Bolcsdébe
) Munkahelyi . Csaladi M(ik6dé mini Mini . . .
munkahelyi et mas bélcsodei s , . et mas (6sszes) (Osszes) beirt
o bolcsédébe L bolcs6débe beirt bolcsédei bolcsédébe .
bolcsédei . fér6helyek . o . . bolcsédei gyermekek
, a beirt gyerekek , gyerekek szama |férGhelyek szama| beirt gyerekek A L
Ev férGhelyek | ima (T5122) szama (TS 121) (TS 127) szama (Ts123) | Terohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 14 14 0 0 0 0
2020 0 0 14 11 0 0 0 0
2021 0 0 14 13 0 0 0 0
2022 0 0 14 14 0 0 0 0
2023 0 0 14 13 0 0 0 0
2024 0 0 7 4 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tdbla:4.3.3. b)

Mosoly Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Bolcs6de megsziint, az dvoda vette at a
bolcsddei csoportot.

f)

9)

h)

)

gyermekvédelem;

Gyermekvédelmi szakellatds — gyermekotthon, kiilonleges gyermekotthon, lakasotthon,
neveldsziiléi halozat, specidlis gyermekotthon, — nem muikodik a varosban, ezért
problémat jelent, hogy a csaladjukbol kikeriild nagymarosi gyermekek a telepiiléstdl
200 km-re keriilnek, igy a sziild a gyermekével nem tud rendszeresen kapcsolatot
tartani, ezaltal esélytelen a gyermek csalddba valo visszakeriilése.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nytjtani, de elhelyezést —
atmeneti otthont — azonban nem tud biztositani.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

A varosban tobb egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programok vannak.
Sportolasi lehetséget az iskola is biztosit, de egyesiiletek — kajak és futball — altal is
lehetdség van sportolasra.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Vérosunkban 6vodas, iskolas gyerekek részére kozétkeztetés miikodik, de hétvégi és
szlinidei gyermekétkeztetés nem megoldott. Ingyenes tankdnyvet a torvény altal
meghatarozott esetekben kapnak a gyermekek.

eltérd kultardju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs adat.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs adat.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs adat.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében van megszervezve. Varosunkban milkddik Pedagogiai Szakszolgalat, ahol
gyogypedagogusok biztositjak a gyermekek fejlesztését.

A fogyatékossaggal €16 gyermekek részére varosunk nem tud biztositani fejlesztésének megfeleld
oktatdsi intézményt, azonban a varos biztositja ezeknek a gyerekek intézménybe valo bejutasat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetoségei;

A pedagodgiai szakszolgélat évek ota ellatja és a felmeriil6 igényeket kielégiti az ellatasnak ezen a
teriiletén (BTM-es tanulok ellatasa a SNI tanulok fejlesztése, palyavalasztas).
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gydégypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %

2019 195 4 2,05
2020 182 3 1,65
2021 171 2 1,17
2022 178 3 1,69
2023 185 3 1,62
2024 185 2 1,08

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

A hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek szama minimalis.

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0;

o

0

0,10

aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

0,80 0,90 1,

[=]

0
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4.4. a) 2. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti

tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama tanuldk aranya az altalanos

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon belil (TS
(TS 094) 095)

F6 F6 %

'019 n.a. 14 4,05
'020 n.a. 8 2,37
'021 n.a. 10 2,79
'022 n.a. 4 1,17
'023 n.a. 5 1,46
'024 n.a. 3 0,87

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett altalanos iskolai tanulék szama csokkend szamot

mutat.

4.4. a) 3. szamd tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban
i . i Hatranyos és halmozottan hatranyos i . Hatranyos és
P a et n Hatranyos és halmozottan hatranyos . . ) , Hatranyos és L,
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan . . . . helyzetii szakk6zépiskolai tanulok e halmozottan hatranyos
A - . . helyzetii szakk6zépiskolai tanulok e, . N L, halmozottan hatranyos . ,
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetii tanulék L, o N L, és hatranyos helyzetii szakiskolai és . . helyzetii tanulék
e e . . .. és hatranyos helyzetii szakiskolai és e . . . . helyzetii szakgimnaziumi . .
a helyzetl gimnaziumi aranya a gimnaziumi e e A q . . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a . . aranya a szakgimnaziumi
Ev . N . " készségfejlesztd iskolai tanulék szama a . . B tanulék szama . "
tanulék szama (TS096) | tanulékon beliil (TS 097) . . tanulék szamahoz viszonyitva tanulékon beliil
nappali oktatasban (TS 098) (TS 100)
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
119 0 0 0 0 0 0
120 0 0 0 0 0 0
121 0 0 0 0 0 0
122 0 0 0 0 0 0
123 0 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii kozépiskolai tanulok szama nem ismert.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6é
2019 41 2
2020 22
2021 25 1
2022 31 1
2023 11 1
2024 11 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama csokkend. A
megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykorava valt gyermekek szdma az
évek alatt minimalis.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

45
40
35
30
25

20
15
1 I I
0 = s C - - j—

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

m Megéllapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva vélt gyermekek szama
(TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykorava valt
pvermekek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Nagymaroson ebben a tanévben Ovodaban két logopédus, egy gyogypedagogus
dolgozik, iskolaban fejleszté tevékenységet végez két gyogypedagdgus, valamint
dolgozik egy iskolapszichologus.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat Kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

) . ) n.a.
Az dvoda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek
n.a.
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szdma na
(gybgypedagdgiai neveléssel egylitt) (db) -
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-
e n.a. n.a.
i9):
A nyéri 6voda-bezaras idétartama (nap) n.a.
Személyi feltételek Fé II—[lanyzo
gtszam
Ovodapedag6gusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szadma n.a. n.a.
Gydbgypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozond n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgytijtés

Ovodai dolgozok - betsltott allasok és hianyzo

létszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozdné

Gyogypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama
Ovodapedagdgusok szama

0

0

0

Hianyzo létszam  m Betoltott allas

Tdbla:4.4.1.

Nincs adat.




4.4.2. szému téblazat - Gvodai nevelés adatai

. Ovodai férshelyek Ovodai fel atési Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagogiai Egy bvodai
. . szama helyek szama gyermekek szama gyogyp ogiai a é ulé
3-6 éves kora gyermekcsoportok . L. L o b P s ok | 6vodds Kek szama gyermekcsoportra
. gyermekek szama |szdma - gyégypedagégiai| = . - A > BrEst - =7 ) b ) =7 juté gyermekek
Ev neveléssel egyiitt (TS 085) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
By (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

f6 db db db 6 db 6 f6
E) n.a. 10 275 3 195 0 0 20
) n.a. 10 275 3 182 0 0 18
1 n.a. 9 275 3 171 0 0 19
2 n.a. 8 275 3 178 0 0 22
3 n.a. 8 250 3 185 0 0 23
1 n.a. 8 250 3 185 0 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Tabla: 4.4.2.

Az ¢6vodai nevelés kapacitdsat, a gyermeklétszamot és a specidlis nevelést igényld (SNI)
gyermekek ellatdsat mutatja évekre bontva. Fontos, hogy minden gyermek szdmara biztositott
legyen a féréhely és a megfeleld pedagogiai ellatas, kiilondsen az SNI gyermekek esetében,
valamint a csoportok mérete €s a telephelyek eloszlasa timogassa az esélyegyenldséget.

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS
089)

25
20

15

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, felad lyel
S . R . Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai osztalyok . . .. . . ., . . P
. . P osztilyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrél bejaro
széma a gydgypedagégiai “ P = P r A a 1A . . a a
oktatsban (a nappali gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban | altalanos iskolai tanuldk aranya
Tanév oktatasban) (TS CF;SPO) oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal a nappali oktatdsban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
019 0 17 2 20,35 1,45
020 0 16 2 21,13 1,78
021 0 17 2 21,06 2,23
022 0 17 2 20,18 2,04
023 0 17 2 20,18 1,75
024 0 17 2 20,29 2,61

Forrés: TelR, KSH Tstar

Tabla:

4.4.4.

Nagymaroson az altalanos iskolai osztalyok szdma stabilan 10 kdoriil mozog az elmult években,
ebbdl 2 osztaly részesiil gydgypedagogiai oktatasban, ami az dsszes tanulora vetitve koriilbelil 7—
8%-ot jelent. Az adatok azt mutatjak, hogy a gydgypedagogiai ellatas folyamatos és a telepiilésen
minden évben biztositott, az osztalyok szama és az ellatott tanulok ardnya érdemben nem
valtozott. Ez stabil oktatasi kornyezetet jelez Nagymaros tekintetében.

18

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

16

14
12
10

= S = A -

LLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

W Gydgypedagdgiai osztdlyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyitt)

W Feladatelldtdsi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egytitt)

2019/2020

2020/2021
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2019 32
2020 44
2021 39
2022 51
2023 37
2024 42

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla: 4.4.5.

Nagymaroson az utdbbi években az 8. évfolyamot eredményesen befejezd tanuldk szama
ingadozik, 32 f6t61 49 f6ig terjed. Ez arra utal, hogy bar a tanul6i 1étszam éves szinten valtozik, az
iskolai teljesitmény stabil, a legtobb évben a tanuldk tobbsége sikeresen zarja a nyolcadik osztalyt.
A 2022/23-as tanév enyhe visszaesése (37 £6).

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
60
50
40
30
20
10
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4. kép Forras: nagymarosiiskola.hu

A Nagymarosi Kittenberger Kalman Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
esélyegyenlOségi helyzetképe:

Iskolank 8 évfolyamos 4 + 4 tagolasu altalanos iskola, 1914 ota miikodik, 1986-t6]l német
nemzetiségi nyelvet oktaté iskolaként. 1999/2000-es tanévtdl indult be az alapfoku
miivészetoktatds, a zeneiskolai, a tanc és az alapfoku képzémiivészeti képzés az iskola keretein
beliil, valaszthat6 formaban.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Nincs adat.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Nincs adat.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Nincs adat.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
i Tanoda Csalad- és .
Biztos kezdet ; i o Sziinidei
i szolgaltatast gyermekjoléti ; )
gyerekhazat ; L, étkeztetésben
L. rendszeresen szolgaltatast igénybe | , o
P rendszeresen igénybe .. . Y . részesiilé gyermekek
Ev . , igénybe vevo vevo kiskoruak i
vevl gyermekek szama , , szama (TS 112)
gyermekek szdma szama
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 5
2021 n.a. n.a. n.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 3
2023 n.a. n.a. n.a. 2
2024 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Tabla: 4.4.6.

Sziinidei étkezésben részesiild gyermekek szama csokkend. 2023-t61 két testvér igényelt
sziinidei étkezést.

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

S = N W R U N 0 WD

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

Biztos kezdet gyerekhdazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekek szocialis izolacidja, korlatozott Szabadidds, sport- és miivészeti klubok,
kozosségi részvétel kozosségi foglalkozasok, taborok és dnkéntes

programok rendszeres szervezése az iskola, az
Onkormanyzat és civil szervezetek

egylttmiikodésében.
Magatartasi problémak, tanulményi lemaradas, | Iskolapszichologus és fejleszté pedagdgus
szocialis integraci6 hidnya bevonasa, egyéni fejlesztési tervek alkalmazésa,

a Pedagogiai Szakszolgalattal torténd szoros
szakmai egylittmiikodés.
TOP_PLUSZ-2.1.1-21-PT1/2022-00026/Fels6
iskola dnkormanyzati épiiletek energetikai

korszerlsitése.
Gyermekek alacsony aktivitdsa, szabadidds Sport- és kozdsségi programok, klubok,
programokban val6 részvétel hianya taborok, mentorprogramok szervezése;

sportegyesiiletek (pl. Nagymaros SE,
Nagymaros FC) bevonasa az aktiv részvétel
0sztonzesére.
TOP_PLUSZ-3.1.3-23-PT1-2024-00075/Helyi
human fejlesztések Nagymaroson.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Nagymaros telepiilésen a ndk foglalkoztatasi helyzete 6sszességében kedvezd képet mutat,
ugyanakkor az esélyegyenldség szempontjabol tovabbra is azonosithatok olyan tényezok, amelyek
befolyéasoljak a n6k munkaerdpiaci részvételét. A ndk jelentds része aktiv szerepet vallal a helyi és
térségi munkaerdpiacon, jellemzden a szolgaltatasi, kereskedelmi, oktatasi, egészségiigyi €s
kozigazgatasi szektorban. A munkanélkiiliség a nék korében alacsony, azonban bizonyos
élethelyzetek — kiilondsen a gyermekvallalas id6szaka, az egyediilallo sziiloi statusz, illetve az
alacsonyabb iskolai végzettség — ndvelhetik a munkaerdpiacrol valo atmeneti kiszorulés
kockézatat.

A kisgyermekes nok foglalkoztatasat elsdsorban a gyermekek napkodzbeni ellatasanak elérhetdsége
¢s rugalmassaga befolyasolja. A telepiilésen miikodd, 6vodan beliil integralt bolcsddei ellatéas
hozzajarul a n6k munkaba torténd visszatérésének eldsegitéséhez, ugyanakkor a féréhelyek
korlatozott szdma idészakosan nehézséget jelenthet. A részmunkaidds, rugalmas foglalkoztatasi
formak helyben korlatozottan érhetdk el, ami szintén hatassal van a n0k gazdasagi onallosagara.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 2,07 2,45 2,26%
2020 2,32 3,54 2,93%
2021 2,12 2,33 2,23%
2022 1,81 2,39 2,10%
2023 2,12 2,4 2,26%
2024 1,64 1,97 1,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Tabla:5.1.1.

Nagymaros tekintetében a munkanélkiiliségi rata az elmult években viszonylag alacsony szinten
mozgott, 2019 és 2024 kozott 6sszességeben 2,26%-16l 1,81%-ra csokkent. A nék korében a rata
altalaban magasabb volt, bar 2024-re mindkét nem esetében jelentds csokkenés lathatd, ami a
helyi munkaerdpiac stabilitasat és a foglalkoztatasi lehetdségek javulasat tiikkrozi.

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Férfiak aranya = NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresSk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb B ; .
L . , NGk aranya a 180 napon tli
ideje regisztralt . iz _—
. L i nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya i
beliil (TS 058)
(TS057)
% %
2019 53,42 53,85
2020 54,26 58,82
2021 65,28 55,32
2022 47,06 56,25
2023 58,9 53,49
2024 51,72 53,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Tabla: 5.1.2.

Nagymaros esetében a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt alldskeres6k aranya az elmult
években ingadozo képet mutat: 2019-ben 53,4% volt, 2021-ben kiemelkedéen 65,3%-ra nétt, majd
2024-re 51,7%-ra csokkent. A ndk ardnya a hosszabb ideje allast keresdk kozott jellemzden 53—
58% kozott mozgott, ami azt jelzi, hogy a tartdés munkanélkiiliség a néket kissé nagyobb aranyban
érinti. Az adatok alapjan a tartés munkanélkiiliség csokkenése 2024-re javulo tendenciat mutat a

korabbi évekhez képest.

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2019 73 2
2020 94 2
2021 72 1
2022 68 0
2023 73 1
2024 58 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Tabla: 5.1.3.

A palyakezdo allaskeresok szama az elmult években nagyon alacsony volt, 2019 és 2024 kozott
jellemzden 0-2 f6 kozott mozgott. Ez azt jelzi, hogy a helyi munkaerdpiacon a fiatalok kdnnyen
taldlnak munkat, vagy a palyakezddk nagy része mas telepiiléseken helyezkedik el. Osszességében
a szamok stabil, kedvezd helyzetet mutatnak a fiatal munkavallalok korében.

Allaskeresék

20—
20—
20
B A ————
2020
2019 ———————
0 20 40 60 80 100
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresck

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincs ilyen jellegli képzési programok.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Altalanossagban elmondhaté, hogy helyben csak igen kevés munkalehetéség van. Kevés az olyan
vallalkoz6, aki szamottevO munkaerdt tudna foglalkoztatni. A lakosok szamottevd része a
kornyezd varosokban taldl munkat (Véac, Dunakeszi, Budapest), s ingazik munkahelyére. A
kozmunkaprogram keretében foglalkoztatnak nehezebb koriilmények kozott €16 személyeket. Az
alacsony végzettséggel rendelkezd személyeknek meglehetdsen csekély esélyiik van a folyamatos,
hosszu tava elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Hatranyos megkiilonboztetés a kozintézményekben (6voda, altalanos iskola, miivelédési haz)
foglalkoztatas teriiletén nem mutathato ki.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Nagymaros telepiilésen a munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését elsdsorban a
gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményrendszer tdimogatja. A bolcsddei ellatas az

71



ovodai intézményen beliil, integralt formaban miikodik, amely eldsegiti a kisgyermekes sziilok —
kiilonosen az édesanyak — munkaerdpiacra torténd visszatérését, valamint biztositja a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz igazodod, folyamatos ellatast. Az 6vodai féréhelyek alapvetden kielégitik a
helyi igényeket, ugyanakkor a bolcsddei féréhelyek szama korlatozott, ami idészakosan
féréhelyhianyt eredményezhet.

A telepiilésen csaladi napkozi jelenleg nem miikodik, igy a kisgyermekes csaladok szamara az
intézményes ellatas valasztasi lehetdségei korlatozottak. A munkarendekhez igazodo, rugalmas
nyitvatartas iranti igény egyre erdteljesebben jelenik meg, kiilondsen az ingdzo sziilok korében.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betlts 1z s )
2 efo tott vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dllashelyek szama ermekek szama védindénként

Ev (TS 109) gy
db 1 {o] fé

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. -

2022 1,5 n.a. -

2023 0 n.a. -

2024 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:5.2.1.

A védondi ellatottsdga az elmult években ingadozd képet mutat: 2019-2021 kozott két allashely
volt betoltve, 2022-re 1,5-re csokkent, 2023-ban pedig atmenetileg nem volt betdltott allas. 2024-
re a helyzet normalizalodott, és ismét két védondi allas van betdltve. Az adatok alapjan a varosban
a gyermekek egészségligyi alapellatasa kapcsan rovid tavon eléfordulhatnak dtmeneti hidnyok, de
a stabilizacio jelei lathatok.
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Védéndi allashelyek (db)

3

2

2

1

| I

0 T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

12.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatb
e i . Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Miik6d6, 6nkormanyzati erekek széma
5 bélcsddei féréhelyek szama =

db F6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Tabla: 5.2.2.a)
Nincs adat



5.2.2. b) BélcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
VIUKOOO | IVIUNKanelyT IVIUKOJO Csaradi VITAT VIUKOOO _ |Bolcsodebe
munkahelyi [ bélcsédébe csaladi b6lcs6débe | Miik6d6 mini | bélcsédébe (Osszes) (6sszes)
bélcsédei beirt boélcsédei beirt bélcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek fér6helyek |[gyermekek
szama (TS szama (TS szama szama (TS |szama (TS 127)| szama (TS szama (TS szama
1268) 122) (TS 12K8) 121) 122) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2019 0 0 14 14 0 0 0 0
2020 0 0 14 11 0 0 0 0
2021 0 0 14 13 0 0 0 0
2022 0 0 14 14 0 0 0 0
2023 0 0 14 13 0 0 0 0
2024 0 0 7 4 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tébla: 5.2.2. b);

Nagymaros bolcsddei ellatottsaga az elmult években korlatozott volt, a varosban kizarélag csaladi
bolcséde miikddott. A féréhelyek szama 2019-2023 kozott 14 volt, 2024-re pedig 7-re csokkent,
¢s a beiratott gyermekek szama is ezzel parhuzamosan 14-r6l 4-re esett vissza.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Nagymaros telepiilésen a csalddtervezés, valamint az anya- és gyermekgondozas teriiletén
biztositott ellatasok alapvetden megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak és a lakossagi igényeknek.
A varandosgondozas és a gyermekek egészségligyi alapellatasa elsésorban a haziorvosi, védéndi
¢s gyermekorvosi szolgalatok egyiittmiikodésére é€piil, amelyek kiemelt szerepet toltenek be a
megelézésben, az egészségmegdrzésben €s a korai problémak felismerésében.

A védoéndi szolgéalat meghatarozo szerepet jatszik a csaladtervezéssel kapcsolatos tajékoztatasban,
a varandos anyak gondozéasaban, valamint a csecsemOk és kisgyermekek fejloddésének nyomon
kovetésében. A szolgaltatds minden érintett szdmara hozzaférhetd, és kiilon figyelmet fordit a
hatranyos helyzetl, illetve fokozott gondozast igényld csalddok tdmogatasara. A gyermekagyas
iddszakban nyujtott tandcsadads és utankovetés hozzajarul az anydk testi és lelki egészségének
megodrzésehez, valamint a biztonsagos gyermeknevelési kornyezet kialakitasahoz.

A telepiilésen az anya- és gyermekgondozast kiegészitik a gyermekjoléti alapellatasok, amelyek
sziikség esetén komplex tdmogatast nyujtanak a csalddok szaméra. A szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés biztositott, ugyanakkor a specidlis szakorvosi ellatdsok ¢és egyes fejlesztd
szolgaltatdsok elsOsorban térségi kozpontokban érhetdk el, ami az érintett csaladok szamara
tobbletterhet jelenthet.

Az Onkormanyzat célja az egészségiigyi ¢€s szocidlis ellatorendszer szerepldi kozotti
egylttmikodés tovabbi erdsitése, a prevencios szemlélet hangsulyozasa, valamint az
informacidhoz vald hozzéaférés javitdsa. Mindez hozzdjarul a nék és gyermekek egészségi
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allapotanak javitasdhoz, az esélyegyenldség erdsitéséhez, valamint a csaladbarat telepiilési
kdrnyezet fenntartasahoz.

5.4 A noket éro erdoszak, kapcesolati erészak
Nincs adat.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon és csaladok atmeneti otthona nem miikddik, ugyanakkor a raszoruldok
szémara térségi, jarasi vagy megyei fenntartdsu intézmények igénybevétele biztositott. Az
elhelyezés megszervezése a gyermekjoléti szolgalat, valamint sziikség esetén a szocidlis és
egészségligyl ellatérendszer egyiittmiikodésével torténik. Az intézményekhez vald hozzaférés
biztositott, azonban azok foldrajzi tavolsaga, valamint a féréhelyek korlatozott szama az ellatas
igénybevételét megnehezitheti.

A krizishelyzetek kezelése soran kiemelt figyelmet kap a bantalmazés, az elhanyagolas, a
lakhatdsi bizonytalansadg, valamint a sulyos anyagi nehézségek megeldzése és kezelése. A
jelzorendszer tagjai — kiilondsen az egészségiigyi, nevelési-oktatasi és szocialis intézmények —
kozotti egyiittmiikodés alapvetd fontossagu a gyors és hatékony beavatkozas érdekében.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Nagymaros telepiilésen a ndk aktiv és meghatarozé szerepet toltenek be a helyi kozélet kiilonbozd
terililetein. Jelenlétiik érzékelhetd az dnkormanyzati dontéshozatalban, Képviseld-testiileti tagként
az intézményvezetésben, a civil szervezetek munkdjaban, valamint a kozdsségi kezdeményezések
szervezésében €s megvalositasaban. A ndk részvétele hozzajarul a kozélet soksziniiségéhez, a
tarsadalmi érzékenység erdsitéséhez és a kozosségi érdekek szélesebb korli megjelenitéséhez.

Az Onkormanyzati miikddésben és a helyi intézményekben a nék ardnya jelentds, kiilondsen az
oktatasi, kulturdlis, szocidlis és egészségiigyi terlileteken. A dontéshozdéi pozicidkban valod
részvételiik ugyanakkor — altaldnos tarsadalmi tendencidkkal 6sszhangban — tovabbra sem minden
terlileten aranyos, ami indokoltté teszi az esélyegyenldségi szempontok tudatos érvényesitését.

A helyi civil életben a ndk kiemelkedd szerepet vallalnak: szamos kozdsségi program,
jotékonysagi kezdeményezés, kulturdlis és csaladi rendezvény megvaldsitasa kotddik noi
szervezOkhoz €és onkéntesekhez. Ezek a tevékenységek erdsitik a tdrsadalmi kohéziot, valamint
elésegitik az aktiv allampolgéri szerepvallalast.

A ndk kozéleti részvételét ugyanakkor befolyasolhatjak a csaladi feladatokbol adodo terhelések,
az id6hiany, valamint a munka és maganélet 0sszeegyeztetésének nehézségei. Az dnkorményzat
célja, hogy tamogassa a nok kozéleti szerepvallalasat, Osztonézze a dontéshozatalban valo
részvételilket, és elOsegitse az esélyegyenldségi szemlélet érvényesiilését a helyi kozosségi
folyamatokban.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
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Nagymaros telepiilésen a ndket érint6 tarsadalmi problémaék alapvetden illeszkednek az orszégos
tendencidkhoz, ugyanakkor helyi szinten is azonosithatok olyan kockézati tényezdk, amelyek az
es¢lyegyenldség szempontjabol kiemelt figyelmet igényelnek. A nék korében fokozottan jelen
lehet a munkaerdpiaci kiszolgaltatottsag, kiilondsen a kisgyermekes, egyediilallo, alacsony
jovedelmd, illetve 1d6sebb nok esetében. Ezek az élethelyzetek novelhetik a szegénység, az anyagi
bizonytalansag és a tarsadalmi kirekesztddés kockazatat.

A csaladon beliili erdszak, a parkapcsolati bantalmazas és az érzelmi kiszolgaltatottsag rejtett
formaban lehet jelen a telepiilésen. E problémak felismerése és kezelése kiemelt szerepet kap a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgéalatok, valamint a jelzérendszer mas tagjai részérél. A
krizishelyzetbe keriilt nék és gyermekek szamara helyben elsdsorban tanacsadas és kozvetités
érhetd el, mig a védett elhelyezést ny(jtod intézmények térségi szinten vehetdk igénybe.

A nok egészségi allapotat érintd problémak — kiillondsen a mentalis terhelés, a kiégés, valamint a
gondozasi feladatokbol eredd tulterheltség — szintén fokozott figyelmet igényelnek. A prevencio,

az egészségtudatossag erdsitése és az informacidhoz vald hozzaférés javitasa fontos eszkozei e
problémak kezelésének.

A felsorolt problémak enyhitése érdekében az onkormanyzat egylittmiikddik a helyi egészségiigyi,
szocialis €és nevelési intézményekkel, valamint civil szervezetekkel. A cél a megel6zés erdsitése, a
korai jelzés ¢és beavatkozds biztositdsa, valamint a nék szamdara elérhetd tdmogatasi ¢és
tdjékoztatasi lehetdségek lathatobbd tétele. Ezek a kezdeményezések hozzajarulnak a ndk
tarsadalmi biztonsdganak noveléséhez, az esélyegyenldség érvényesiiléséhez és a kozosségi
kohézi6 erdsités¢hez.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Kisgyermekes anydk tarsadalmi és munkaerd-
piaci elszigeteltsége, a gyermeknevelés miatti
csokkent aktivitas

Szocidlis tandcsadas, mentoralas, képzési
programok ¢és gyermekfeliigyeleti timogatas
biztositasa az onkormanyzat, a Szobi
Csaladsegito ¢és civil szervezetek
egylittmiikodésében a munkaerdpiacra valo
visszatérés eldsegitésére.

Nok korében magas stressz-szint,
pszichoszocidlis problémak, tdmogatasi hiany

Pszichologiai tanacsadas, stresszkezeld
workshopok, csoportos tréningek €s
mentalhigiénés programok szervezése, a
csaladsegitd szolgalat szakmai bevonasaval.

Egyediilallo anyak tarsadalmi, munkaerd-piaci
¢s szocialis nehézségei

Komplex tdmogatési rendszer kialakitasa:
szocialis tanacsadas, mentoralas, képzések,
gyermekfeliigyelet, célzott integracios
programok.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A helyi id6s lakossag gazdasagi helyzete valtozonak mondhato. Vannak mélyszegénységben €16
1d6sek, ugyanakkor olyanok is, akik nyugdijukbdl viszonylag jol megélnek. Az 6nkormanyzat
folyamatosan torekszik a raszorulok tamogatasara, kiilondsen a segélyért folyamodo idosek
esetében.

Az id6skoruak jovedelmi helyzete nem optimalis. Sok idésnek még nem volt nyilvantartott
munkaviszonya, igy jovedelmiik hazastarsi vagy 6zvegyi jogon keletkezik, ami rendszerint
alacsony. Akik rendelkeznek munkaviszonnyal, zommel helyben dolgoztak, és jovedelmiik
alacsony volt, ami az alacsony nyugdijakban is megmutatkozik.

A szocidlis helyzet szintén sokszinii. Az idds lakossag nagy része egyediil ¢él, sokszor a csaladjatol
tavol, ugyanakkor tobb generacios egylittélések is elofordulnak. A Gondozasi Kozpont iranti
igény egyre no, kiilondsen a tartds bentlakasos ellatas irant. Jelenlegi kapacitasa azonban nem
elegendd a tobbletigény kielégitésére, ezért sziikséges lenne az épiilet felso szintjének beépitése. A
bentlakasos ellatdsban dolgozoé apolok szama elegendd lenne a bovitett kapacitas kiszolgalasara is.

Az 1d6s korban kiilondsen fontos a tarsas kapcsolatok és a kozosségi élet. A helyi iddsek ezt
nemcsak csaladtagjaiktol kapjak meg, hanem a tobb mint 30 éve miikodoé Nyugdijas Klubban is. A
nehezen mozg6 tagoknak segitséget nyujtanak, hogy részt tudjanak venni a programokon, és a
kozosségben szamithatnak egymasra, valamint az 6nkormanyzatra.

A Szent Lorinc Szocialis Szolgaltatd nappali ellatast és kiillonbozo foglalkozasokat biztosit az
id6sek szamara. Ezek a szolgaltatasok nemcsak a feliigyeletet és gondozast biztositjak, hanem
lehetdséget adnak a tarsas kapcsolatok apolasara, a szabadidoé tartalmas eltdltésére, valamint a
szellemi és fizikai aktivitas fenntartasara. A nappali ellatas igénybevétele elGsegiti az idések
Onallosaganak megtartasat és hozzajarul életmindségiik javitasahoz.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | .. ...
, . , . Oregedési index

= lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 ?
) ) (TS 030)

Osszesen) Osszesen)

2019 1068 859 124,33%
2020 1097 844 129,98%
2021 1083 870 124,48%
2022 1090 867 125,72%
2023 1085 855 126,90%
2024 1087 832 130,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tabla:6.1.

Nagymaros oregedési indexe az elmult években folyamatosan magas, és enyhe emelkedést
mutatott: 2019-ben 124,3%, 2024-re 130,7%-ra nétt. Ez azt jelzi, hogy a 65 év feletti lakosok
szdma jelentésen meghaladja a 0-14 ¢éves korosztalyt, ami a telepiilés eloregedd
népességszerkezetét tiikrozi. A tendencia hosszii tdvon kihivast jelenthet az egészségiigyi,
szocialis ellatas és a helyi kdzszolgaltatdsok fenntarthatésaga szempontjabol.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev ] ,j L, ) e I ,j .. ) . o Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2019 512 783 1295
2020 502 771 1273
2021 495 770 1265
2022 482 755 1237
2023 481 726 1207
2024 475 711 1186

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla: 6.1.1.

Nagymaroson a nyugdijasok €s egyéb jarandosdgban részesiilok szdma 2019 és 2024 kozott
fokozatosan csokkent, 1 295 f6r6l 1 186 fére. A ndk aranya tovabbra is magasabb, mint a férfiaké,
de mindkét nem esetében mérsékelt csokkenés figyelhetd meg. Ez a trend részben az eldregedo, de
kisebb létszamu 1) belépd generaciok hatasara utal, ami a telepiilés demografiai kihivasait erdsiti.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

Eletk Eletk " o iés | ..
et orr.:n et orc'm Oregségi s L. Ozvgfg\’/’l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulo . Oregségi szulGi et s e 2
rae P nyugdijban .. .. szulGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | °, ... . || nyugdijban | nyugdijban . . )
: , D ... | részesilé . vt p ... | nyugdijban| részesitettek
Ev részesiilé | részesiilo o részesiilé6 | részesiilé , v o,
g ” férfiak Ly g részesiilé6 | havi atlagos
férfiak nék A n6k szama férfiak . ) , i
szama szama szama (TS 070) szama nCleseli | saliiid]
(Ts067) | (Ts0es) | 106 (rso7y) | (150720 | (TS134)
2019 13 2 422 707 2 10 0
2020 12 2 418 706 2 8 0
2021 12 2 415 697 1 12 0
2022 11 2 406 688 0 1
2023 13 1 411 669 0 1
2024 14 1 408 655 1 2
Forras: TelR, KSH
Tstar
Tabla: 6.1.2.

Nagymaros nyugdijszerti ellatasainak elemzése szerint 2019-2024 kozott az €letkoron alapuld és
oregségi nyugdijban részesiilok szama lassan csokkent, kiilonosen a ndk korében (6regségi

o4

nyugdij: 707 foré

1 655 fore). Az 6zvegyi és sziléi nyugdijak szama alacsony, a férfiaknal 0-2 f0,

a néknél 3—12 {6 kozott ingadozik. Az idéskortiak jaradékaban részesiilok szdma 2022-t61 kezdve
minimalis, 1-2 f6 koriil stabilizalodott, ami a helyi id6skort lakossag ellatasanak fokozatos, de kis
volumenti kiegészitd tAmogatasat mutatja.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott dlléskeressk Ev 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
szama osszesen
Fé
) 73 94 72 68 73 58
osszesen
] F§ 7 12 8 10 6 5
41-45 év (TS 042)
% 9,59% 12,77% | 11,11% | 14,71% | 8,22% | 8,62%
] F6 7 7 8 8 6 5
46-50 év (TS 043) o
% 9,59% 7,45% 11,11% | 11,76% | 822% | 8,62%
] F6 8 9 7 8 10 7
51-55 év (TS 044) o
% 10,96% 9,57% 9,72% | 11,76% | 13,70% |12,07%
. F6 10 12 8 11 8 7
56-60 év (TS 045) o
% 13,70% | 12,77% | 11,11% | 16,18% | 10,96% | 12,07%
5 17 19 23 16 22 18
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 23,29% | 2021% | 31,94% | 2353% | 30,14% |31,03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Tabla:6.2.

Nagymarosban a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonboztetés els6sorban a 51 év feletti
korosztalyt érinti: a 61 év feletti allaskeresdk aranya 2019 és 2024 kozott 23—31% kozott mozgott,
a legmagasabb 2021-ben (31,9%) és 2024-ben (31,0%). A 5660 évesek is kiemelkednek, 10—
16% koriili arannyal, mig a 41-50 évesek aranya viszonylag alacsony, 7-14% ko6zott ingadozik.
Az adatok arra utalnak, hogy a kor elérehaladtaval a helyi munkaerépiacon egyre nehezebb
elhelyezkedni, ami a kozépkoru és id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi hatranyat jelzi.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesulok
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev . ,j L, ) . o .. ! L. , g\‘/' o Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé jaranddsagban részesiilé nék
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 512 783 1295
2020 502 771 1273
2021 495 770 1265
2022 482 755 1237
2023 481 726 1207
2024 475 711 1186

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:6.3.

Nagymaroson a nyugdijasok és egyéb jarandosagban részesiilok szama 2019 és 2024 kozott
fokozatosan csokkent, 1295 f6r6l 1186 fére. A nék tovabbra is tobben vannak, mint a
férfiak, de mindkét nem esetében mérsékelt csokkenés figyelhetd meg. Ez a trend az
idéskoru lakossag lassu fogyasat és az 1j belépd nyugdijasok alacsonyabb szamat tiikrozi,
ami hosszu tavon a telepiilés demografiai szerkezetére is hatassal lehet.

Nyugdijasok szama (f6)
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;
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Nagymaros telepiilésen kiemelt figyelmet forditanak az iddskorti lakossag aktiv életvitelének
tdmogatdsara, a tarsas kapcsolatok fenntartdsdra és az élethosszig tartd tanulas lehetdségeinek
biztositasara. A Nyugdijas Klub rendszeres programokat, klubfoglalkozasokat kinal, amelyek
elosegitik a tarsadalmi részvételt, a kozosségi életet €s az id6sek szellemi aktivitasat, ezt minden
évben miisorral koronazzuk meg az Idések Vilagnapjan. Id6sek szamara elérhetd gyogytorna és
Svab T4jhaz is kinal szdmos programot és nyugdijasoknak szezonalisan senior tornat.

A Szent Lorinc Szocidlis Szolgaltatd nappali ellatast nyujt, valamint kiilonféle foglalkozasokat
szervez az id6sek szamara. A foglalkozasok célja a fizikai és szellemi aktivitds fenntartasa, a
kozosségi élmények biztositasa, valamint az Onallosag és életmindség javitdsa. A szolgaltatd
egylittmikodik az onkormanyzati intézményekkel, civil szervezetekkel €és helyi kozosségekkel,
hogy a programok szélesebb korben elérhetdk legyenek.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az id6sek, kiilonosen az 55 év felettiek esetében a munkaerépiacon el6fordulhat életkoron
alapul6 diszkriminacid, ami a foglalkoztatasi lehetdségek korlatozasat, a képzési és atképzési
programokhoz vald hozzaférés nehezitését eredményezi.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
A telepiilésen a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés megfeleld. A sziikséges intézmények
rendelkezésre allnak (orvosi rendeld, fogorvos és gyogyszertar), és tobbnyire kozponti
helyen talalhatok. Az egyik szocialis intézmény épiilete a telepiilés egyik vége felé talalhato,
¢s mivel a telepiilés hosszi, a masik végérdl a nappali ellatdst nem tudjak igénybe venni.
Ezen a probléman enyhit a helyi iddsek otthonanak hézi segitségnytjtasi szolgaltatasa.

Gondozasi Kézpont

5. kép

1. Tartos bentlakasos ellatas — Idosek Otthona
Az intézmény bentlakasos ellatast biztosit idds személyek szamara, akiknek
egészségi vagy szocialis allapota indokolja a folyamatos gondozast. Az ellatas
magaban foglalja:
* Teljeskort élelem és gondozas biztositasat (étkezés, apolas, tisztalkodas,
ruhazat).
» Egészségiigyi ellatast, mentalhigiénés tdmogatast és mozgasterapiat.
* Sziikség szerint szakapolast és rehabilitaciot.
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» Szabadidds program lehetdségeket (kozds tevékenységek, kirdndulasok, tarsas
jatékok, kulturalis részvétel).
Nappali szocialis ellatas
A hét 6t napjan miikodo nappali szolgéltatas idOs személyek szamara:
* Napi haromszori étkezés (ebbdl legalabb egyszer fott étel).
* Tisztalkodasi lehetOség és egészségiigyi alapellatas.
* Szocialis programok ¢és foglalkozasok, amelyek segitik a tarsas kapcsolatok
fenntartasat és a tevékeny idéskort.
3. Hazi szocialis gondozas
Otthonukban €16, segitségre szorul6 iddsek szamara:
* Személyi gondozas otthoni kdrnyezetben, igény szerint mindennapos vagy
iddészakos formaban.
» Tamogatas az 6nallo életvitel fenntartasaban.
* Jelentdség hangsulyozasa a bentlakésos ellatasra varakozok esetében is.
A telepiilésen €106 raszorulok szamara a Gondozasi Kézpont biztositja:
» Hétkdznap napi szocidlis étkeztetést.
* [gény esetén hazhozszallitast is.
* A szolgaltatas olyanok szamara elérhetd, akik nem tudnak maguk gondoskodni a
meleg ételrdl
5. Mentalhigiénés és kozosségi tevékenységek
A kozpont a gondozas mellett odafigyel az ellatottak lelki és szocidlis igényeire is:
» Mentalhigiénés foglalkozasok.
» K6z6sségi események, kulturdlis programok szervezése.
* Kapcsolattartas segitése a kiilvilaggal és csaladtagokkal.

N

&

Szent Lorinc Szocialis Szolgaltato

6. kép

A Szent Lorinc Szocidlis Szolgaltato is miikodik Nagymaroson, amely a Gondozasi Kozpont
mitkddését kiegészitd alapellatasokat biztosit, tobbek kozott:

* Szocialis étkeztetés / népkonyha — napi meleg étel helyben vagy elvitellel.

» Tamogato szolgalat — személyi segités és szallitasi szolgaltatas.

» Hézi segitségnyjtas — személyi gondozas otthon.

* Otthoni szakapolas — korhazi apolast kivaltd szakapolasi ellatas, gydgytorna és gyogyaszati
segédeszkoz-kolcsonzes.

* Iddsek nappali ellatasa a kornyéken €10k szdmara.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
65 év feletti lakossa Nappali ellatasban
, s i j ot Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
szama részesiilé , ot . , izt oz
o o . , részesiilok szama részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, id6skoruak szama (TS5 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)
F6 F6 fé fé
2019 1068 8 4 41
2020 1097 8 11 36
2021 1083 3 13 37
2022 1090 2 7 71
2023 1085 6 7 52
2024 1087 9 12 63
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:6.3.1.

Nagymaros 65 év feletti lakossaga 2019 és 2024 kozott stabilan 1 068—1 097 {6 k6zott mozgott. A
nappali ellatasban részesiilok szama alacsony, 2-9 6 kozott valtozott, a hazi segitségnyujtasban
részesiilok 7-13 f6 koriil mozogtak, mig a szocialis étkeztetés igénybevétele jelentdsen

emelkedett, 41

forél 63 fore. Az adatok azt jelzik, hogy bar a nappali ellatds és hazi

segitségnyujtas korlatozott mértékben érhetd el, a szocidlis étkeztetés iranti igény folyamatosan
nd, ami az idéskortiak tdmogatési sziikségleteinek kiemelt tertiiletét jelzi.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Nyugdijas Klub, Torna lehetdsége, szamtalan ingyenes rendezvény, varosi iinnepség.

b) id6sek informatikai jartassaga;

A koz0sségi oldalon aktivitas van, az egyéb internetes jartassagrol nincs informacio.
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C) a generaciok kozotti programok.

Telepiilésen rendszeresen szerveznek csaladi napokat, amelyek jellemzden gyermekeket,
szlil6ket és gyakran nagysziil6ket is bevonnak. Ilyen példaul az évodai csaladi nap, ahol a
kozosségi tér és programok lehetOséget adnak a generaciok talalkozasara ¢és kozos

részvételre.

Evente megrendezett gyermeknap és gyermek- és csaladi nap események is rendszeresen
szerepelnek a helyi eseménynaptarban, amelyeken tobb korosztaly — gyermekek, fiatalok,

sziilok és nagysziilok — kozdsen vehet részt.

6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Nagymaroson rendszeresen szerepelnek a varosi eseménynaptarban olyan rendezvények,
amelyekben az iddsek aktivan részt vehetnek (pl. Idések Vilagnapja), valamint a helyi civil
szervezetek és kozosségek programjai is — példaul kiranduldsok, k6zds talalkozok — hozzajarulnak

az iddskor aktiv €letvitelének tdmogatasahoz.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Idosek tarsadalmi elszigeteltsége, aktivitas
hianya.

Rendszeres klubnapok, kulturalis és szabadidds
programok, k6zdsségi rendezvények szervezése
az onkormanyzat, a Nyugdijas Klub, a
Gondozési Kozpont és a Szent Lorinc
Szolgaltato egyiittmitkodésében.

Iddsek és gyermekek kozotti interakceio hidnya,
generacios elszigeteltség

Generaciok kozotti programok szervezése:
kozos foglalkozasok, beszélgetések,
¢lménynapok, mentoralas az iskola és a
Gondozasi Kozpont bevonasaval.

A Gondozasi Kozpont kapacitaskorlatai

Infrastrukturalis fejlesztés, 0j szolgaltatdsok
bevezetése, a személyi allomany bdvitése a
szolgaltatési lefedettség ndvelése érdekében.

Szocialis tamogatasi halo gyengesége, ellatasi
hianyossagok

Hazi segitségnyjtas, rendszeres latogatasok,
tanacsadas és étel hazhozszallitas fejlesztése, az
onkormanyzat és civil partnerek
egyiittmiikodésében.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Nagymaros telepiilésen a fogyatékossaggal €16 személyek szama a rendelkezésre allo hivatalos
adatok ¢és a helyi szocidlis nyilvantartas szerint mérsékelt, de a csoport Osszetétele valtozatos: ide
tartoznak a mozgaskorlatozottak, latas- és hallassériiltek, valamint értelmi vagy egyéb, tartdosan
fennallo egészségkarosodassal ¢lok. A telepiilésen €16 fogyatékossaggal €16 személyek aranya
orszagos viszonylatban atlagosnak tekinthetd, de egyes csoportok esetében a specidlis ellatas
elérése nehézkes lehet.

A fogyatékossaggal €16 személyek szdmara a mindennapi élet szdmos teriiletén sajatos problémak
jelentkezhetnek:

e Mozgaskorlatozottsag és fizikai akadalyok: Sok koztertilet, intézmény ¢€s kozlekedési
létesitmény akadalymentesitése részben megoldott, de az akaddlymentes kozlekedés és az
épiiletekhez valo hozzaférés még nem minden esetben biztositott.

e Szocidlis és kdzszolgaltatasokhoz valod hozzaférés: A fogyatékossaggal ¢16k szamara
elérhetd szolgaltatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas) 1éteznek,
de az igények ¢és a kapacitas kozotti egyenstily nem mindig idealis.

o Oktatas és képzés: Az iskolai és koznevelési intézményekben a sajatos nevelési igényekhez
val6 alkalmazkodas részben megoldott, de a specialis tdmogatasra szoruld gyermekek,
fiatalok szamara a megfeleld fejlesztd szolgaltatasokhoz vald hozzaférés korlatozott lehet.

o Térsadalmi integracio és kozosségi részvétel: A fogyatékossaggal €l6k gyakran
szembesiilnek a kdzdsségi programokhoz valod nehezebb hozzaféréssel, valamint a
tarsadalmi részvételt akadalyoz6 fizikai és informacios akadalyokkal.

A telepiilésen €16 fogyatékossaggal €16 személyek szamara biztositott alapellatasok mellett fontos
a prevencio, az informacidhoz vald hozzaférés és a kozosségi integracid erdsitése. Az
onkormanyzat célja, hogy az akadalymentesités, a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés és a
tarsadalmi részvétel teriiletén tovabbi fejlesztéseket hajtson végre, ezzel biztositva az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi integracid érvényesiilését a fogyatékossaggal €16 lakossag
szamara.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék
szama nemenként
Megvaltozott B 3 ..
, . , Megvaltozott munkaképességii
p munkaképességli személyek , L. .
Ev L. , o . személyek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiilok szama 4 , s , .
L részeslilék szama - NGk (TS 062)
Férfiak (TS 061)
2019 48 50 98
2020 46 45 91
2021 42 44 86
2022 41 43 84
2023 37 40 77
2024 33 42 75

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:7.1.1.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilok szdma 2019 és 2024 kozott

fokozatosan csokkent, 98 forél 75 fore. A férfiak szama markansabban esett (48-r6l 33-ra), mig a

nok létszdma viszonylag stabil maradt (50-r8l 42-re). Ez a trend a helyi ellatott populécio
mérsékelt csokkenését jelzi, ami részben a demografiai valtozasokkal és a jogosultsagi korok
szlikiilésével magyarazhato.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatdk
Tabla: 7.1.2.
Nincs adat.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Nagymaroson a fogyatékkal €16 személyek szama csekélynek mondhatd, pontos
informacioval az Onkormanyzat nem rendelkezik fogyatékossaguk mértékével
kapcsolatban.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Nincs specifikus, kifejezetten idések munkavallalasat segité program Nagymaroson, de
szamos vallalkozo6 és intézmény alkalmaz iddseket.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs adat.

d) o6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nagymaroson nem miikddik ilyen intézmény.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
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Egészségiigyi alapellatas

Nagymaroson mitkddnek feln6tt haziorvosi korzetek és fogorvosi szolgalat, amelyek a telepiilés
lakosai szamara biztositjak az alapellatast. A haziorvosi rendel6k rendszeres rendelési idokkel
rendelkeznek, igy a kronikus betegségek, rendszeres kontrollok és alapellatési sziikségletek
helyben ellathatok. Emellett a telepiilésen gyermekorvosi szolgalat is miikodik, amely a védonoi
tanacsadassal egyiitt része a lakossag egészségligyi ellatérendszerének. Az tigyeleti ellatas
érdekében a kdzponti hdziorvosi ligyelet hivhato, siirgds esetben pedig a kozponti mentdszolgalat
segitésével torténik az ellatds megszervezése.

Haziorvosi és szakellatasi kapcsolat

A helyi alapellatas része a haziorvosi €s fogorvosi ellatas, amely az idések €s mas korcsoportok
szamara elsO kapcsolodasi pont az egészségiigyi rendszerben. A héziorvos szerepe kiemelt az
egyedi egészségligyi problémak felmérésében, kezelésében ¢€s sziikség esetén a tovabbi
szakellatasra torténd iranyitasban (pl. szakorvosi vizsgalatok, korhazi beutalas).

Gondozasi Kozpont egészségiigyi integracidja

A Gondozasi Kozpont Nagymaros szocialis intézményként biztositja az egészségiigyi gondozast
az idos ellatottak szamara. Az intézményben a gondozasi terv részeként az egészségligyi ellatas
megszervezése, valamint a szakorvosi vizsgalatokhoz, rehabilitdcidohoz valo hozzaférés
megtamogatasa is szerepel. A gondozottak kapnak mentalhigiénés ¢és fizikai rehabilitacids
lehetdséget (pl. gydgytorna, masszazs, fizikoterapia), tovabba az intézmény épiilete
akadalymentesitett, ami segiti a mozgaskorlatozott személyek ellatasat.

Nappali ellatas egészségiigyi komponense

A Gondozési Kozpont nappali ellatasa soran az idések szamara nemcsak szocialis és mentalis
tdmogatdas érhetd el, hanem igény szerint az alapellatasi egészségligyi szolgaltatdsok
megszervezése is (pl. szakorvosi vizsgalat koordinacidja), tovabba a szakellatashoz vald
hozzéjutas segitése. Ez az egyiittmiikodés lehetdvé teszi, hogy az idds személyek ne csak
otthonukban, hanem kozdsségi ellatdson keresztiil is kapjanak egészségiigyi tamogatast.

Rehabilitacios ellatas helyzete

Bér Nagymaroson magan szakrehabilitacios intézet nem miikodik, az alapellatd haziorvosok és a
Gondozasi Kozpont tdmogatja az érintettek beutalasat s eljutasat a szlikséges szakrendelésekre
vagy rehabilitacios intézményekbe a jarasi és korhazi ellatorendszer keretében. A rehabilitacios
ellatas szervezése igy jellemzden akkor valosul meg, amikor szakellatasra kertil sor a kozeli jarasi
vagy megyei intézményekben.

b) telepiilési Gnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés Onkorményzati épiileteinek akadalymentesitése nagyobb részben

megoldott, kiilondsen az olyan kozosségi és szolgaltatasi célu 1étesitmények esetén,
ahol rendszeres helyi szolgaltatasok zajlanak (hivatal, mlivel6dési haz, 6voda, kozdsségi
terek).

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;
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A posta nem akadalymentes, a tobbi intézménynél igen. A vasut érkezési oldalan
szintén csak 1épcson lehet feljutni az allomasra.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Megfeleld.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Sok helyen nem megfeleld a jarddk mindsége.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A Nagymarosi Tamogatasi Szolgalatnak kdszonhetden a fogyatékkal élok eljutnak a
megfeleld intézménybe Viacra. Alacsony szdmuk miatt nem érkezett még igény helyi
nappali intézmény kialakitasara.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Jelenleg nincsenek kiilon, kifejezetten a fogyatékossaggal €10k sajatos igényeit célzo, specialis
programok szervezve kizarolag e csoport szamara Nagymaroson. Ez azt jelenti, hogy nincs
kiilon program-sorozat, rendezvénysorozat vagy célzott szolgaltatds, amely kifejezetten a

crer

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal €16 személyeket érintd egyik kdzponti probléma a szegénység és az
alacsony jovedelmi helyzet, kiilondsen a stlyosan vagy halmozottan fogyatékkal €16 csaladok
korében. Ezek a csaladok gyakran jovedelmiik értéke alatt vagy a 1étminimum koriil élnek, ami
anyagi bizonytalansaghoz és fokozott szocidlis kock4zathoz vezet. A probléma enyhitésére az
onkormanyzati szocialis ellatorendszer rendelkezik tdmogatasi rendeletekkel, amelyek célja a
raszorulok tdmogatésa és alapellatasi szolgaltatasok biztositasa.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Felndtt fogyatékkal é16k korlatozott onallosaga

Onall6 életvitelt tiamogatd szolgaltatisok
(€letvezetési tanacsadas, készségfejlesztés,
mentoralas) bovitése.

Szocialis ¢és tarsadalmi elszigeteltség

Ko6z0sségi programok, integralt telepiilési
rendezvények, klubfoglalkozasok szervezése

Nappali ellatas korlatozott elérhetdsége

Nappali ellatasi kapacitas fejlesztése,
egylittmiikddés a Szent Lérinc Szocialis
Szolgaltatd intézménnyel

Kozteriiletek részleges vagy hianyos
akadalymentesitése

Jardafelujitas, rampak, kapaszkodok, taktilis
jelzések kialakitasa.

TOP_PLUSZ PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2025-
00160/Beltertileti utfejlesztés

Informacidkhoz val6 hozzaférés nehézsége

Akadalymentesitett kommunikacio (konnyen
érthetd tajékoztatok, digitalis hozzaférhetdség
javitasa).

Munkaerdpiaci részvétel alacsony szintje

Foglalkoztatasi tanacsadas, helyi munkaltatoi
érzékenyités, védett vagy tamogatott
foglalkoztatasi formak 6sztonzése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szocialis és anyagi helyzet: tobb célcsoportnal
(iddsek, fogyatékkal €10k, nagycsaladosok)
alacsony jovedelem, mélyszegénység, anyagi
bizonytalansag.

Raszorultsagi alapu szocidlis timogatasok
bdvitése, palyazati forrasok bevonasa, célzott
szocialis segélyprogramok.

Akadalymentesités hianyossagai: kozépiiletek,
jardak, koztertiletek részleges
akadalymentesitése, ami neheziti az idosek €s
fogyatékkal ¢é16k kozlekedését, programokhoz
vald hozzaféréseét.

Teljes korti akadalymentesités folytatéasa,
kozépiiletek és kozteriiletek fejlesztése,
akadalymentes kozlekedési utvonalak
kialakitasa.

TOP_PLUSZ PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2025-
00160/Beltertileti utfejlesztés

Térsadalmi részvétel hidnyossagai:
elszigeteltség, kevés generaciok kozotti
program, k6zdsségi programokhoz nehézkes
hozzaférés (gyermekek, idosek, fogyatékkal
¢é16k).

Generaciok kozotti programok szervezése,
ko6zosségi klubok €s integracids események
bovitése, tarsadalmi részvételt tamogatd
rendezvények.

Oktatasi, képzési lehetdségek hianyossaga:
gyermekek, fiatalok és idOsek szamara
korlatozott hozzaférés a fejlesztd, képzési és
¢lethosszig tartd tanuldsi programokhoz.

Képzési és fejlesztd programok bovitése,
¢lethosszig tartd tanulds tdmogatésa, specialis
képzések a fogyatékkal €16k és idOsek szamadra.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Szobi Jarasi Hivatal Gyamiigyi osztaly

o Feladat: gyermekvédelmi ligyek, csaladtamogatas, jogi és adminisztrativ tandcsadas

e Célcsoport: gyermekek, csaladok

o Partnerségi forma: hivatalos egyiittmiikodés a gyermekjoléti és csaladi programok
koordinalasaban

Szob Csaladsegité (kihelyezett csaladsegitd munkatars Nagymaroson)

o Feladat: csalddsegités, tandcsadas, raszoruld csaladok tdimogatésa
e Célcsoport: csaladok, gyermekek, idosek
e Partnerségi forma: szoros egyiittmiikodés az 6nkormanyzattal és helyi intézményekkel

Pedagogiai Szakszolgalat

o Feladat: fejlesztd, logopédiai, nevelési tanacsadas, korai fejlesztés és integracios
programok

e Célcsoport: gyermekek

o Partnerségi forma: iskolédkkal, 6vodakkal, csaladsegitd szervezetekkel valo egyiittmiikodés

Kittenberger Kilman Altalanos és Miivészeti Iskola

o Feladat: oktatas, nevelés, fejlesztd és tehetséggondozo6 programok, sport- és kulturalis
események

e Célcsoport: gyermekek, fiatalok

o Partnerségi forma: szocidlis €s civil szervezetekkel, onkormanyzattal k6zds programok

Napkozi Otthonos Ovoda

o Feladat: gyermekek napkdzbeni ellatasa, nevelés, fejlesztés

e (Célcsoport: gyermekek

o Partnerségi forma: csaladsegitokkel és pedagdgiai szakszolgalattal torténd egytittmiikodés
Nagymaros Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz

o Feladat: kozmiivelddési programok, kulturalis események, kdzdsségi terek biztositasa,

generaciok kozotti programok
e Célcsoport: minden korosztaly

o Partnerségi forma: civil szervezetekkel, iskolakkal, klubokkal val6 partnerség

Gondozasi Kozpont
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o Feladat: id6sellatas, nappali ellatas, bentlakasos szolgaltatasok, egészségiigyi €s
rehabilitacios tdmogatas

e (Célcsoport: idosek

o Partnerségi forma: szocidlis és egészségiigyi intézményekkel, onkorményzattal, civil
szervezetekkel valo egyiittmikodés

Nagymarosi Varosorség

o Feladat: kozbiztonsagi feladatok, helyi események biztositasa
e Célcsoport: lakossag
o Partnerségi forma: egylittmiikodés dnkormanyzati és civil szervezetekkel

Onkéntes Tiizoltoé Egyesiilet

o Feladat: tlizvédelem, katasztrofa-elharitas, helyi rendezvények tdmogatasa
e Célcsoport: lakossag
o Partnerségi forma: egyiittmiikddés onkormanyzattal, civil szervezetekkel

Sportegyesiiletek

o Feladat: sporttevékenységek, szabadidds programok
e Célcsoport: gyermekek, fiatalok, felnottek
o Partnerségi forma: partnerség az dnkormanyzattal, iskoldkkal, civil kozosségekkel

Egyhaz (Katolikus és Reformatus)

o Feladat: szocialis tdimogatas, adoméanyosztas, kozosségépités
e Célcsoport: raszorulok, idosek, gyermekek
o Partnerségi forma: egyiittmiitkddés szocialis intézményekkel, dnkormanyzattal

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

1. Helyi onkormanyzat

o Szerep: koordinécio, forrasallokécio, kozfeladatok biztositdsa, fejlesztések timogatasa.

o Kapcsolatok: egylittmiikddik a civil szervezetekkel, egyhazi intézményekkel,
sportegyesiiletekkel, oktatasi és szocidlis intézményekkel, valamint a gazdasagi
szereplokkel a kozosségi programok ¢és szolgaltatdsok lebonyolitasaban.

2. Nemzetiségi onkormanyzat (Német Nemzetiségi Onkormanyzat)
e Szerep: a német nemzetiségli lakossag érdekképviselete, kultira dpolésa, kozosségi
események szervezése.
o Kapcsolatok: egyiittmiikddik a helyi dnkormanyzattal, oktatasi és kulturalis
intézményekkel (pl. iskoldk, konyvtar), valamint civil szervezetekkel a kozdsségi
programok lebonyolitasaban.

3. Egyhazi szektor (Katolikus és Reformatus Egyhaz)

e Szerep: szocialis szolgaltatasok nytjtasa (adomanyosztas, raszorulok tamogatésa),
kozosségépités, programok szervezése.
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Kapcsolatok: egytittmiikodés az 6nkormanyzattal, szocialis intézményekkel (pl. Gondozasi
Kozpont), civil szervezetekkel és nemzetiségi dnkormanyzattal, kiilondsen szocidlis és
kozbsségi programok terén.

4. Civil szektor

Fobb szerepldk: Varosérség, Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet, sportegyesiiletek.

Szerep: kozbiztonsag, sport- és szabadidds programok, helyi rendezvények tdmogatasa.
Kapcsolatok: partnerség az dnkormanyzattal, egyhazi szervezetekkel, oktatasi és kulturalis
intézményekkel; onkéntesek bevondasa a programokba.

5. Gazdasagi szereplok

Szerep: helyi vallalkozasok és cégek tamogatasa (palyazati, pénziigyi, logisztikai),
kozosségi programok szponzoralasa, foglalkoztatsi lehetdségek biztositasa.
Kapcsolatok: egyiittmiikodés az dnkormanyzattal és civil szervezetekkel a helyi
programok és fejlesztések tamogatasaban.

Partnerségi halo jellemz6i

d)

A helyi 6nkorményzat a koordinald és kozvetitd szerepld, amely dsszehangolja a civil,
egyhazi, nemzetiségi és gazdasagi szereplok tevékenységét.

Civil szervezetek és onkéntesek a programok gyakorlati megvalositasat végzik (pl.
sportesemények, kozbiztonsag, helyi rendezvények).

Egyhazi és nemzetiségi szervezetek kiegészitd szocialis, kulturalis és kdzosségi
szolgaltatasokat nyujtanak.

Gazdasagi szereplok tamogatjak a programok finanszirozasat és a kozosségi események
szervezeéseét.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Nagymaros Varos Onkormanyzata aktiv  egyiittmiikodést folytat a  térségi
onkorményzatokkal, valamint kiilonboz¢ teriileti és szakmai tarsuldsokkal a tarsadalmi
felzarkozast eldsegité programok megvalositdsa érdekében. A partnerségek célja a
hatranyos helyzetli csoportok esélyeinek javitdsa, a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenld
hozzaférés erdsitése, valamint a kozdsségi kohézio novelése. A kozos kezdeményezések
kiterjednek tobbek kozott szocialis, egészségligyi, oktatasi és kozosségfejlesztési
tertiletekre, eldsegitve a térségi erdforrasok hatékony felhasznalasat és a fenntarthato
egylittmiikodési struktirak kialakitasat.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A Nagymarosi Német Nemzetiségi Onkormanyzat aktiv szerepet vallal a helyi
es¢lyegyenldségi célok megvalositasaban, kiillonds tekintettel a nemzetiségi kozosséghez
tartozd célcsoportok tarsadalmi befogadésara. Tevékenységei eldsegitik a német
nemzetiségi identitds meglrzését és erdsitését, az anyanyelv dpolasat, valamint a kulturalis
orokség tovabbadasat az oktatdsi és kozosségi programokon keresztiil. A Nemzetiségi
Onkormanyzat programjai nyitottak a telepiilés teljes lakossiga szdmara, ezaltal
hozzajarulnak a kozosségek kozotti parbeszédhez, a generaciok kozotti kapcsolatok
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erésitéséhez és az es€lyegyenldség érvényesiiléséhez Nagymaroson. Svab Tajhaz egéyz
évben latogathatd és minden évben tartanak Svéb Napot.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

Nagymaroson tobb civil szervezet aktivan hozzdjarul az esélyegyenldség helyi
érvényesitéséhez és a kiilonbozo célcsoportok tdmogatasahoz. A Varosoérség tevékenysége
a koOzbiztonsag erdsitését, a lakossadg biztonsagérzetének novelését szolgalja, kiilonds
tekintettel az iddskoruak és a kiszolgaltatott helyzetben 1évé lakosok védelmére. A
Nagymarosi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet a telepiilés biztonsaganak megdrzése mellett a
lakossag felkészitésében, megeldzd szemléletformalasban ¢€s Onkéntes kozosségi
szerepvallalasban is fontos szerepet tolt be. A Karitasz helyi szervezete elsdsorban a
szocialisan raszorulo, hatranyos helyzetli csaladok, idések és egyediil ¢él6k tamogatasat
végzi adomanyozasi, segitd ¢és kozosségépitd tevékenységeken keresztil. E civil
szervezetek munkaja az onkormanyzattal egyiittmiikodve erdsiti a tarsadalmi befogadast és
az esélyegyenldség helyi szintli megvalosulasat.

f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nincs adat.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - - , -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
— Szocialis és foglalkoztatasi
programok erdsitése.
— Alacsony jovedelmi szint, — Képzési, felzarkoztatd és
bizonytalan megélhetés. kompetenciafejleszto lehetéségek
— Munkaerdpiaci hatranyok, alacsony | bdvitése.
Romak iskolai végzettség. — Lakhatast tamogato, kriziskezeld
¢s/vagy — Lakhatési nehézségek, rezsikoltségek | megoldasok.
mélyszegény- | viselésének problémai. — Helyi szolgaltatasokhoz valo
ségben ¢lok — Korlatozott hozzaférés a hozzaférés javitasa.
szolgéaltatasokhoz és informacidkhoz. — Koz0sségi integraciot €s
— Térsadalmi kirekesztettség, gyenge egyittmitkodést erdsitd programok.
érdekérvényesités. -TOP_PLUSZ-3.1.3-23-PT1-2024-
00075/Helyi human fejlesztések
Nagymaroson.
-A meglévd, 6vodan beliil miikodo
bolcsddei ellatas kapacitdsanak
feliilvizsgalata, bovitési lehetdségek
At AT AeA e A . izsgalata palyazati forrasok
- A bolcsddei ellatas féréhelyszama vizsgd ata palyaz
. . in bevonasaval.
korlatozott, az igények id6szakosan . R , . .
. ., -Célzott o6nkormanyzati tdmogatasok,
meghaladhatjak a kapacitast. . Y .
. , . kedvezmények biztositasa, valamint
-A kisgyermekes csaladok egy része e S g
Lo . o a szocialis €s gyermekjoléti
szocialis vagy anyagi nehézségek e s ,
. . . szolgaltatasokkal valo
miatt fokozott tamogatésra szorul. TR
. v . o egylittmikodés erdsitése.
-A hatranyos helyzetii és specialis . PR
Gyermekek xS . -Intézmények kozotti jelzérendszer
sziikségletli gyermekek korai A .
- . tovabbi erdsitése, szakmai
azonositdsa nem minden esetben e 1 1s o .
. i egylittmiikodés fejlesztése az
torténik meg idSben. egészseégligyl, szocidlis €s nevelési
-A korai fejlesztést segitd SECSZSCBUEY, 520
emas . ers intézmények kozott.
szolgaltatdsokhoz val6 hozzéaférés o e 1 s
. 1 e -Kapcsolattartas és egyiittmiikodés
részben kiilsd intézményekhez i g i
e erdsitése a térségi szakellato
kotott. o ‘ol &
intézményekkel, utaztatasi €s
informacios tamogatas biztositasa a
csalddok szamara.
TOP_PLUSZ-3.1.3-23-PT1-2024-




00075/Helyi human fejlesztések
Nagymaroson.

-A kisgyermekes nék munkaerdpiaci
visszatérését a bolcsddei férohelyek
korlatozott szama nehezitheti.

-A rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatasi formak helyi szinten
korlatozottan érhetdk el.

-A krizishelyzetben 1év6 ndk

-A bolcsddei ellatas kapacitasanak
feliilvizsgalata, bovitési lehetdségek
vizsgalata, palyazati forrasok
bevonasa.

-Rugalmas munkaido,
részmunkaidds és egyéni
munkarendek 0sztonzése az
onkormanyzati és helyi

Ok . .
No szamara helyben nem all munkahelyeken.
rendelkezésre védett elhelyezést -A térségi anyaotthonokkal és
biztositd intézmény. csaladok atmeneti otthonaival vald
-A néket érint6 problémak egylittmiikodés erdsitése,
(bantalmazés, mentalis talterheltség, tajékoztatas javitasa.
anyagi bizonytalansag) gyakran -Jelzérendszeri egyiittmiikodés
rejtve maradnak. tovabbi erdsitése, prevencios és
tajékoztatd programok szervezése.
-Raszorultsagi alapu tamogatasok,
. . szocialis segélyek, palyazati forrasok
-Az iddsek jovedelmi helyzete Zoe1a 15 SCEe YK, palyaz .
e fo1 bevonasa az alacsony jovedelmi
valtozo, sokan alacsony nyugdijbol Cin s
. A iddsek megsegitésére.
¢lnek, egy résziik Ty e
. o -Uj képzési, foglalkozasi és
mélyszegénységben van. i s
i . . kozosségi programok inditasa,
-Az id6sek szamara nincs a célzott o .
. . , L generaciok kozotti tevékenységek
¢lethosszig tartd tanulési és . .
TSR szervezése (pl. idosek-gyerekek
generaciok kozotti program. o L
. A - kozos foglalkozésai).
Iddsek -A kozmiivelddési és kulturdlis e r o R
. f o -Szallitasi tAmogatés biztositasa,
programokhoz val6 hozzaférés . P
, o mobil programok, kdzosségi
nehezen mozgd vagy hatranyos L 1
e 1 .y . klubokhoz val6 konnyebb
helyzetli iddsek szamara korlatozott. fon
1x . . hozzaférés.
-Az 1d6sek tarsas kapcsolatai, . g g
L A -Ko6z6sségi klubok, szocidlis
kozosségi aktivitdsa bizonyos . w1
R, w1 21 foglalkozasok, dnkéntes
csoportoknal hidnyos (egyediil élok, o, -
. . segitségnyujtas, programok az idések
mozgaskorlatozottak). . ., s
tarsas kapcsolatai és aktivitasa
erdsitésére.
-Gazdasagi nehézségek: alacsony -Szocialis tamogatasok bdvitése,
jovedelem, anyagi bizonytalansag, raszorultsagi alapu segélyek,
kiilondsen halmozottan fogyatékkal palyazati forrasok bevondsa a
€16 csaladoknal. fogyatékkal €10k anyagi helyzetének
-Hiadnyz6 specialis szakemberek az javitasara.
egészségligyi €s rehabilitacios -Kapcsolattartas szakemberekkel,
ellatasban. egyiittmiikddés a jarasi és megyei
Fogyatékkal -Fizikai akadalyok: akadalymentes egészségligyi szolgaltatokkal, helyi
¢lok kozlekedés, épiiletek, belso terek képzések szervezése a specialis

nem minden esetben megfeleldek.
-Korlatozott hozzaférés kulturalis,
kozmiivelddési és
sportprogramokhoz.

-Nincs kifejezetten a fogyatékkal
¢é16k igényeire fokuszald program
(pl. fejlesztd, rehabilitacids,

igények kezelésére.
-Akadalymentesités folytatasa, belsd
és kiils6 kozlekedési titvonalak
javitasa, parkolok és bejaratok
akadalymentesitése.

-Rugalmas, akadalymentes
programok kialakitdsa, szallitasi
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integracios).

tdmogatas biztositasa, helyi civil
szervezetek bevonasa.

-Uj célzott programok inditasa:
tematikus muhelyek, rehabilitacios
¢s fejlesztd foglalkozasok,
integracids események.

- TOP_PLUSZ PLUSZ-1.2.3-21-
PT1-2025-00160/Belteriileti
utfejlesztés

-Szocidlis és anyagi helyzet: tobb
célcsoportnal (iddsek, fogyatékkal
¢lok, nagycsaladosok) alacsony
jovedelem, mélyszegénység, anyagi
bizonytalansag.
-Akadalymentesités hidnyossagai:
kozépiiletek, jardak, kozteriiletek
részleges akadalymentesitése, ami
neheziti az idosek és fogyatékkal

-Raszorultsagi alapu szocialis
tdmogatasok bdvitése, palyazati
forrasok bevonasa, célzott szocialis
segélyprogramok.

-Teljes korti akadalymentesités
folytatasa, kozépiiletek és
kozteriiletek fejlesztése,
akadalymentes kozlekedési
utvonalak kialakitésa.
-Generaciok kozotti programok
szervezése, kozosségi klubok és
integracios események bovitése,

Tobb ¢lok kozlekedését, programokhoz . s , \
, . oh s tarsadalmi részvételt tamogato
célcsoportot valé hozzaférését. rendezvénvek
érinto, -Térsadalmi részvétel hidnyossagai: “Kénzési é}; fe.'lesz t6 proeramok
telepiilésszintii | elszigeteltség, kevés generaciok »CPZESL €8 TEJIes270 Prog .
i . NP bovitése, ¢lethosszig tartd tanulas
megallapitas kozotti program, kozosségi , . e,
. . tdmogatasa, specialis képzések a
programokhoz nehézkes hozzaférés . 2L Ao s AX .
(gyermekek, iddsek, fogyatékkal fogyatékkal €lok és idosek szamara.
é%gk) ’ ’ -TOP_PLUSZ_PLUSZ-1.2.3-21-
-Oktatasi, képzési lehetéségek Z‘l‘el'- ligzztsé-soo 160/Beltertileti
hianyossaga: gyermekek, fiatalok €s ) TCJ)P PLUSZ-3 1.3-23-PT1-2024-
id6ések szamara korlatozott 00075/Helvi h mléu.l feilesztések
hozzaférés a fejlesztd, képzési és Nagymafozon“ cJlesziese
clethosszig larto tanulast -TOP_PLUSZ-1.1.3-21-PT1-2022-
prog ' 00039/Aktiv turisztikai kdzpont
l1étrehozasa Nagymaroson.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lIni, ahol a romék integraltak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €l0k tamogatottak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsagara.
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Elengedhetetlennek tartjuk a nék esélyegyenldségét.

crer
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke
-dés
sorsza-
ma

A

Az
intézkedés
cime,
megnevezes
e

B

A
helyzetelemzés
kovetkezteté-
seiben feltart
probléma
megnevezése

0. Telepiilésszintii probléma

Telepiilésszi
ntl
felzarkoztata
S

A hatranyos
helyzetti
csoportok
halmozott
problémai:
szocialis,
oktatasi és
kozszolgaltatasi
hatranyok;
tarsadalmi
kirekesztettség

C

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

D

A cél 6sszhangja
mas helyi
stratégiai

dokumentu-
mokkal

A telepiilésen €16 | Telepiilési

hatranyos
helyzetti
csoportok
integralt
tamogatasa,
esélyegyenlség
erdsitése

Szocialis
Oktatasi
Stratégiak,
Ifjusagi
Id6stigyi
Programok

E

A cél
kapcsolodasa
0rsz4gos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos

, szocialis

Az intézkedés
tartalma

Integralt

¢és lesélyegyenldségi | szocidlis,
és| oktatasi,

G

Az intézke-dés

feleldse
Onkorméanyzat
+ helyi civil

szervezetek (pl.

gyermekvédelmi | egészségiigyi ¢és | Karitasz,

és programok

kozosségi
programok
megvalositasa;

Vérosorség,
Onkéntes
Tiizoltd

a hatranyos | Egyesiilet)

helyzetiiek
felzarkoztatasa

H

Az
intézkedés
megvalosi-

tasanak
hatarideje

2026-2028

Az intézkedés
eredmé-
nyességét mérd
indika-tor(ok)

Részvételi
arany, igénybe
vett
szolgaltatasok
szama,
elégedettségi
mutatok

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(humaén,
pénziigyi,
technikai)

Humaén:
szocialis
munkasok,
pedagbdgusok,
Onkéntesek;

K

Az intézkedés
eredménye-inek
fenntarthat-6saga

Fenntarthatdé, ha
beépiil a
teleptilési
programokba ¢€s
civil

Pénziigyi: HEP | partnerségekbe

keret,
palyazatok;
Technikai:
programhelyszi
nek, eszk6zok.

TOP_PLUSZ-
3.1.3-23-PT1-
2024-00075.

TOP_PLUSZ-
2.11-21-
PT1/2022-
00026.

TOP_PLUSZ-
1.1.3-21-PT1-
2022-00039.

TOP_PLUSZ-
1.2.3-21-PT1-

L

Onkorméanyzat
ok kozotti
egyiittmiikodés
ben
megvalosuld
intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Térségi civil és
onkormanyzati
egyiittmiikddés,
programok
kozos
szervezése
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I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

Részorulok | Szamos A tamogatas | Integralt
segitése ¢élelmiszersegél | valdban Telepiiletfejleszté
yre  raszorult | élelmiszerként si Stratégia ITS
ember. valdsuljon meg.
Kisnyugdija | Sok a | Telepiilési Integralt
sok segitése | kisnyugdijbol | tamogatas, Telepiiletfejleszté
¢l6 a varosban. | krizistamogatés, | si Stratégia ITS
atmeneti
tdmogatas és
lakhatasi
tdmogatassal
segitjiik az
alacsony
jovedelmi
iddseket.
Roma Roma tanulok | Tanulményi Helyi Oktatasi
tanulok a|acsony iskolai eredmények Program, Ifjﬁségl
mentordldsa | teljesitménye, | Jjavitasa, iskolai | Stratégidk
lemorzsolodas | sikeresség
veszélye novelése
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
Tarsas és Gyermekek A gyermekek Helyi Oktatasi
k6z0sségi szocialis tarsas és Program, Ifjusagi
kapcsolatok | izolacioja, kozosségi Stratégiak
fejlesztése | korlatozott készségeinek
kozosségi erdsitése,
részvétel szocialis
integracidjuk

Orszagos
esélyegyenldségi
, szocialis ¢és
gyermekvédelmi
programok

Orszagos
szocialis,
iddspolitikai
stratégiak,
esélyegyenldségi
programok

Orszagos
oktatasi,
hatranyos
helyzetii tanulok
tamogatasat
célzo stratégiak

Orszagos
gyermekvédelmi,
ifjusagi és
esélyegyenldségi
stratégiak

Integralt
Telepiiletfejlesz
tési  Stratégia
ITS

Szocialis
tamogatasok,
hazi
segitségnyu;jtas,
mentorprogram
a raszorulok
szamara

Egyéni és
kiscsoportos
mentorprogram
ok,
korrepetalasok,
szakkorok,
palyaorientaciod
s tamogatas

Szabadidds,
sport- és
miivészeti
klubok,
kozosségi
foglalkozasok,
taborok és
Onkéntes

Karitasz 2026.
december
31.

Onkorméanyzat | 2026-2027

+ Karitdsz +

helyi civil

szervezetek

Iskola + 2026-2027

Onkorményzat

+ Civil

szervezetek

Iskola + 2026-2028

Onkorményzat

+ Civil

szervezetek

Kiosztasok
gyakorisaga ¢és
mennyisége.

Tamogatasban
részesiilok
szama,
elégedettségi
felmérés

Résztvevo
tanulok szama,
javulo
tanulmanyi
eredmények,
lemorzsolodas
csokkenése

Résztvevo
gyermekek
szama,
programok
latogatottsaga,
elégedettségi
felmérés

2025-00160.

Karitasz és
Onkormanyzati
tdmogatas,
szervezes
(pénziigyi,
human)

Human:
szocialis
munkasok,
onkéntesek;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
logisztikai
eszkozok

Human:
pedagbdgusok,
Onkéntes
mentorok;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
oktatasi
eszk6zok,
tananyagok

Human:
pedagogusok,
szocialis
munkasok,
Onkéntesek;
Pénz: HEP
keret, palyazat;
Technikai:

Folyamatos,
hosszutava

Fenntarthato,

onkormanyzati
szocialis

rendszerbe és a

civil
partnerségekbe

Fenntarthat6, ha
beépiil az
intézményi
mentorprogramo
kba és civil
partnerségekbe

Fenntarthat6, ha
beépiil az
intézményi
programokba és
civil
partnerségekbe

ha
beépiil az

Térségi civil és
onkormanyzati
egyiittmiikddés,
programok
kozos
szervezése

Térségi civil és
onkormanyzati
egyiittmiikddés,
programok
kozos
szervezése

Egyiittmiikodés
a helyi
iskolaval, civil
mentorhaldzato
kkal

Egyiittmiikddés
helyi iskolaval,
civil
szervezetekkel
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Problémas
gyermekek
tdmogatasa

Magatartasi
problémak,
tanulmanyi
lemaradas,
szocialis
integracio
hianya

Passzivitas
elkeriilése

Gyermekek
alacsony
aktivitasa,
szabadid6s
programokban
val6 részvétel
hianya

II1. A nok esélyegyenldsége

Kisgyermek | Kisgyermekes
es anyak anyak
visszaintegra | tarsadalmi és
lasa munkaerd-piaci
elszigeteltsége,
gyermeknevelé
S miatt
csokkent
aktivitas

elésegitése

A problémas
gyermekek
tanulmanyi és
szocialis
készségeinek
javitasa, iskolai
sikeresség
novelése

A gyermekek
aktiv
részvételének
novelése,
szocialis és
tanulasi
készségek
fejlesztése

A kisgyermekes
anyak tarsadalmi
és munkaer6-
piaci

elésegitése

Helyi Oktatasi
Program,

Helyi Ifjusagi és
sport programok

Helyi
Program

Gazdasai

Orszagos
gyermekvédelmi
¢s korai
intervencios
programok

Orszagos
gyermek- és
ifjusagi és sport
programok

Orszagos néi

esélyegyenl6ségi

, csalad- és
munkatiigyi
stratégiak

programok

szervezése

Iskola Iskola+
pszichologus, | Pedagdgiai
fejlesztd Szakszolgalat
pedagogusok

bevonasa

Szabadid0s, Sport

sport- és Egyesiiletek
kozosségi

foglalkozasok, Nagymaros SE,
klubok, Nagymaros FC,
taborok, Cédrus...
mentorprogram

ok

Szocialis Onkormanyzat
tanacsadas, + Szobi
mentoralas, Csaladsegit6 +
képzések, Civil
gyermekfeliigy | szervezetek
eleti tAmogatas;

Szobi

Csaladsegitd

nagymarosi

kihelyezett

kollégajanak

bevonasa

2026-2028

2026-2028

2026-2027

Résztvevd
gyermekek
szama, javulo
tanulmanyi
eredmények,
magatartasjavul
as

Részvételi
arany

Résztvevo
anyak szama,
képzéseken
vald részvétel,
munkaerépiacra
torténd
visszatérés

sport- és
foglalkozasi
eszkozok

Human:
pedagogusok,
pszichologusok
, szocialis
munkasok;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
fejlesztd
eszk6zok

Human:
pedagbogusok,
szocialis
munkasok,
onkéntesek;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
sport- és
foglalkozasi
eszk6zok

Human:
csaladsegito,
mentorok,
pedagogusok;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
képzési
eszk6zok,
tanterem,
gyermekfeliigy
eleti eszk6zok

Fenntarthato, ha
beépiil az
intézményi és
civil
programokba

Fenntarthato, ha
beépiil az
intézményi és
civil szabadidds
programokba

Fenntarthat6, ha
beépiil az
onkormanyzati és
civil csaladsegitd
programokba

Egyiittmiikodés
helyi
iskolakkal,
pedagogiai
szakszolgalattal
és civil
szervezetekkel

Egyiittmiikodés
helyi iskolaval,
sportegyesiilete
kkel

Egyiittmiikddés
Szobi
Csaladsegitovel
, helyi civil n6i
szervezetekkel
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3

2

Stressz
okozta
problémak
kezelése

Egyediilallo
anyak
tamogatasa

N6k korében
magas stressz-
szint,
pszichoszociali
s problémak,
tamogatas
hianya

Egyediilallo
anyak
tarsadalmi,
munkaerd-piaci
és szocialis
nehézségei

A ndk pszichés
jolétének és
stresszkezelési
képességeinek
javitasa

Egyediilallo
anyak

¢életkdriilményein

ek javitasa,
tarsadalmi és
munkaerd-piaci
integracidjuk
elésegitése

IV. Az iddsek esélyegyenldosége

Szenior

Id6sek

rendezvénye | tarsadalmi

k

Id6sek

elszigeteltsége,

aktivitas hidnya

és | Id6sek és

Id6sek tarsas
kapcsolatai és
kozosségi
aktivitdsanak
novelése

Generaciok

Helyi Szocialis és Orszagos ndi
Noi esélyegyenlségi
Esélyegyenldségi |, csalad- és
Programok mentalhigiénés
stratégiak
Helyi Szocialis és |Orszagos ndi
Noi esélyegyenl6ségi
EsélyegyenlGségi ¢és csaladpolitikai
Programok stratégiak
Szocialis Orszagos
Stratégiak iddspolitikai,
szocialis és
esélyegyenl6ségi
stratégiak
Helyi Ifjusagi és  Orszagos

Pszichologiai
tanacsadas,
stresszkezeld
workshopok,
csoportos
tréningek,
mentalhigiénés
programok;
Szobi
Csaladsegito
nagymarosi
kihelyezett
kollégaja
bevonasa

Szocialis
tanacsadas,
mentoralas,
képzések,
gyermekfeliigy
eleti tAmogatas;
Szobi
Csaladsegito
nagymarosi
kihelyezett
kollégaja
bevonasa

Rendszeres
klubnapok,
szabadidds és
kulturalis
programok,
kozosségi
rendezvények
szervezése

Iskolai és

Szobi 2026-2027 | Résztvevo nék

Csaladsegit6 + szama

Civil n6i

szervezetek

Szobi 2026-2028 | Résztvevd

Csaladsegitd + anyak szama,

Civil n6i képzéseken

szervezetek valo részvétel,
munkaerdpiacra
torténd
visszatérés

Onkormanyzat |2026-2028 | Résztvevd

+ Nyugdijas idések szama,

Klub + programok

Gondozasi latogatottsaga,

Kozpont + elégedettségi

Szent Lérinc felmérés

Szolgaltatd

Onkorményzat | 2026-2028 | Résztvevék

Human:
pszichologusok
, csaladsegitok,
mentorok;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
workshop-
helyszinek,
oktatasi
eszk6zok

Human:
csaladsegitok,
mentorok,
pedagogusok;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
képzési
eszkozok,
tanterem,
gyermekfeliigy
eleti eszk6zok

Human:
szocialis
munkasok,
Onkéntesek;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
klubhelyiségek
, eszkdzok

Humén:

Fenntarthato, ha
beépiil
csaladsegito és
civil n6i
programokba

Fenntarthato, ha
beépiil a civil
csaladsegit
programokba

Fenntarthato, ha
rendszeres
programként
beépiil az
intézményi és
civil
tevékenységekbe

Fenntarthato, ha

Egyitittmtikodés
Szobi
Csaladsegit6vel
és helyi néi
civil
szervezetekkel

Egyiittmiikodés
Szobi
Csaladsegitvel
és helyi néi
civil
szervezetekkel

Egyiittmiikodés
Nyugdijas
Klubbal,
Gondozasi
Kozponttal,
Szent Lérine
Szolgaltatoval

Egyiittmiikodés
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gyermekek
kapcsolodas
a

Gondozasi
kozpont
bovitése

Szocialis
halo

gyermekek
kozotti
interakcio
hianya,
generacios
elszigeteltség

A gondozasi
kdzpont
kapacitaskorlat
ai miatt nem
tud minden
raszorulot
ellatni

Idések
ellatasaban
hianyossagok, a
tarsadalmi
tdmogatasi
halozat
gyengesége

kozotti
kapcsolatok
erdsitése, idosek
és gyermekek
tarsadalmi
integracidja

A Gondozasi

Idostigyi
Programok,
Oktatasi Program

Helyi Gazdasagi

Kozpont bdvitése | Program

1d6sek szocialis

Helyi Szocialis

tamogatasanak és | Stratégiak

¢letmindségének

javitasa

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlésége

Fogyatékkal

Felnétt

¢16k segitése | fogyatékkal
¢16k korlatozott | onallésaganak,

6nallosaga,
szocialis és

Felnétt

tarsadalmi
részvételének és

iddspolitikai,
ifjusagi és
oktatasi
stratégiak

Orszagos
iddspolitikai,
szocidlis ellatasi
és
esélyegyenl6ségi
stratégiak

Orszagos
szocialis és
esélyegyenlségi
stratégiak

Helyi Szocialis és Orszagos
fogyatékkal €16k | Esélyegyenléségi [fogyatékosiigyi,

Programok

szocialis és
esélyegyenldségi

kozosségi
programok,
kozos
foglalkozasok,
beszélgetések,
élménynapok,
mentoralas

Infrastruktara
fejlesztése, 1)
szolgaltatasok
bevezetése,
személyi
allomany
bévitése

Szocialis segitd
szolgaltatasok
fejlesztése,
rendszeres
latogatasok,
hazi
segitségnyujtas,
tanacsadas,
Etel
hazhozszallitas
a

Szocialis
tanacsadas,
életvezetési és
készségfejleszt
6 programok,

+ Iskola +
Gondozasi
Kozpont

Onkorméanyzat | 2026-2029
+ Gondozasi

Koézpont

Onkormanyzat | 2026-2028
+ Gondozasi
Kézpont +

Karitasz

Onkorményzat | 2026-2028
+ Szent Lérinc

Szocialis

Szolgaltatd

szama,
események
latogatottsaga,
elégedettségi
felmérés

Ellatott idések
szama, igénybe
vett
szolgaltatasok
szama,
elégedettségi
felmérés

Ellatott idések
szama,
szolgaltatasok
igénybevétele,
elégedettségi
felmérés

Résztvevo
felnéttek szama,
programokon
vald részvétel,
6nallosagi

pedagogusok,
szocialis
munkasok,
onkéntesek;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
iskolai és
klubhelyszinek
, eszkdzok

Human:
szocialis
munkasok,
egészségiigyi
személyzet;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok,
onkormanyzati
koltségvetés;
Technikai:
épiiletbdvités,
eszk6zok

Human:
szocialis
munkasok,
Onkéntesek;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
jarmiivek,
kommunikacio
s eszk6zok

Human:
szocialis
munkasok,
mentalhigiénés
szakemberek;

rendszeres
programként
beépiil az
intézményi és
civil
tevékenységekbe

Fenntarthato, ha

az dnkormanyzati

koltségvetés
részeként és
palyazatokkal
kiegésziil

Fenntarthato, ha
beépiil az

onkormanyzati és

civil szocialis
hal6zatba

Fenntarthat6, ha
beépiil a helyi
szocialis
programokba

iskolaval,
ovodaval,
Gondozasi
Kozponttal és
civil
szervezetekkel

Egyiittmiikodés
Gondozasi
Kozponttal

Egyiittmiikodés
Karitasszal és
az
onkormanyzat
szocialis
osztalyaval és a
Gondozasi
Kozponttal

Egyiittmiikddés
Szent Lérinc
Szocialis
Szolgaltatoval
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Tarsadalmi
integracio

Jardak
javitasa,
akadalyment
esités

tarsadalmi
elszigeteltség

Fogyatékkal
¢lok tarsadalmi
elszigeteltsége,
kozosségi
részvétel
hianya

Fogyatékkal
¢lok szamara
nem
megfeleléen
akadalymentesi
tett
koztertiletek

¢életmindségének
javitasa, nappali
ellatasanak
segitése

Fogyatékkal él6k
tarsadalmi
részvételének és
kozosségi

sy

elésegitése

A kozteriiletek
biztonsagos ¢és
akadalymentes
hasznalata
mindenki
$zamara,
kiilonosen
fogyatékkal él6k
szamara

Helyi Szocialis és
Esélyegyenl6ségi
Programok

Helyi Gazdasagi
Program,
Varosfejlesztési
és
Esélyegyenl6ségi
Program

stratégiak

Orszagos
fogyatékosiigyi,
szocialis és
esélyegyenl6ségi
stratégiak

Orszagos
akadalymentesité
si és
fogyatékosiigyi
stratégia

kozosségi
tevékenységek,
mentoralas

Koz6sségi
programok,
szabadidds és
kulturalis
tevékenységek,
tarsadalmi
eseményeken
valo részvétel,
mentoralas

Jardak
felujitasa,
akadalymentesi
tési elemek
telepitése (pl.
rampak,
kanyarodo
sarkok,
kapaszkodok)

Onkorméanyzat | 2026-2028
+ Szent Lérinc

Szocialis

Szolgaltato

Onkorméanyzat | 2026-2029
+
Varosiizemeltet

és

mutatok
javulasa

Résztvevok
szama a
programokon,
kozosségi
aktivitas
mérése,
elégedettségi
felmérés

Felujitott és
akadalymentesit
ett kozteriiletek
hossza,
lakossagi
clégedettség

Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
fejlesztd
eszk6zok,
klubhelyiségek

Human:
szocialis
munkasok,
onkéntesek,
mentalhigiénés
szakemberek;
Pénz: HEP
keret,
palyazatok;
Technikai:
klubhelyiségek
, fejlesztd
eszk6zok

Huméan:
mérnokok,
kivitelezok;
Pénz:
onkormanyzati
koltségvetés,
palyazatok;
Technikai:
épitdanyagok,
gépek

Fenntarthato, ha
rendszeres
programkeént
beépiil az
onkormanyzati és
civil k6zosségi
programokba

Fenntarthat6, ha
az dnkormanyzat
rendszeres
karbantartast
biztosit

Egyiittmtikodés
Szent Lérinc
Szolgaltatoval
és
onkormanyzati
intézményekkel

Egyiittmiikodés
Varosiizemeltet
éssel és civil
fogyatékosiigyi
szervezetekkel
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, €és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mukdodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikoédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program veégrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkdrt, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetben ........ varos/k6zség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............ccoovvvninninnnn.. szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Nagymaros, 2026.  februar Alairas

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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