ELOTERJESZTES 6.

Nagymaros Varos Onkormanyzatinak az Onkormadnyzat Szervezeti és
Miikodeési Szabalyzatarol szolo 7/2024. (X.9.) 6nkormanyzati rendelete alapjan

A napirendet targyald iilés datuma: 2026. januar 27.
A napirendet targyalo iilés: KT
Az eloterjesztést készitette: Hetényi Andrea gazd.biz. elndke
El6terjeszto: polgarmester
A napirendet targyalo iilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyalé iilés tipusa-2: rendes / rendkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

A targyalando témakor: A hivatal érdekeltségi rendszer kidolgozasa

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU BEMUTATASA

A polgarmesteri hivatalok jutalmazéasi rendszere az Onkormanyzati koztisztviseloknek a
teljesitményiik, a feladatellatdis mindsége ¢€és az Onkormanyzat érdekeinek megfeleld,
jogszabalyok (pl.Kttv- Kozszolgalati Tisztviselok Torvénye) alapjan megallapitott, kiilonb6zo
juttatdsi formak (prémiumok, jutalmak, érdekeltségi juttatasok, szocialis tdmogatasok)
Osszessége, amelyrol a Képviseld-testiilet dont. A Kttv. lehetdvé teszi a jutalmazast és a
céljuttatas adasat. Ezek nem részei az alapilletménynek, hanem a teljesitmény, a
tobbletmunka vagy a hivatali bevételeket noveld, kiadas-megtakaritist eredményezd
tevékenység elismerését szolgaljak. Az érdekeltségi rendszer egy szervezeti folyamat,
amelynek célja az egyéni ¢és az Onkormanyzati célok Osszehangoldsa egy vilagos
keretrendszeren keresztiil.

A juttatdsokban azok az Onkormanyzati foglalkoztatottak illetve egyéb személyek
részesedhetnek, akik — a feladat hatékonyabb, takarékosabb, korszeriibb ellatast biztositd
otletiikkel, illetve masok otleteinek megvalositasaval (adaptalasaval) vagy — munkakorokon
tali  (kiviili) tevékenységgel, vagy munkakdri, de jelentds tobbletmunkaval jard
munkavégzéssel a bevételeket noveli, illetve kiadas-megtakaritdst eredményeznek, vagy
hatékonyabb feladatellatast tesznek lehetdvé, illetve ndveli a véaros, az Gnkorményzat hirnevét.
A képviselo-testiilet, az adott évi koltségvetésében meghatarozott forrdsokbdl jutalom alapot
képez. Az alap nyujt fedezetet a kifizetéseket terheld jarulékok megfizetésére is.

A jutalom kifizetésének altalanos feltétele, hogy a polgarmester, illetve adott kdltségvetési
szerv vezetdje, személyre szabott konkrét jutalmazasi feltételeket hatdrozz meg, melyet
minden évben junius 30-ig és december 31-ig értekel, és annak eredményérdl beszamol a
testiiletnek.

Jutalom annak a személynek adhato, aki

a. tartésan kiemelkedd szinvonalon végzi munkdjat ¢€s teljesiti a vele szemben
meghatarozott feltételeket,

b. munkakorének jellegébdl adddodan jelentds mértékii, rendszeres tilmunkat végez,

c. munkakdrébe tartozoan, valamint munkakorén kiviil jelentds tobbletmunkat végez,

2. ELOZMENYEK, A TARGYALANDO TEMAKORBEN HOZOTT KORABBI KEPVISELO-TESTULETI
DONTESEK, ES AZOK VEGREHAJTASANAK ALLASA
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https://www.google.com/search?q=Kttv&sca_esv=109423f6832a2638&rlz=1C1GCEA_enHU952HU952&sxsrf=ANbL-n4kQx0HqXaz1qnRSnrFrW9q9yTClQ%3A1768853231296&ei=745uaaPkEb7_7_UP38TWyA0&ved=2ahUKEwjAwLmntJiSAxU4_rsIHQfHKn8QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=polg%C3%A1rmesteri+hivaTAL+JUTALMAZ%C3%81SI+RENDSZER&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiLHBvbGfDoXJtZXN0ZXJpIGhpdmFUQUwgSlVUQUxNQVrDgVNJIFJFTkRTWkVSMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIIEAAYgAQYogRI2IQBUJMPWNhLcAJ4AZABAJgBtQGgAZsLqgEEMS4xMbgBA8gBAPgBAZgCDqAC8gvCAgcQIxiwAxgnwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIKECEYoAEYwwQYCpgDAIgGAZAGCJIHBDIuMTKgB7wusgcEMC4xMrgH5gvCBwYwLjIuMTLIBzGACAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=K%C3%A9pvisel%C5%91-test%C3%BClet&sca_esv=109423f6832a2638&rlz=1C1GCEA_enHU952HU952&sxsrf=ANbL-n4kQx0HqXaz1qnRSnrFrW9q9yTClQ%3A1768853231296&ei=745uaaPkEb7_7_UP38TWyA0&ved=2ahUKEwjAwLmntJiSAxU4_rsIHQfHKn8QgK4QegQIARAC&uact=5&oq=polg%C3%A1rmesteri+hivaTAL+JUTALMAZ%C3%81SI+RENDSZER&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiLHBvbGfDoXJtZXN0ZXJpIGhpdmFUQUwgSlVUQUxNQVrDgVNJIFJFTkRTWkVSMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIIEAAYgAQYogRI2IQBUJMPWNhLcAJ4AZABAJgBtQGgAZsLqgEEMS4xMbgBA8gBAPgBAZgCDqAC8gvCAgcQIxiwAxgnwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIKECEYoAEYwwQYCpgDAIgGAZAGCJIHBDIuMTKgB7wusgcEMC4xMrgH5gvCBwYwLjIuMTLIBzGACAA&sclient=gws-wiz-serp

3. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

4. KOLTSEGKIHATASOK, ILLETVE A KIADAS FEDEZETET BIZTOSITO KOLTSEGVETESI SOR
MEGNEVEZESE:

5. AZ ILLETEKES BIZOTTSAG VELEMENYE
ulésen keriil ismertetésre

6. HATAROZATI JAVASLAT

Nagymaros Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

.../2026. ( . .)szamu hatarozata

Targy: A hivatal érdekeltségi rendszer kidolgozasa

A Képviselo-testiilet az eldterjesztés alapjan ugy dont, hogy tdmogatja a hivatal
érdekeltségi rendszer kidolgozasat. A koltségvetésben erre .......................
Osszeget biztosit 2026. évre.

Felkéri a Jegyzot és a Polgarmestert az érdekeltségi rendszer kidolgozasara, a
jutalmazasi szabalyzat elkészitésére

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

Nagymaros, 2026. januar 19.

Petrovics Laszlo E6ryné Dr. Mezei Orsolya
Polgarmester Jegyz6
el6terjesztd ellenjegyzd



