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ELŐTERJESZTÉS 6. 
Nagymaros Város Önkormányzatának az Önkormányzat Szervezeti és 

Működési Szabályzatáról szóló 7/2024. (X.9.) önkormányzati rendelete alapján 

 

 

A napirendet tárgyaló ülés dátuma: 2026. január 27.  

A napirendet tárgyaló ülés: KT 

Az előterjesztést készítette: Hetényi Andrea gazd.biz. elnöke 

Előterjesztő: polgármester 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1: nyílt / zárt 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2: rendes / rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusa: egyszerű / minősített 

A szavazás módja: nyílt / titkos 

 

A tárgyalandó témakör: A hivatal érdekeltségi rendszer kidolgozása 

 

 

1. A TÁRGYALANDÓ TÉMAKÖR TÁRGYILAGOS ÉS TÉNYSZERŰ BEMUTATÁSA 

A polgármesteri hivatalok jutalmazási rendszere az önkormányzati köztisztviselőknek a 

teljesítményük, a feladatellátás minősége és az önkormányzat érdekeinek megfelelő, 

jogszabályok (pl.Kttv- Közszolgálati Tisztviselők Törvénye) alapján megállapított, különböző 

juttatási formák (prémiumok, jutalmak, érdekeltségi juttatások, szociális támogatások) 

összessége, amelyről a Képviselő-testület dönt. A Kttv. lehetővé teszi a jutalmazást és a 

céljuttatás adását. Ezek nem részei az alapilletménynek, hanem a teljesítmény, a 

többletmunka vagy a hivatali bevételeket növelő, kiadás-megtakarítást eredményező 

tevékenység elismerését szolgálják. Az érdekeltségi rendszer egy szervezeti folyamat, 

amelynek célja az egyéni és az önkormányzati célok összehangolása egy világos 

keretrendszeren keresztül.  

 

A juttatásokban azok az önkormányzati foglalkoztatottak illetve egyéb személyek 

részesedhetnek, akik – a feladat hatékonyabb, takarékosabb, korszerűbb ellátást biztosító 

ötletükkel, illetve mások ötleteinek megvalósításával (adaptálásával) vagy – munkakörökön 

túli (kívüli) tevékenységgel, vagy munkaköri, de jelentős többletmunkával járó 

munkavégzéssel a bevételeket növeli, illetve kiadás-megtakarítást eredményeznek, vagy 

hatékonyabb feladatellátást tesznek lehetővé, illetve növeli a város, az önkormányzat hírnevét. 

A képviselő-testület, az adott évi költségvetésében meghatározott forrásokból jutalom alapot 

képez. Az alap nyújt fedezetet a kifizetéseket terhelő járulékok megfizetésére is. 

A jutalom kifizetésének általános feltétele, hogy a polgármester, illetve adott költségvetési 

szerv vezetője, személyre szabott konkrét jutalmazási feltételeket határozz meg, melyet 

minden évben június 30-ig és december 31-ig értékel, és annak eredményéről beszámol a 

testületnek. 

 

Jutalom annak a személynek adható, aki 

 

a. tartósan kiemelkedő színvonalon végzi munkáját és teljesíti a vele szemben 

meghatározott feltételeket, 

b. munkakörének jellegéből adódóan jelentős mértékű, rendszeres túlmunkát végez, 

c. munkakörébe tartozóan, valamint munkakörén kívül jelentős többletmunkát végez, 

 

2. ELŐZMÉNYEK, A TÁRGYALANDÓ TÉMAKÖRBEN HOZOTT KORÁBBI KÉPVISELŐ-TESTÜLETI 

DÖNTÉSEK, ÉS AZOK VÉGREHAJTÁSÁNAK ÁLLÁSA 

https://www.google.com/search?q=Kttv&sca_esv=109423f6832a2638&rlz=1C1GCEA_enHU952HU952&sxsrf=ANbL-n4kQx0HqXaz1qnRSnrFrW9q9yTClQ%3A1768853231296&ei=745uaaPkEb7_7_UP38TWyA0&ved=2ahUKEwjAwLmntJiSAxU4_rsIHQfHKn8QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=polg%C3%A1rmesteri+hivaTAL+JUTALMAZ%C3%81SI+RENDSZER&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiLHBvbGfDoXJtZXN0ZXJpIGhpdmFUQUwgSlVUQUxNQVrDgVNJIFJFTkRTWkVSMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIIEAAYgAQYogRI2IQBUJMPWNhLcAJ4AZABAJgBtQGgAZsLqgEEMS4xMbgBA8gBAPgBAZgCDqAC8gvCAgcQIxiwAxgnwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIKECEYoAEYwwQYCpgDAIgGAZAGCJIHBDIuMTKgB7wusgcEMC4xMrgH5gvCBwYwLjIuMTLIBzGACAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=K%C3%A9pvisel%C5%91-test%C3%BClet&sca_esv=109423f6832a2638&rlz=1C1GCEA_enHU952HU952&sxsrf=ANbL-n4kQx0HqXaz1qnRSnrFrW9q9yTClQ%3A1768853231296&ei=745uaaPkEb7_7_UP38TWyA0&ved=2ahUKEwjAwLmntJiSAxU4_rsIHQfHKn8QgK4QegQIARAC&uact=5&oq=polg%C3%A1rmesteri+hivaTAL+JUTALMAZ%C3%81SI+RENDSZER&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiLHBvbGfDoXJtZXN0ZXJpIGhpdmFUQUwgSlVUQUxNQVrDgVNJIFJFTkRTWkVSMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIIEAAYgAQYogRI2IQBUJMPWNhLcAJ4AZABAJgBtQGgAZsLqgEEMS4xMbgBA8gBAPgBAZgCDqAC8gvCAgcQIxiwAxgnwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICBRAAGO8FwgIKECEYoAEYwwQYCpgDAIgGAZAGCJIHBDIuMTKgB7wusgcEMC4xMrgH5gvCBwYwLjIuMTLIBzGACAA&sclient=gws-wiz-serp
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3. JOGSZABÁLYI HIVATKOZÁSOK  

  

4. KÖLTSÉGKIHATÁSOK, ILLETVE A KIADÁS FEDEZETÉT BIZTOSÍTÓ KÖLTSÉGVETÉSI SOR 

MEGNEVEZÉSE:   

 

5. AZ ILLETÉKES BIZOTTSÁG VÉLEMÉNYE  

    ülésen kerül ismertetésre 

 

6. HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

Nagymaros Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

…/2026. (    .      .) számú határozata 

 

Tárgy: A hivatal érdekeltségi rendszer kidolgozása 

A Képviselő-testület az előterjesztés alapján úgy dönt, hogy támogatja a hivatal 

érdekeltségi rendszer kidolgozását. A költségvetésben erre ………………….. 

összeget biztosít 2026. évre.  

Felkéri a Jegyzőt és a Polgármestert az érdekeltségi rendszer kidolgozására, a 

jutalmazási szabályzat elkészítésére 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 

 

 

Nagymaros, 2026. január 19. 

 

 

 

 

 

 ………………………….. 

Petrovics László 

Polgármester 

előterjesztő 

………………………….. 

Eőryné Dr. Mezei Orsolya 

Jegyző 

ellenjegyző 

 


