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Targy: Konyvtar és Miivelddési Haz intézményvezetdi palyazat kiirasa
Nagymaros Viros Onkormdnyzata

Képviselo-testiiletének
180/2025. (X.21.) szamu hatdrozata

Nagymaros Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete palydzatot hirdet
Munkaviszony keretében

Miivelédési Haz és Konyvtar intézményvezetd

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Foglalkoztat4s idétartama, munkaideje, munkarendje, forméja: Hatdrozott id6 — 5 évre
sz616 vezetdi megbizds, 40 dra, kotetlen, teljes munkaid6

Vezetdi megbizas idétartama: 2026.01.01.-2030.12.31.

Munkavégzés helye: 2626 Nagymaros, F6 tér 14.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Az Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott ellatja az
intézmény alapité okirat szerinti kdzmiivel6dési, konyvtarosi — feladatait; feladata az intézmény
szakszerd és torvényes miikddtetése, magas szinvonalll szakmai munkéjdnak irdnyitasa,
dsszehangolésa, ellendrzése, értékelése; a pénzeszkdzokkel vald ésszerti, célszerli és takarékos
gazdalkodés, az eldirt pénziigyi-gazdasagi feladatok felel6sségteljes ellatasa; az intézmény
alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkor gyakorldsa. Dontéshozatal az intézmény
miikddtetésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv
hataskorébe. A nemzeti kultira, hagyomdanyok apolésa, kulturalis értékek kozvetitése. Helyi
szint(i rendezvények szervezése, lebonyolitasa, helyi kozosségek, civil szervezetek munkdjanak
segitése.

Munkabér és juttatisok: a munkabér megallapitdsiara a kulturdlis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak 4talakuldsarol, valamint egyes kulturalis
targy torvények modositdsarol szolo 2020. évi XXXII. torvény alapjan a munkabér
megéallapitdsara és egyéb juttatisokra a Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. térvény
rendelkezései az irdnyadok.

Betltend§ allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Padlydzati feltételek:

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak —munkakéreir6l ¢és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsénak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasardl szolo 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan:
felséfokti végzettség és kozmivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfoka
végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités

A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezeti gyakorlat:
végrettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legaldbb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

Magyar allampolgarsag

Cselekviképesség

Biintetlen eléélet

Az 4llas betdltésének feltétele 3 honap probaidd letdltése




Tovabbi elvarasok:

A helyl gazdasig fejlesztésében a 'mindségi turizmus' szerepe felértékelddik V véros
fejlédéséhez sziikséges forrdsok megteremtésében. Stratégiai cél a Vérosban -eltsltott
vendégéjszakék szdmanak és a turizmushoz kapcsol6dé szolgaltatasok felkinalésara alkalmas
helyi Véllalkozasok bevételeinek a nsvekedése.

A Véros vonzerejében a helyi mindségi kultirdnak meghatirozébb szerep jut a j6vében. Az
chhez sziikséges tobblet forrasok biztositdsa egyrészt az intézmény raciondlisabb
gazdalkodasabol kovetkezd ésszerli megtakaritdsok, mésrészt killsé (véallalkozoi) forrds
fokozottabb bevondsa biztositja, egyes kulturalis rendezvények jovébeni szervezésében.

A kulturélt, létszdmaban a véaros nyugalmét fel nem zavard, ahhoz alkalmazkodni képes
idelatogatok a szamukra felkinalt mindségi programokon és szolgéltatasokon til akkor érzik jol
magukat varosunkban, és 'viszik tovabb a j6 hirnevét' ha az itt élék is irdnyukban kedvesek,
segitOkészek és viselkedésiikben nem elutasiték. Ennek fenntartisahoz valtozatlanul fontos a
helyi kézmiiveltség ’gondozasaért' vallalt szakmai felelésség és aktiv cselekvoképesség a
lakossagi kulturdlis kozszolgaltatasok biztositasaban, az intézményi Vezetd részérdl.,

A Mivel8dési haz és Kultirhdz Intézmény szerepe és tevékenységi kére a valtozasokhoz
igazodik, a sikerességben az intézményi Vezetd szerepe.

A palyazat szakmai programjit el6z8k és a Konyvtar és Miivelédési haz gazdalkodas
racionalizdlasédra  kidolgozott ’Cselekvési terv -2025.szeptember->  csatolt  anyag
figyelembevételével kérjiik kidolgozni.

Elvart végzettség/képesités:

Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), egyéb végzettség,
felséfoku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfoku
végzettség és fels6fokd szakirdnyu szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5

Elvart vezet6i tapasztalat id6tartama (év): 2

Egyéb palyazati feltétel meghatirozdsa:

~ felhasznaléi szintl szamitdgépes ismeretek (word, excel)

A palydzat részeként benyiijtandé igazoldsok, alitimaszté dokumentumok:

— végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) mésolata

— adatkezelési nyilatkozat

~ fényképpel ellatott szakmai &néletrajz

— szakmai program

— 3 honapndl nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

— hozzajarul6 nyilatkozat palyézati anyagba betekintésrdl

— vezet6i program (fejlesztési elképzelés)

— végzettséget, szakképesitést igazold okiratok mésolata

— a dllamhéztartasi €s vezetési ismereteket nyujté tanfolyam elvégzését igazold okirat masolata
vagy nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastél szamitott 2 éven beliil
vallalja.

— a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy az Mt. 211.§-a szerinti Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn
—az 5 év szakmai tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok maésolata

—alegaldbb 2 év vezetdi tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok mésolata

Palydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:

A palydzat elbirdldsa sordn elényt jelenté — okmannyal igazolt — nyelvtud4s (idegennyelv
megnevezése):

—angol, B1 (alapfok), Komplex vizsga (C)




—német, B1 (alapfok), Komplex vizsga (C)

A palyazat elbiralasa soran elényt jelenté személyes kompetencidk:
— Kreativitas, innovaci6 (vezetdi)

— Dontési képesség, felelosségvallalas (vezetdi)

— Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

— Munkatarsak motivaldsa (vezetoi)

— Terhelhet6ség (egyéb)

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. 12.17.
A palyazatok benyujtisanak médja:
o postai Uton: a pélydzatnak Nagymaros Varos Onkorményzata cimére torténd
megkiildésével (2626 Nagymaros, Fo tér 5.)

o elektronikus uton: Petrovics Laszlo polgérmester részére a
polgarmester@nagymaros.hu cimre megkiildve

o személyesen: Nagymaros Véaros Onkorményzata Polgérmesteri Hivatal titkdrsdgén
torténd benyujtéssal

Kérjiik a boritékon (e-mailben a tirgy rovatban) feltiintetni: Miivelédési Haz és Konyvtar
intézményvezetdi palyazat, iktatészam: H/...../2025.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informéciok Edéryné dr. Mezei Orsolya jegyz6t6l
igényelhetéek a jegyzo@nagymaros.hu e-mail cimen, valamint a +36 30/2699524
telefonszadmon.

A palyazat elbirdldsanak moédja: A palydzokat az onkorményzat Képvisel6-testiiletének a
bizottsdgai egyiittesen hallgatjdk meg és tesznek javaslatot a megbizdsra vonatkozdan a
Képvisel6-testiilet részére. A palyazat kiiréja fenntartja maginak a jogot, hogy a palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. januér 15.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: Nagymaros Véros Onkormanyzatinak
honlapja www.nagymaros.hu €s hirdet6tabléja.

Hataridé: folyamatos, Képviselo testiileti dontés legkésébb: 2026. januar 15.
Felelds: jegyz6
Végrehajto: személyligyi tigyintézo

Petrovics LdszIo s.k. Eoryné dr. Mezei Orsolya

polgdrmester jegyzo







