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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Alapprogramjarol

e A2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
— 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo16 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbkeépzesrol, a
pedagdgusszakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeir6l

e 1992. évi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjt6é gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

1.melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol

Az emberi er6forrasok minisztere 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév

rendjérdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl

e ©2023.évi LII torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e ¢401/2023 (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e o A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szo6lo,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szolo 40/2024. (IX. 2.) BM
rendelet

A munkaterv értékelés elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
e A Nagymarosi Napkéziotthonos Ovoda Helyi Pedagogiai Programja

Bolcsddei Szakmai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend

Tovéabbképzési Program

Munkakori leirasok



1. Altalanos Intézményi adatok
1.1 INTEZMENYUNK ADATAI:

Intézmény neve: NAGYMAROSI NAPKOZIOTTHONOS OVODA ES BOLCSODE
Székhely: Nagymaros, Magyar utca 15.

Telefonszama: 27/594-055

E-mail cime: ovoda@nagymaros.hu

bolcsode@nagymaros.hu

Gesztenyevirag telephely: ~ Nagymaros, Elsévolgy utca 2

Telefonszama: 27/354-302

Cseresznyevirag telephely: Nagymaros, Dézsa Gyorgy Ut 25.
Telefonszama: 27/354-367

OM azonosito: 032908

1.2 AZ INTEZMENY FELADATELLATASI HELYE

Székhely: Nagymarosi Napkéziotthonos Ovoda és Bélesdde
2626 Nagymaros
Magyar u. 15.

Alapito okirat szerinti féréhelyszam dvoda: 50

Alapité okirat szerinti féréhelyszam bolcséde: 14

Gesztenyevirag telephely:
2626 Nagymaros
Els6volgy u. 2.
Alapit6 okirat szerinti féréhelyszam: 100

Cseresznyevirag telephely:
2626 Nagymaros
Dézsa Gyorgy u. 25.
Alapité okirat szerinti féréhelyszam: 100

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bolcsbdei ellatas

Miikédé 6vodai csoportok szama: 9
Bolcsddei csoportok szama: 1


mailto:ovoda@nagymaros.hu

2. MUKODESI REND

2.1. ANEVELESI EV RENDJE
Els6 nap: 2025. szeptember 01.
Utolsé nap: 2026. augusztus 31.

Nyitva tartas:

Ovoda: Hétfotol- péntekig 6°°-17%
Bolcséde: Hétf6to1- péntekig 6°°0-17%
Nyari nyitva tartasa:

Hétfot61- péntekig 6°0-17%

2.2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK TERVEZETT MEGVALOSITASA
A nevelGtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel,

melynek idGpontjardl a sziiléket legalabb 7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap el6tt
tajékoztatja.

Ssz. | Esemény Hatéridé Felelés
1. Nevel6testiileti belsé tovabbképzés 2025.12.22-23. Vezetd
2. Nevel6testiileti belsé tovabbképzés 2026.04.07. Vezet
3. Szervezetfejlesztd tréning 2026.06.19. Koézalk.Tandcs vez.

Tovabbi két nap eseti felhasznalasra keriilhet.

Tovabbra is munkasziineti nap: oktober 23., aprilis 3. (nagypéntek), aprilis 6. (husvéthétfo),
majus 01., majus 25. (piinkdsdhétfd).

Athelyezett munkanap: oktéber 18., december 13., januar 10., augusztus 08.
Athelyezett pihenénap: oktober 24., december 24., januar 02., augusztus 21.

Az intézmény tervezett zirva tartasa:
Az intézmény zarva tartasanak meghatarozasa a 2025/2026. tanév rend;jérdl szol6 27/2025. (VIIL.
24.) BM rendelet alapjan torténik.

Az éltalanos iskolai téliszlinet idején az 6voda ellatas is sziinetel.

Az intézmény téli zarasanak tervezett idépontja
2025. december 29-t61 2026. januar 4-ig.
Els6é munkanap: januar 5.

A 15/1998. NM rendelet alapjan 2026.04.21-én a bolcséde zarva tart.

Az intézmény nyari nyitvatartasi rendje
2026. julius 06.- julius 31. ZARVA
lgyeleti beosztas:

2026. junius 22 — julius 03.

2026. augusztus 03.- augusztus 19.
Nyitas: 2026. augusztus 24.

Az intézmény nyari zarva tartasarol legkésbb 2026. februar 15.-ig értesitjiik a sziiloket a szokasos
modon.




2.3. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK

Ssz. Felel6s Esemény Hataridé
1. nemzetistei. Svab feszt 2025.09.20.
ovodapedagogus
2. ovodapedagdégus | Népmese napja 2025.09.30.
3. x‘zlgngZCSSSégi Alapitvényi bél 2025.10.18.
4. dvodapedagdgus ioﬁél}ggfi3l-(62térsaség Nemzeti Unnepe 2025.10.22.
5. ovodapedagogus | Apacuka koncert 2025.11.20.
6. ovodapedagogus | Marton napi felvonulas 2025.11.07.
7. ovodapedagogus | Mikulas 2025.12.05.
8. Telephely vezetok | Adventi kézmiiveskedés 2025.12.12.
9. ovodapedagogus | Karacsonyi vasar 2025.12.13.
10. ovodapedagogus | Mindenki Karacsonya! 2025.12.21.
11. ovodapedagogus | Farsang 2026.02.
12. ovodapedagogus | Téltemetés 2026.02.17.
13. 6vodapedagogus | Marcius 15. 2026.03.13.
14. ovodapedagogus | Viz vilagnapja 2026.03.23.
15. ovodapedagogus | Vizszentelés 2026.04.01.
16. ovodapedagogus | Fold napja 2026.04.22.
18. ovodapedagogus | Piinkosd 2026.05.26.
17. telephely vezetdk | Csaladi nap 2026.06.12.
19. 6vodapedagogus | Evzaré, Anyak napja 2026.05.15-ig
20. ovodapedagogus | Ballagas 2026.06.15-ig

2.4. A GYERMEKEK FOGADASA:

A nevelési év szeptember 1-t6 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tarté idészak. Ovodénkban a 3 éves
kort betdltott gyermekek felvétele folyamatosan torténik, férdhely fliggvényében 2 és fél éves
gyermeket is felvesziink. Ovodank sajatos nevelési igény(i gyermeket is ellaté intézmény, az idei
évben tobb SNI, BTM, magatartasi, illetve tanulasi nehézséggel kiizdé gyermeket is ellat.

A gyermekek felvételi rendje a képviseld-testiilet altal elfogadott korzethatarok szerint torténik,
melynek feliilvizsgalata minden évben sziikséges tekintettel arra, hogy az esetleges modositasokat
még az Ovodai beiratkozas eldtt kell meghatarozni. Az évkdzben torténd beiratkozas esetén a
gyermek azon a telephelyen kap ellatast, ahol az optimalis csoportlétszamba még felvehetd.



Az 1j gyermekek sziileinek tartandd sziildi értekezlet

Felelos: Igazgatd, 6vodapedagdgus

Hatarid6: 2026.06.15.

Téma: Hazirend ismertetése, helyi szokasok
ismertetése felkésziilés az ovodai
mindennapokra

A bolcsédei beiratkozas Ovodai beiratkozassal egyidében torténik. A felvételi hatarozatok a
féréhely fiiggvényében keriilnek kikiildésre. A sziilé kotelessége a bdlesddei ellatas igénybevétele
el6tt augusztus 15-ig mindkét sziil6 munkaltatoi igazolasat benyujtani. Azt kovetden keriilhet sor az
Egyiittmiikodési megallapodas megkdtésére és az ellatas igénybevételére.

A beszoktatas kéthetes periodusokban valosul meg.

2.5. AZ ELORE TERVEZHETO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULOI
ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK IDOPONTJAL:
Téma Felelds Részvevok Hatarid6
2025/2026-0s nevelési év . Alkalmazotti
évnyito értekezlete Igazgatd kozosség 2025.08.28.
Tiiz és munkavédelmi oktatés a Alkalmazotti
teljes alkalmazotti korre Igazgato ., 2025. november
S kozosség
kiterjedéen
Evnyité csoportos sziil5i . . Ovodapedagogus .
ertekezletek Ovodapedagogus Siilék 2025.09.19-ig
Alapitvanyi tagok
Ovodai bal megbeszélés Alapitvanyi elndk Kibdvitett vezetdség | 2025. 09. 30.
SZMK
Iskolaere'tts’eggel kapcsolatos Ovodapedagsgus Na}.g}ylcsoportos 2025. oktéber
megbeszélés sziilok
Egyeztetés a programokrol, S o
jotékonysagi vasar feladatainak | IgazgatOhelyettes Is{éll)\(/}\lgtett vezetoseg 2025. november
megbeszélése
Nevel6testiileti belsé , Alkalmazotti
tovabbképzés Igazgato kozbsség 2025.12.22-23.
- , Alkalmazotti .
Csaladi nap Igazgatohelyettes I 2024.marcius
0z0sség
Beiratkozott gyermekek , . A
closztdsa Igazgato Vezetdség 2026. aprilis
Beszamolok, értékelések
megbeszélése, taniigyigazgatasi , Alkalmazotti
feladatok ellendrzése, egyéb Igazgat6helyettes kozosség 2026.04.07.
aktualitdsok
Kibdvitett vezetoség
Gyermeknap megszervezése Igazgatohelyettes Alapitvany 2026. majus 11.
kuratériumi tagok
Tanévzaré értekezlet Igazgaté Alkalmazotti 2026.06.15.
kozosség
Tanévnyit6 értekezlet Igazgato A}k?lmrazottl 2026.08.24.
koz0sség




Szabadsagolasi terv:
e anyari tervezett szabadsagok iitemterve, és leadasi hatarideje: 2026. aprilis 15.
Felelds: Igazgatohelyettes
a szabadsag nyilvantartast nyomtatvanyokat az 6vodatitkar kezeli, a kivett napokat a munkatigy felé
tovabbitja.

3. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

3.1. A CSOPORTOK STATISZTIKAI ADATAI

1. Ovodai csoportok szdma Gsszesen 9
vegyes csoport szama 9
2. Bolesddei csoportok szama: 1

A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd 1étszam.

A sajatos nevelési igényll gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének
tartds és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsilyos értelmi fogyatékos, autista,
halmozottan fogyatékos) a szorzo.

01.o0kt sni btmn év végi csoportban dolgoz6 munkatarsak
varhato
létszam
virag 23 0 4 23 Ovodapedagogus: 2 6
Dajka: 1 f6
napocska 21 0 3 21 Ovodapedagogus: 2 f6
Dajka: 1 6
Gybgypedagdgus asszisztens: 1 f6
tényleges 44 0 7 44
szamitott 44
napraforgd 21 0 4 21 Ovodapedagogus: 2 6
Dajka: 1 {6
pitypang 22 0 2 22 Ovodapedagogus: 2 &
Dajka: 1 f6
pipacs 21 0 0 23 Ovodapedagogus: 2 6
Dajka: 1 {6
ibolya 19 1 0 19 Ovodapedagogus: 2 f6
Dajka: 1 {6
Gyogypedagogus asszisztens: 1 {6
tényleges 83 1 6 85
szamitott 84
pillango 18 0 0 19 Ovodapedagogus: 2 6
Dajka: 1 {6
stini 18 0 0 18 Ovodapedagogus: 2 f6
Dajka: 1 {6




katica 16 0 0 17 Ovodapedagogus: 1 6
Dajka: 1 16
Gybgypedagdgus asszisztens: 1 f6
tényleges 52 0 0 54
szamitott 52
ovi 0sszes 179 1 13 180
tényleges
Bolcséde
teknbs 12 0 0 12 Kisgyermeknevel6: 2 f6
Dajka: 1 16

’

Ovodai féréhelyeink szima:
Maximalis féréhely: 250 £6

Bolcsédei féréhelyeink szama:
Maximalis féréhely: 13 16

3.2. HUMANEROFORRASOK ALAKULASA

A személyi feltételek a torvényeknek és az ellatandd feladatoknak megfeleléen biztositottak. A
gyermekek nyugodt, biztonsagos dvodai életét, a mindségi munkavégzést a 2025/2026-0s nevelési
évben 9 csoportban 18 dvodapedagdgus végzi. Szakmailag jol képzettek és jol alkalmazkodnak a
kor kihivasaihoz. Nyitottak, érdeklédéek, keresik a modszertani megujulas lehetségeit, szivesen
vesznek részt tovabbképzéseken. Az elmult években tobb Ovodapedagdgus kollégand is a
nyugdijazds mellett dontott. Az idei évtdl tobb kolléga is visszajott tartds tavollét utan.
Intézményiinkben a palyakezdé pedagdgusok mentoralasa, a gyakornokok lelkiismeretes
felkészitése tovabbra is fontos feladat.

Alkalmazottak szama: 36,5 f6

- 1 Igazgato

- 18 6vodapedagdgus (9 nemzetiségi)

- 3 pedagogiai asszisztens

- 9 dajka

- 1 6vodatitkar 8 éraban

- pszicholdgus/gyogypedagogus (heti 10 6raban megbizassal)
- kisgyermekgondozo felséfoku

- kisgyermekgondozé kozépfoku

- bolesédei dajka

- 1 fit6-karbantartd 8 6raban / megvaltozott munkaképességii
- 1 fizikai kisegit6 4 6raban / megvaltozott munkaképességii

Az optimalis muikodési feltételek biztositdsdhoz igyeksziink igazitani a valtozd személyi
feltételeket.

Az 6vodan belilli sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak biztositasara az intézmény
megbizasi szerzodést kot pszichologiai, logopédiai és gyogypedagodgiai feladatellatasra a gyermek
szakvéleményében eldirtaknak megfelelden.
Idén szeptember elsejétdl az SNI statuszt kapott gyermekek fejlesztésére megbizasi szerz6dést
kétiink 6000 Ft/6ra 6sszegért:

3 ¢6ra Logopédiai fejlesztés



3.3. TARGYI FELTETELEK

A targyi kornyezet meghatdrozd szereppel bir a gyermek fejlédésében, rendelkezni kell az
intézménynek a programnak megfeleld targyi feltételekkel.

Intézményiink targyi — anyagi felszereltsége az alapfeladatok ellatasdhoz megfeleld szinvonala. A
sziikséges anyagok és eszkozok megfeleld mennyiségben és mindségben allnak rendelkezésre.
Pétlasukat, feltjitasukat az anyagi lehetdségek fliggvényében, ésszeri, takarékos gazdalkodassal
biztositjuk.

Az épiiletek folyamatos karbantartast igényelnek, allagmegovasardl a fenntartd onkormanyzat a
lehetéségekhez mérten gondoskodik. A gyermekek életének megszervezéséhez biztonsagos,
egészséges, esztétikus kornyezetet biztositunk. Az intézmény épiileteiben 10 csoportszoba talalhato,
ezek tagasak, vilagosak, minden tekintetben megfelelnek az eldirasoknak, jol felszereltek, a
rendeltetésnek megfelelnek. Az intézmény helyiségeinek butorzata és berendezési targyai
biztositjak a gyermek fejlédéséhez sziikséges egészséges biztonsdgos kornyezetet. A gyermekek
altal hasznalt targyi felszereléseket szamunkra hozzaférheté modon és biztonsagosan helyezziik el.
Az intézmény feltételrendszere befolyasolja a gyermekek egészséges életmodjanak szintjét. Az
egészségligyi eldirasoknak megfeleld, esztétikus és biztonsdgos, nyugtatd hatdst, szinharmoniat
araszto, gazdag targyi kornyezetet alakitunk ki, mely jo alapot ad az intézmény neveldmunkajéhoz.
Minden intézményben folyamatos a sziikséges karbantartasi munkak elvégzése, az lizemeltetési
feladatokat a karbantart6 és a Hivatal munkatarsai végzik.

A gyermek tevékenységeihez és gondozasi feladatainak ellatdsahoz sziikséges eszkozok
rendelkezésre allnak, sziikség esetén potoljuk. A foglalkozasi eszkdzok, fejlesztd jatékok bovitése
folyamatosan torténik, az intézmény koltségvetése biztositja az ehhez sziikséges forrasokat.

4. MUNKAREND, MUNKAIDO BEOSZTAS

Az 6vodapedagogusok csoportban letltendé munkaideje 32 6ra (ez a munkakdri plusz feladat
ellatas mértékétdl valtozhat), plusz heti 8 ora felkésziilési id6.

Munkarendjiik napi valtasban torténik, ez a csoportban dolgozé évodapedagdogusok dontésétdl fiigg.
A munkarendi beosztasokat az Igazgatohelyettes késziti el és az Igazgat6 hagyja jova. A beosztastol
valo eltérésre csak a vezetd eldzetes engedélyével van lehetdség. A munkaidé vezetése minden
dolgozoénak kételezd (jelenléti iv) a havi nyilvantartasért az SZMSZ-be eldirtak felelések. (érkezés,
tavozas, tavollétek)

Az Igazgatd heti kotelezo oraszama 10, amelyet az Elsévolgyi, Gesztenyevirag telephelyen teljesit,
az Igazgatd helyettes heti draszama a csoportban 24 6ra. A fennmaradé Oraszdmban a vezetdk a
székhelyen, illetve az Els6volgyi és Dozsa Gyodrgy utcai telephelyen latnak el vezet6i feladatokat.

A bolesodei kisgyermeknevel6k csoportban letoltendé munkaideje 7 6ra, adminisztracié 1 ora.

4.1. OVODAPEDAGOGUSI HIANYZASOK HELYETTESITESI RENDJE:

A bejelentett hianyz6 pedagdgust az els6 két munkanap a csoportos kollegand helyettesiti.
Huzamosabb hidnyzas esetén, tGlmunkaval, csoport Osszevonassal vagy kijelolt helyettesitGvel
poétoljuk a kiesé pedagdgus munkavégzését.

Tartos hidnyzés esetén a helyettesités, az dvodai egységeink kozott is elrendelhetd.
Csoportdsszevonas csak az Igazgatd engedélyével torténhet.

Pedagdgiai asszisztens: Heti munkaideje 40 ora.
Ovodatitkdr: Heti munkaideje 40 ora.

Dajka: Munkaid6 heti 40 6ra, napi 8 6ra

Fiito, karbantarto: Heti munkaideje 40 dra, napi 8 6ra
Kisegité: Heti munkaideje 20 ora, napi 4 6ra



4.2. MEGBIZATASOK, FELELOSOK

Gyermekvédelem

3 f6 6vodapedagogus (telephelyenként 1 £6)

Leltar felel6s

3 f6 6vodapedagogus (telephelyenként 1 £6)

Gyermekprogram szervezése

2 f6 6vodapedagdgus

Tisztitoszer, selejtezés

3 6 dajka

Informécid/tajékoztatds/ palyazat figyelés

igazgato

Sziil6i szervezeti kapcsolattartd

1 f6 6vodapedagdgus

Tlzvédelmi — Munkavédelmi felelGs

kiilsés megbizott

Egyéni fejlesztés

Fejlesztopedagogusok: 3 6

Drama pedagogus: 1 £6

Német nemzetiségi tdncoktatd: 1 £6
fgy tedd ra! modszer: 1 £6

Népi jatékok oktatd: 1 {6

Néptanc oktatd: 1 f6

Faliujsag

csoportvezetd dvodapedagdgus

HACCP dokumentum vezetése

3 {6 dajka

Havi statisztika, jelenléti ivek

igazgato- helyettes
2 6 telephely vezetd

TER kozremiikodd

igazgatd- helyettes
2 {6 telephely vezetd

4.3. AZ OVODAN BELULI FELADATMEGOSZTAS

Vezetoi értekezletek:

Minden hénap els6 hétfén 13.30 orakor, ill. rendkiviili helyzetben azonnal dsszehivhato.

Vezet6ség: Megfogalmazzak a célokat, a munkaterv végrehajtasat ellenérzik a hatékony

munkavégzés érdekében.

Tagjai: Igazgato
Igazgatohelyettes
Telephely vezeto 2 f6

Kibdvitett vezetdség:
Tagjai: Vezetdség
Munkak6zdsség vezetok

Megbeszélések iddpontja: negyedévente, illetve sziikség szerint




5. MUNKATERV HAVI BONTASBAN

Augusztus - Szeptember

Tanévnyito értekezlet (08.28.)
Telephelyenként 6sszevont sziil6i
értekezlet

Sziil6i értekezlet a csoportokban
Intézményi beiskolazasok

Helyi Schwaben fest, német
fesztivalon szereplés

Munkakdzosségi megbeszélés

Aradi vértanuk napja

SZMK erte’ke.:,zlet . 1s oktober 4.- Allatok
. Dokumentaciok aktualizalasa s .
Oktober e vilagnapja
Statisztikik Alapitvanyi Bal (10.18.)
Beszamolo elkészitése P Y o
Tiiz és-balesetvédelmi oktatas
Elelmiszerbiztonsagi oktatas . s
November Koltségvetés elkészitése, gazdalkodasi Marton napi késziilddés
feladatok litemezése
Karacsonyi, adventi kézmiiveskedés
December SZMK megbesz¢lés Mikulas, Advent,
Sziil6 értekezlet a nagycsoportosoknak | Jotékonysagi vasar (12.13.)
Leltar
Vezetdi és munkakozosség vezetoi
Januar értekezlet Magyar kultura napja januar
Beiskolazassal kapcsolatos teenddk 22.
egyeztetése
Februdr KIR adatok ellendrzése Pedagdgusok Farsangi mulatsig
Maéreius Pedagdgus ellenérzések Marcius 15.
A beiskolazasi terv elkészitése marcius 22. Viz vilagnapja
) Nevelés nélkiili munkanap Husvét
Aprilis Tavaszi nevelési értekezlet A Koltészet Napja aprilis 11.
Ovodai, bélcsédei beiratkozas
Madarak és Fak Napja
majus 10.
. Munkakdzdsségi beszamolok Nemzetkdzi Gyermeknap
Majus Evzarok, anyak napja
megtartasa
Piinkosd
- Tanévzéro értekezlet Csaladi Nap
Junius e AL Ballagas
Nevelés nélkiili munkanap ,
Pedagogus Nap
Julius Eves karbantartas, takaritas

Augusztus

Ugyelet




6. KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK FELADATOK

6.1. PEDAGOGUSI MUNKAHOZ TARTOZO ADMINISZTRACIO

A stratégiai dokumentum Osszhangban van az éves Munkatervvel, a Pedagoégia Programmal,
SZMSZ-szel és hazirenddel.

Ebben a nevelési évben a torvényes miikodés érdekében hangsulyt fektetek a hatalyos jogszabalyok,
rendeletek eldirasainak betartatasara, valamint nyomon kovetésére a dokumentaciokban. Az idei
évt6l az elektronikus naplovezetésre lesz lehetéség, melyet az KRETA rendszerben valositunk meg.
A tavalyi évben szerzett tapasztalatokkal bovitve, keriilt a napléformatum feltdltésre. Ezaltal
gordiilékenyebb és ellendrizhetébbé valik a naplo vezetés, a sziilokkel torténd kapcesolattartas.

A TER rendszer is az el6z$ év tapasztalatai alapjan folyamatosan év kozben is kontroll alatt keriil
feltoltésre.

6.2. PEDAGOGIAI MUNKA OVODAPEDAGOGUSOK

Ovodai nevelésiink alapja az 6voda pedagogiai programja. Miikodésiinket, nevelési céljainkat,
feladatainkat alapdokumentumaink hatdrozzék meg.

Ovodai nevelésiink célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének elésegitése, figyelembe
véve a gyermekek eltérd fejlodési litemét és az életkori sajatossagokat. Az dvodai nevelés feladatai
egymasra épiilnek, és egymassal dsszefliggd komplex modon az egész nap folyaman érvényesiild
tevékenységek. A parhuzamos tevékenységiranyitas teremti meg a lehetdségét a differencialt
fejlesztésnek, az egyéni és a kiscsoportos foglalkozasnak, tevékenységeknek. Ennek a lehetdségét
az ovodapedagodgiai rugalmassag a feladatok megvaldsitasaban, és a biztonsagot nyujtd szokas-
szabalyrendszer adja. Legfobb feladatunk a gyermekek gondozésa, testi-lelki sziikségleteinek
kielégitése, fejlodésiik feltételeinek megteremtése a csaladi nevelésre épitve. A nevelési program
feladatrendszerén beliil az 6vodapedagdgus szabadon vélaszthatja meg a feladatokhoz kapcsolodod
tevékenységrendszereket, modszereket, mindig szem el6tt tartva az ovodai nevelés alapvetd céljait.

Egyre tobb gyermek szenved valamilyen tanuldsi, magatartasi problématol, melynek f& oka az
idegrendszer éretlensége. Mivel a kdzponti idegrendszer érési folyamata és a mozgasfejlédés szoros
egységben biztositja az értelem fejlédését, és a mozgas fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer
fejlodésére, az iskolai kudarcok nagy része megelézheté egy jol kidolgozott, szakmailag
megalapozott mozgasfejleszté programmal.

Szeptembertdl az dvodapedagdgusok megszervezik és elvégzik a nagycsoportos gyermekek készség
és képesség sziirését Sziikség esetén mas életkort gyermekek esetén is. A sziirésekre, és a
szakszolgalati szakértéi véleményekre tamaszkodva megszervezzik a gyermekek egyéni
sziikségleteinek megfeleld fejlesztést, egyéni és kiscsoportos formaban, a pedagogusok
végzettségére épitve. Minden telephelyen rendelkezésre all erre alkalmas helység, szoba, kivéve a
székhelyen.

1. A 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél eldirja:
»A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban
naponta Osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, kiilon
térben szervezett — iskola-elokészitd fejlesztd pedagodgiai tevékenységben vesznek részt.” Az
iskolara felkészités eddig is €s tovabbra is kiemelt feladatunk. Emellett fontosnak tartjuk, hogy az
6vodai nevelés célja a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének elésegitése, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével. Az dvodai nevelés a gyermekek teljes személyiségének
kibontakozasara, a készségeik és képességeik fejlesztésére iranyul, beleértve a szocialis készségek
¢s a konfliktuskezelési képességek kialakulasat is.



A mozgasfejlesztéssel az a célunk, hogy minél tobb gyakorlassal olyan ingerekhez juttassuk a

gyermekeket, melyek segitik kiépiteni az esetlegesen hidnyzé kapcsolatot az idegsejtek kozott,

illetve, hogy a meglévé kapcsolatokat megszilarditsuk. Ez altal eldsegitjik az idegrendszer

optimalis fejlddését, megteremtjiik a lehetdséget a tovabbi fejléddéshez. (Alapozd torna a Pedagdgiai

Szakszolgalattal egyiittmiikddve)

Nevelémunkéankban az idei év kiemelt feladata a gyermekeink szdmara a sokoldali fejlesztés,

tanulas biztositasa:

éptest- €p lélek — Dr. Totszollosyné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az  dvodaban,
Mozgasfejlesztés szabadon

Terem-udvar

e mozgasos tevékenységek megismertetése, megszerettetése

e mindennapos testedzés — testnevelési jatékokkal

e a jatszéoudvar mozgaslehetdségeinek maximalis kihasznalasa, minél tobb jatéktevékenység
szervezése a szabad levegdn

e pozitiv személyiségjegyek megerdsitése

e az egészséges ¢életmod rekredcid (életmodd, kultira) alapozésa, az egészséges taplalkozas
fontossaga érdekében naponta friss gyiimolcs és z61dség fogyasztas

e nagycsoportosoknak heti 2x sport foglalkozas megszervezése

e a sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli gyermekek allapotanak megfelel6 specialis
gondozésa, nevelése, fejlesztése az intézményben dolgozo fejlesztépedagogusok segitségével

e a nemzeti identitdstudat megalapozasa és hagyomanyok felelevenitése és beépitése a
mindennapi munkankba

e a munkakozosségek aktivizalasa és a ,,jo gyakorlat” atadasa hospitalasokkal — tehetség-
mithelyek megalakitasa

o sziilékkel valo kommunikacido eredményességének javitasa, k6zos programok, fogadd orak
szervezése

6.3. A 2025/2026-0S NEVELESI EV KIEMELT FELADATA

Tehetséggondozds — Tehetséggondozé mihelyek kialakitasa- az dvodaskorua gyermekek
tehetséggondozasat segitd gazdagitd, dusitd program kidolgozasa. ,,Minden gyermekben megvan a
cselekvési vagy és a vilagmindenség megismerésének igénye, csak a kibontakoztatasat kell
segiteni.” (Maria Montessori)

A tehetség a legritkabb esetben tud onmagatol utat torni, fejlédni, ehhez kell, hogy a sziild, a
pedagogus felismerje ezt, megadja a gyorsabb haladashoz, az intenzivebb fejlddéshez sziikséges
tobbletsegitséget. Szeretnénk bevezetni a ,Tehetséghét” programot, illetve szeretnénk a
tehetséggondozasra minél nagyobb hangsulyt fektetni. Nevelotestiiletiink minden tagja elfogadja azt
az alaptételt, hogy: ,,minden gyermek tehetséges valamiben!” A 2025/2026-o0s nevelési évben az
egyik legfontosabb célkitlizésiink a kiemelked$ képességili, kreativ gyermekek felfedezése,
személyiségiik optimalis fejlesztése.

Feladataink:

Felismerni a gyermekekben rejl6 adottsagokat, képességeket.
Osztondzni, motivalni kreativitasukat.

Segiteni 6ket a kiilonboz6 helyzetekben.

Az éltalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlodésiiket

A tehetséges gyermek erds oldalanak tdmogatésa.

A gyermek tehetségével Osszefliggd gyenge teriiletek kiegyenlitése.
Elfogado, a személyiségfejlodést segitd 1égkor kialakitasa



. Sokféle tevékenység felkinalasa, ezzel segitve a gyermekeket érdeklédési iranyaik
megismerésében

Egyéni banasmod keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés

A gyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa és erdsitése

A sziilok tajékoztatasa és megnyerése a kozos munka érdekében

Segitségadas a sziiloknek, a gyermeknek megfeleld iskola kivalasztasaban

Az egyéni képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkaldsa (miihelyek
kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozo programok készitése.

A mithelymunkakhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.
. A tehetségfejlesztd programok megszervezése, az dOvodai élet gazdagitisa egyéb

tevékenységekkel.

A tehetségsegités tartalma:

A sikeres tehetséggondozasi gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integraldo és az elkiilonitd
elemeket, s a fejlesztést kiterjesztik minden gyerekre, ezért 6vodankban a tehetségcesirak egyéni
tehetséggondozasa két modon valositjuk meg:

¢ a gyerekek csoportszobajaban, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan (3-4-5 éves gyerekek),
o techetségmiihelyekben (6-7 éves gyerekek).

Az o6vodapedagogusok altal felkinadlt gazdagitd, dusitdé foglalkozdsokon vehetnek részt a
tehetségigéretes gyermekek. Az atlagosat meghaladd értelmi fejlettséggel, alkotoképességgel és
motivacioval rendelkezé tehetségesirakat, jatékos tevékenységeken keresztiil, differencialo,
kiscsoportos foglalkozasokon fejlesztjiik, ahol széleskort érdeklodési teriiletiiket kielégitjik, illetve
tovabb bovitjiik. A gazdagitd, dusité miihelyekbe az 5-6-7 éves gyerekek jarnak. Az egyéni
odafigyelés csak akkor valosithatd meg, ha a csoportok kis 1étszamuak, ez minimum 6, maximum
16 fot jelent. A gyerekeket tobb dvodai csoportbdl valogatjuk Gssze. A nevelési év soran heti egy
alkalommal torténik a tehetségigéretes gyerekek gondozasa.

6.4.PEDAGOGIAI ELVEK

- fizikai kornyezettel vald harmonikus kapcsolat, kisérletek bevezetése a viz-levegd projekteken
- szocialis és érzelmi tanulds tAmogatasa, segitése

- impulzuskontroll és 6nszabalyozas erdsitése egyénileg és csoporton beliil

- pozitiv megerdsités hasznalata

- gyermekek erdsségeinek kiemelése

- sziil6k hatékonyabb bevondsa az 6vodai életbe, csaladi programok szervezése

Ovoda plusz szolgaltatasai

-egyéni/ kiscsoportos alkalmak gyermekek szamara (gyogypedagogiai foglalkozasok gyerekeknek)
-egyéni konzultacio sziilokkel, pedagdgusokkal

-iskolaeldkészitd foglalkozds nagycsoportos gyermekek szamara, tehetséggondozas fokusszal
/oktober — junius/

6.5. SZAKMAI, FEJLESZTESI OPERATIV TERVEK

Az el6z06 nevelési évben elvégzett feladatok dsszegzése eredményeként megfogalmazodtak a célok
elérését tamogatd, megvalositando feladataink a 2025/2026-o0s nevelési évre:

Tavalyi értékelés eredményeire alapozva feladataink a pedagodgiai szakmai munka fejlesztése
érdekében:



e szakmai munka fébb irdnyelveinek koordinalasa telephelyek kozott (pedagdgiai pszichologiai
munkacsoport) (Igazgatd rendszeresitett szakmai latogatasai és szakmai konzultacié az adott
csoport pedagdgusaival.

e az oviKRETA hasznalata, elektronikus napld vezetése — tapasztalatok, hianyossagok -minden
honap végén ellendrzés

e abolesdde dokumentumainak kidolgozasa, feltételek megteremtése

Feladatunk az intézményi kapcsolatok erésitésében:
o Aktivabb kapcsolat épitése az 6vodai Sziildi Szervezettel. Sziilécsoport tartésa.
Honlap folyamatos frissitése
Szakkorkinalat bovitése — tehetséggondozas
Kapcsolat kialakitasa a Nagymaros FC-vel a ,,Bozsik-torna” lehetéségeinek kiaknazasara.
Karacsony, évvégi kdzos program — telephelyenként és egységesen.

Feladatunk eszkdz bovitéssel kapcsolatosan:
e az intézmény informatika felszereltségének korszerisitése, fejlesztése a kor elvardsainak
teljesitése érdekében — palyazatok figyelése, ovodai alapitvanyon keresztiil, a bal bevételével
e HEP palyazatnak koszonhet6en fejlesztdeszkdzok beszerzése
e csoportszobai fejlesztd jatékok, eszk6zok felmérése, bovitése alapitvany segitségével
e az Gesztenyevirdg telephely — kiiltéri csoportszoba palydzdsa a kornyezetismereti
tevékenységek bovitésére
e gyermekek programjainak, utaztatdsanak koltségeinek tervezése — palyazat / A Varosi Civil
Alap keretében ,,civil kozosségi tevékenységek és feltételeinek tamogatasa” — ,, A bolygonk
jovoéje rajtunk mulik”
e szakmai munka f6bb iranyelveinek koordinalasa telephelyek kozott
e egy 0sztonzé-motivalo-jutalmazo rendszer kidolgozéasa — élményprogram
e intézményi szervezeti egység tovabbi erdsitése — atszervezes, kdzds programok, jobb belsé
kommunikaci6 (panaszkezelés — nem moszerolas)
e szakmai tovabbképzések szervezése, timogatasa

6.6. TOVABBKEPZES

Pedagogusaink egy nevelési évre sz016 ,,Tovabbképzési program”-unkban foglaltaknak megfeleléen
teljesitik tovabbképzési kotelezettségiiket.

A tovabbképzések tartalmanak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy azok az Ovoda Pedagégiai
Programjédhoz és az egyéni érdeklddéshez egyarant igazodjanak, valamint segitsék eld szakmai
munkank fejlodését.

S.szam | Telephely | Résztvevé munkavallalok | Képzés idtartama
Leétsz | Munkakor Varhato Varhato Megnevezés Jelleg Djj
am kezdete vége
1 Gesztenye | 16 ovodapedagdgus 2025/2026 | 2025/2026 Tartalmi | ingyenes
megujitd
Mesék az ovodaban | képzés
2 Gesztenye | 16 ovodapedagogus 2025/2026 | 2025/2026 | Enek, zene, ingyenes
rajzolas, festés,
mintazas, Tartalmi
kézimunka az megujitd
ovodaban képzés
3 Gesztenye | 1f6 ovodapedagdgus 2025/2026 | 2025/2026 | Kornyezeti nevelés, ingyenes
a kiils6 vilag Tartalmi
tevékeny megujitd
megismerése képzés
4 Székhely 1f6 | ovodapedagogus | 2025/2026 | 2025/2026 | Iskolara készit6 - a | Tartalmi | ingyenes
sikeres 6voda- megujitd




iskola atmenet, az képzés
iskolaérettségi
kritériumainak
tartalma

5 Gesztenye | 16 ovodapedagdgus 2025/2026 | 2025/2026 Valaszth | Fizetds

Erddpedagogia az ato
ovodaban képzés

6.7. ITELJEsiTMENYERTEKELEs

A 2024/2025-6s tanévtdl uj elemként és 1) feladatként megjelent meg az 6vodak életében a
pedagogusok teljesitményértékelése, és az oviKRETA rendszer.
A teljesitményértékelési rendszer (TER) a koznevelés teriiletén dolgozo pedagogusok, igazgatok
munkajanak fejlesztését tlizi ki célul a kdznevelés mindségének és eredményességének javitasa
érdekében.
A pedagogus értékelés szempontrendszere 2 6 részbol all:
e Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok
meghatarozasa és értékelése: 3 x 8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;
e Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedo)
értékelése 7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési szempont pedig
intézményi szinten hatdrozhaté meg.

A pedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg az
értékelés komplex rendszerében. A pedagdgus sajat magaval szemben tamasztott fejlodési
elvardsait annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagdgiai
programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban szerepld célokhoz; az adott pedagogus
el6zo teljesitményértékelésben, illetve kiils6 értékelésben (amennyiben volt ilyen) meghatarozott
fejlesztendd tevékenységekhez.

Az igazgatd és az igazgatohelyettesek személyre szabott teljesitménycéljait egyeztetés utan a
fenntarté hatdrozza meg. A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljai (évente 4 meghatarozott
cél) az igazgato esetében a fenntartoval kdzosen hatarozta meg, illetve hagyta jova.

Az oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodik gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat nyujt egy
felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik.
Biztonsagos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a rendszer webes
feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A felhasznalok részére
megfeleld jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd.

7. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelem az 6vodaban kiemelt fontossagu feladat az egész év soran. Intézményiink a
telepiilésen miikodoé jelzérendszer egyik pillére. Az intézményben kijelolt gyermekvédelmi
feleldsok aktivan vesznek részt a Mosoly Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett
gyliléseken. Evente tobbszor tartjak az Gin. monitoring iiléseket, ekkor az éppen aktualis eseteket
vitatjdk meg. Evente egyszer a szolgalat székhelyén szervezett konferencian az év soran szerzett
tapasztalatokat Osszegzik a tobbi intézménnyel egyiittmiikodve. Az Osszegzést és az esetleges
javaslatokat mindenkor a képvisel6-testiilet felé tovabbitjak, kérve segitségiiket a megvaldsitasban.
Specialis esetekben jo az egyiittmiikddés a Gyamiigy, a Csaladsegité és az Ovoda intézményei
kozott.

Célok a gyermekvédelmi tevékenység megvalositidsanak folyamataban:
e megeldz6 hozzaallas,

[ [xx1] megjegyzést irt:




a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése, nyilvantartasa
a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,
egyittmikodés a kiillonbozé intézményekkel és szakemberekkel, sziikség szerinti
segitségnyjtas,

e az étkezési kedvezmény nyilatkozatok kitdltése, a kedvezményre jogosultak nyilvéan tartasa,
az érvényesség nyomon kovetése

e jelzési kotelezettség a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
kapcsolattartas a segitd szervezetekkel

e sziikség szerinti csaladlatogatas

Gyermekvédelmi felelGsok:
minden telephelyen 1 f6

8. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

FENNTARTO

A fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogatd segit6 jellegii korrekt kapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra mindig nyitottak vagyunk
szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk. Fenntartd kérésére
rendezvényeiken is aktivan részt vallalunk. A varoslizemeltetéssel egyiittmiikddve tervezziik és
megvaldsitjuk az intézmény épiiletének, udvaranak miiszaki feltételeinek biztositasat,
karbantartasat. A gazdasagi csoporttal kooperalva tervezziikk meg intézményi koltségvetésiinket és
toreksziink a gazdasagos miikodésre az év folyaman.

Csalad

Igyeksziink egyéni beszélgetések fogadoodrak biztositani a sziilok kérésére. Toreksziink a nyilt és
bizalomra épiil6 kommunikacidra, informaciocserére, hiteles tajékoztatasra. Kozos rendezvények
megszervezésére a szil6k aktiv koézremikodésével (adventi vasar, alapitvanyi bal, kozos
rendezvények, csaladi nap). Eldadasokat, férumokat szerveziink igény szerint a sziildk részére. A
vilaghalon (Internet) keresztiil a sziiloket tajékoztatjuk programjainkrol, eredményeinkrdl. Az
SZMK-t segitjiik, igyeksziink jol egylittmiikodni. Az dvodai alapitvany szerepét kihangstlyozzuk,
tamogatasi lehetdségeket ismertetjiik.

A koz06s csaladi nap tapasztalatai alapjan toreksziink hasonlé felépitésii programok szervezésében.

ALTALANOS ISKOLA

J6 kapcsolatot alakitottunk ki az iskolak dolgozodival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt
ovodasainkat meglatogatjuk.

A leendd elsés tanitdé nénik eljonnek a nagycsoportos sziiléi értekezletiinkre, illetve az iskoléba
keriilé gyermekeket meglatogatjak ovodankban.

Az o6voda-iskola 4atmenet megkdnnyitése érdekében a tanitokkal vald egyiittmiikodést
kezdeményezziik, a leendd els6 osztalyok kialakitasanal az iskola épit véleményiinkre.

PEST MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZOBI KIRENDELTSEGE

Kapcsolatunkat szoros egylittmiikodés jellemzi. Az iskolaérettség megallapitdsanal segitséget
nyujtanak, biztositjdk ovodankban a logopédiai fejlesztést, valamint egyéni és csoportos
fejlesztéseket. Az év eleji sziiloi értekezleten munkatarsaik részt vesznek, az intézmény
miikodésérol és a fejlesztési lehetdségekrol adnak tajékoztatast.

EGYHAZAK
Ovodankban a sziili igényeknek megfeleléen biztositjuk az egyhaz képviseldje szamara a helyet és
az 1d6t a hitoktatas szamara. (katolikus és reformatus)



EGESZSEGUGYI PARTNEREK:

e Védonok
Az o6voda védonodivel szoros kapcsolatot alakitottunk ki, veliik egyeztetjiik a tisztasagi
vizsgalatok, iskolaérettségi testi alkalmassagi vizsgalat id6épontjait.

¢ Gyermekorvos
Szoros kapcsolatot tartunk vele a gyermekek altalanos egészségiigyi vizsgalata érdekében.
Jarvanyok esetén a fertStlenités vagy mas egyéb teenddkrol egyeztetiink.

e Fogorvos
A torvény altal eldirt szokasos éves vizsgalat idépontjat egyeztetjiik vele. Beszélgetés a
szajhigiénia és fogapolds fontossagardl a gyerekekkel az Ovodaban, és a nagyobbakkal a
rendel6latogatds kapcsan. Sajnalatos médon ez az elmult években nem valdsult meg,
torekszlink a megoldésra.

e Uzemorvos
A kotelezo alkalmassagi és sziirdvizsgalatok mindenévben probléma nélkiil valésulnak meg.

MOSOLY CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az altaluk mikodtetett jelzOrendszer kapcsan is szoros az egylittmikddésiink. A nehézségekkel
kiizd6 csaladok érdekében folyamatos kommunikaciot tartunk fent.

Célunk a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, szilkség szerint segitségnyujtas egyiittmiikodés a kiilonbdzo
intézményekkel és szakemberekkel.

MATYAS KIRALY ETKEZDE
A gyermekek élelmezését biztositd intézmény. A napi létszam alakuldsadnak kapcsan folyamatos
kapcsolatot tartunk fent.

MUVELODESI HAZ £S KONYVTAR

A Mivel6dési Haz az év folyaman tobbszor tdmogatast nyujtott az Ovodai rendezvények
lebonyolitasdhoz. A Miivelddési Haz altal szervezett programokat szivesen latogatjuk és
tajékoztatjuk a sziiloket a lehetséges programokrol. Szorosan egyiittmiikddiink a palyazatoknal
egymasra épitiink, és a legjobb megoldast valositjuk meg.

Az olvasas megszerettetése érdekében a nagycsoportosoknak konyvtarlatogatast szerveziink.



9. VEZETOI FELADATELLATASI TERV A 2025-2026-0S

NEVELESI EVBEN
VARHATO FELADAT HATARIDO
Taniigyigazgatasi és pedagogus életpalya modellel 6sszefiiggd folyamatos
adminisztracios feladatok
Pedagégus jelentkeztetés mindsitési eljarasra aprilis
Az 6vodai csoportnaplok elkészitése augusztus
Sziil6i értekezleteken valo részvétel clgzetes idop O.r}t egyeztetes
alapjan,

SZMK értekezlet megtartasa

szeptember-oktober

HACCEP éves ¢élelmiszerbiztonsagi oktatas
Munkavédelmi oktatas

november-december

Dajkai megbeszélés

alkalmanként

Ovodapedagogusi megbeszélések tartisa

alkalmanként

Konzultacio a fejlesztdpedagogussal, logopédussal,
gyogypedagogussal, sziilokkel

igény szerint folyamatosan

Kapcsolattartas a védonoi szolgalattal, csaladsegitd szolgalattal,
gyamiiggyel

folyamatos

Statisztikai adatszolgaltatas
Beszamolo, munkaterv készitése,
Koltségvetési terv elokészitése

folyamatos
(10.01-12.31.)

A nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek eldkészitése,

elézetes idépont egyeztetés

megtartasa alapjan
Gazdalkodasi feladatok ellatasa folyamatos
Kapcsolattartas fenntartoval, karbantartasi problémak esetén

) folyamatos

Kapcsolattartas a gazdasagi csoporttal
Adatszolgaltatas, valtozas bejelentés folyamatos
Ovodatitkarral valé egyiittmiikddés folyamatos
Tiiz-, és munkavédelmi feladatok ellatasanak ellendrzése folyamatos

Ovondk munkajanak ellenérzése, értékelése, valamint a bolesddei
gondozondk ellendrzése

ellendrzési terv szerint

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel és mas telepiilések

Igazgatoival folyamatos
Palyazatfigyelés, palyazatiras folyamatos
Munkaltatoi feladatok ellatasa, intézményi szervezési feladatok folyamatos

Ovodai és bolcsédei beiratas

aprilisban




10. A VEZETES ELLENORZO TEVEKENYSEGE

Célja: a taniigyigazgatdsi, pedagogiai feladatok, miikddés, mikodtetés megvalositdsanak
ellendrzése, segitése, a szervezeti humaneréforras optimalis egyenstlyanak fenntartasa, illetve
munkavédelmi és munkafegyelmi eléirasok betartasa

TERULET MODSZER
Tervezd munka Dokumentum elemzés
Szakmai tevékenység a gyakorlatban Csoportlatogatas, megfigyelés, elemzés

Egyéni képességek fejlesztése
Tehetségek kibontakoztatasa

Fejloédési mutatok-visszamaradok egyéni Statisztika, vizsgalatok, megfigyelések,

fejlesztése beiskolazasi arany, neveltségi szint

Kiemelt célok megvalositasa érdekében végzett Visszajelzések, sajat tapasztalatok

tevékenységek (sziilok-, gyermekek-, kollégak, iskola, stb.)

Kiils6 kapcsolatok alakitasa, mitkodtetése Megfigyelés, tapasztalatcsere

Adminisztracios tevékenység Dokumentumok vizsgalata

Pedagogus teljesitményértékelési rendszer Dokumentumok attekintése, megbeszélés, értékelés
kialakitasa

A rendszer célja:

- Az intézményi céljaink eredményes megvaldsitasa

- Az emberi eréforrassal valo optimalis gazdalkodas

- A kommunikacid-informacié aramlas mindségi bonyolitasa

- Az egyéni és intézményi stratégiai célok kovetkezetes megvalodsitasa

A korrekt és rendszeres ellendrzési —értékelési gyakorlattal ndvelni kivanom:
- A szakszert, szabalyszeri munkavégzést

- Az eredményességet, sikerességet

- A megfeleld feladat elosztast

- Az elégedettség érzést

A folyamatos ellendrzés teriiletei:

- Ovodai dajka tevékenysége a csoportban

- Higiéniai szabalyok betartasa

- Munkafegyelem

- Csoport légkore

- Gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa

- Baleset ¢és tiizvédelmi el6irasok betartasa

- Unnepek szervezése, elékészitése, lebonyolitasa

- Sziilokkel valo kapcsolattartds mingsége-hatékonysaga
- Ugyiratkezelés, adatvédelem

Tisztasagi ellendrzés
Tisztasagi ellendrzést heti rendszerességgel tartunk. A tapasztalatok megbeszélése, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatolasként — kerdil sor,
illetve sziikség szerint 6vodapedagogusi és dajkai megbeszélést tartunk. A napi, alkalmankénti
takaritasrol az adott helyiségben kifliggesztett lapon (takaritasi napld) bejegyzés torténik.
A tisztasagi ellendrzést végzi: 2 16 telephely vezeto

igazgatOhelyettes




11. BELSO ELLENORZESI TERV

Tevékenység

Datum

Felel6s

Az intézményi dokumentéciod
feliilvizsgalata, rendezése

2025. szeptember 30.

Igazgatohelyettes

Az Oktatasi Hivatal
informatikai rendszerének
kezelése, dokumentumok
feltoltése

2025. szeptember

Igazgatd

Beszoktatas (kiscsoport,
bolcsdde)

2025. szeptember

Igazgato

A pedagdgus életpalya
modellben mindsitési eljarasra
el6éiranyzott kollegak
ellenérzése, tiamogatasa,
felkészitése

2025. oktobertdl

Igazgatohelyettes
Munkak6zdsség vezetok
Mentor

A belsé ellenérzési tervben
megvaldsultak elemzése és
kiértékelése

2026. aprilis 07.

Kibdvitett vezetdség

Bolcsédei dokumentumok

o, havonta Igazgatd
ellendrzése

Ovod"a pe:dagogusok évente kétszer Igazgat(?
cllendrzése Igazgatohelyettes

Gyogypedagogus ellendrzése évente kétszer lgazgat(?
Igazgatohelyettes

TER célok megvalosulasanak Igazgato
ellendrzése folyamatos Igazgatohelyettes
Telephelyvezetdk

oviKréta naprakész vezetése Igazgato
havonta Igazgatohelyettes
Telephelyvezetdk

Unnepekre késziilédés a Igazgatd
csoportokban folyamatos Igazgatohelyettes
Telephelyvezetok

Gyermekek fejlettségével Igazgato
kapcsolatos dokumentacio december/aprilis Igazgatohelyettes
Telephelyvezetok

Evzaro, ballagds majus-junius Igazgatd

ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A 2025/2026. nevelési év munkatervét a neveldtestiilet 2025. augusztus 28-4n nyilvanos
szavazassal egyhangian elfogadta.

A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényessége: 2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.




ZARO RENDELKEZESEK
Minden munkatarsunk koteles megismerni és betartani a nem dohanyzok védelmérdl szolo
rendelkezéseket. Tudomasul venni, betartani és betartatni, hogy az intézmény dohanyzasmentes
teriilet. Az intézmény minden munkatarsa koteles baleset és munkavédelmi oktatdson részt venni,
az ott hallottakat betartani. A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve az dvodapedagdgus
kdteles ismertetni a balesetek megel6zésére, elkeriilésére vonatkozd szokasokat szabalyokat.
LEGITIMACIOS ZARADEK
Jelen munkatervet a nevelétestiilet véleményezte az abban foglaltakkal egyetért.

A nevelési évre meghatarozott feladatok mindenki szamara nézve kotelezéek és azok szaimon
kérhetdek.

Igazgatd:

Nevelétestiilet elfogadta:

Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakkal egyetértett:

Sziil6i szervezet megismerte, véleményezte:

Szil6éi Szervezet



