
ELŐTERJESZTÉS – 3.4. 
Nagymaros Város Önkormányzatának az Önkormányzat Szervezeti és 

Működési Szabályzatáról szóló 7/2024. (X.9.) sz. önkormányzati rendelete alapján 

 

 

A napirendet tárgyaló ülés dátuma: 2025. május 27. 

A napirendet tárgyaló ülés: Képviselő-testület 

Az előterjesztést készítette: Eőryné dr Mezei Orsolya jegyző 

Előterjesztő: Petrovics László polgármester 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1: nyílt / zárt 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2: rendes / rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusát: egyszerű / minősített 

A szavazás módja: nyílt / titkos 

A tárgyalandó napirend  tárgya: 

Nagymarosi Napköziotthonos Óvoda és Bölcsőde  

igazgató pályázat kiírása 

1. A TÁRGYALANDÓ TÉMAKÖR TÁRGYILAGOS ÉS TÉNYSZERŰ BEMUTATÁSA 

Nagymaros Város  Önkormányzatának Képviselő-testülete a 69/2020. (VII. 28.) számú  Kt. 

határozatában foglalt döntésével a Nagymarosi Napköziotthonos  Óvoda  igazgatói 

(intézményvezetői) teendőinek ellátásával 2020. augusztus 01. napjától 5 év időtartamra ( azaz 

2025. július 31. napjáig ) Hetényi Andreát bízta meg.  

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. 

§ (1)- (5) bekezdése szerint igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható. 

Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt, és vele szemben kizárási ok nem áll fenn.  

A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki, azaz a Képviselő-testület, nevében a polgármester jár el. A 

munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve, ha a pályázó adatai további 

kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon. A Púétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti 

munkakör mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. A Púétv. 73. § (2) bekezdése 

alapján a nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, 

pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb 

feltételnek megfelelő személynek adható.  



A Púétv. 73. § (3) bekezdése alapján a vezetői megbízás állami vagy önkormányzati 

fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb 

esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy 

munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati 

időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 

időszakra essen ( új jogszabály szerint) ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal 

korábban vagy később járna le.  

Nagymaros Város Képviselő-testületének a 7/2024. (X.9.) számú Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 3. számú melléklete a Humán Bizottság feladatai közé utalja az 

Önkormányzat intézményeinek vezetői pályázatok felügyeletét és véleményezését. 

A pályázat kiírásának és a pályázati eljárás lebonyolításának szabályait a Púétv., a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) határozzák meg. A Korm. rendelet 26. §-a tartalmazza a 

nevelési-oktatási intézményben az igazgatói megbízás feltételeit. A pályázati felhívást a 

kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán kell közzétenni. 

Emellett a pályázati felhívást a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, a munkáltató a székhelye 

és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon köteles közzétenni. A pályázat 

benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.  

Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé: 

Határozati javaslat 

1. Nagymaros Város Önkormányzata Képviselőtestülete a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény 37. § (3) bekezdése alapján úgy dönt, hogy az Önkormányzat 

fenntartásában működő Nagymarosi Napköziotthonos Óvoda és Bölcsőde  igazgatói 

beosztásának ellátására pályázatot ír ki a jelen határozat 1. sz. mellékletét képező pályázati 

felhívás szerint 2025. augusztus 01.-től 5 év időtartamú határozott idejű vezetői megbízás 

céljából.  

2. Felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívásnak a Közszolgálati Állásportálon, 

valamint a helyben szokásos módon történő közzétételéről valamint a szükséges intézkedések 

megtételére. 

3. Felkéri a Polgármestert, hogy az 1. pontban foglalt döntésének megfelelően értesítse az 

intézmény jelenlegi igazgatóját. 

Határidő : folyamatos, 30 nap 

Felelős : polgármester 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására! 

Nagymaros, 2025. május 15.                  Petrovics László s.k. 

        polgármester 



1. sz melléklet 

 

Nagymaros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Kormány rendelet 

alapján pályázatot hirdet a 

 Nagymarosi Napköziotthonos Óvoda és Bölcsőde igazgatói (magasabb vezető) 

beosztásának ellátására. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

69. §-a, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 75. §-a szerint. 

A vezetői megbízás határozott időre, 2025. augusztus 01. napjától 2030. július 31. napjáig 

szól. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: Köznevelés 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb  

Foglalkoztatás időtartama: Határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony. 

Foglalkoztatás jellege (munkaideje, munkarendje, formája): 

Foglalkoztatás jellege (munkaideje, munkarendje, formája): Teljes munkaidő, heti 40 óra, 

általános (hivatali) munkarend.  

A munkavégzés helye: 2626 Nagymaros ……………………. 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Kormány rendelet rendelkezései az irányadóak.  

A pályázatok benyújtásának módja: postai úton 1 eredeti és 1 másolati példányban a 

Nagymarosi Polgármesteri Hivatal Ügyfélszolgálatán ( 2626 Nagymaros, Fő tér 5.) részére kell 

megküldeni. A borítékon kérjük feltüntetni: a pályázat „Sz-17-2/2025.” azonosítószámát, 

valamint a beosztás megnevezését: „ Óvoda - Igazgató”.  

További információt ……………………….. Papp Noémi ? polgármesteri referens nyújt a ……………… 

telefonszámon. 

Pályázati feltételek Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: − Cselekvőképesség. − 

Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. − Büntetlen előélet. − Erkölcsi bizonyítvány. − 

Magyar állampolgárság, illetve külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz. − Legalább négy év 

pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó 

óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat. − Ne álljon a tevékenység 

folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt 

Elvárt végzettség / képesítés: − Főiskolai szintű óvodapedagógusi végzettség. − Pedagógus-

szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség. A pályázat részeként 



benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: − A pályázó fényképes szakmai 

önéletrajza. − A végzettséget, szakképzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata. − 3 

hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, vagy annak megkérését igazoló 

dokumentum másolata. − Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetői program. − A pályázó 

nyilatkozata arról, hogy a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény szerinti 

összeférhetetlenségi ok vele szemben nem áll fenn. − A pályázó nyilatkozata arról, hogy a 

pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 

szükséges kezeléséhez hozzájárul. − A pályázó nyilatkozata arról, hogy a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés b) pontja alapján kéri-

e a Képviselő-testület zárt ülésének tartását a döntés meghozatala során. − A pályázó 

hozzájáruló nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásához. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent : a német nemzetiségi végzettség , mert német 

nemzetiségi nyelvet oktató kétnyelvű óvoda vagyunk. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. június 30. hétfői  nap 16.00 óra 

A pályázat elbírálásának módja: Az érvényes pályázatot benyújtók (akik a pályázati anyagot 

időben és hiánytalanul benyújtják) személyes meghallgatása után a Képviselő-testület dönt a 

vezető személyéről.  

A Képviselő-testület fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelenné nyilvánítsa.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. július 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.nagymaros.hu  

 


