ELOTERJESZTES - 5.

Zdros Onkormdnyzatinak az Onkorminyzat Servezeti és
abdlyzatirdl sz006 7/2043. (X. 9.) dnkormdnyzati rendelete alapjin

A napirendet targyal6 iilés datuma: 2024. november 15.
A napirendet targyal6 tilés: KépviselS-testiilet
Az elGterjesztést készitette: jegyz6
ElGterjeszto: polgarmester
A napirendet targyalo6 tilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyal6 tlés tipusa-2: rendes / rendkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges t6bbség tipusa: egyszerl / mindsitett
A szavazas moddja: nyilt / titkos

A targyalandé témakor:
Nagymaros Varosi Kényvtar és Miivel6dési Haz
intézményvezet6i munkakor betdltésére palyazat kiirasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nagymaros Varosi Koényvtar és Miivel6dési Haz intézményvezetdjének, Plentner
Katalinnak a meghosszabbitott -  lasd 87/2024.(VI1.25.) szamu KT hatarozat -
intézményvezetSi megbizasa 2024. december 31. napjaval lejar.

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. t6rvény, valamint a 39/2020.(X.30) EMMI
rendelet alapjan keriilt 6sszeallitasra a palyazati kiirasi javaslat.

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol szolé 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: felséfoku végzettség és
koézmiivel6dési szakképzettség vagy nem szakiranyu fels6foka végzettség és fels6foku
szakiranya szakképesités sziikséges.

A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezetSi gyakotlat: végzettségének,
szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6
feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett.

JOGSZABALYI HIVATKOZASOK
- 39/2020.(X.30) EMMI rendelet
Nagymaros, 2024. november 5.

Petrovics LaszIo s.k.
polgdrmester



Hatarozati javaslat

Nagymaros Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
__/2024. (XI .15.) hatarozata

Nagymaros Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete  palyazatot  hirdet
Munkaviszony keretében

Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetd

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott idé — 5 évre
520616 vezet6i megbizas, 40 6ra, kotetlen, teljes munkaidé

Vezet6i megbizas idétartama: 2025.01.01.-2030.01.01.

Munkavégzés helye: 2626 Nagymaros, F6 tér 14.

Tevékenységi kor (ellatand6 feladatok): Az Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott ellatja az
intézmény alapitd okirat szerinti kézmivel6dési, konyvtarosi — feladatait; feladata az intézmény
szakszerd és torvényes mukodtetése, magas szinvonald szakmai munkajanak iranyitasa,
Osszehangolasa, ellenérzése, értékelése; a pénzeszkozokkel vald ésszerl, célszerd és takarékos
gazdalkodas, az el6irt pénziigyi-gazdasagi feladatok felel6sségteljes ellatasa; az intézmény
alkalmazottai felett a munkaltat6i jogkor gyakorlasa. Dontéshozatal az intézmény mikodtetésével
kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv hataskorébe. A
nemzeti kultdra, hagyomanyok apolasa, kulturalis értékek kozvetitése. Helyi szint rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, helyi koz6sségek, civil szervezetek munkajanak segitése.

Munkabér és juttatasok:a munkabér megallapitisaira a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarodl, valamint egyes kulturalis targyu
torvények modositasardl szold 2020. évi XXXII. torvény alapjan a munkabér megallapitasara és
egyéb juttatasokra a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény rendelkezései az
iranyadok.

Betoltendd allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Pilyazati feltételek:

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek
modositisirdl  sz0l6  39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: felséfoku végzettség és
kozmuvel6dési szakképzettség vagy nem szakiranyu fels6foku végzettség és fels6foku szakiranya
szakképesités

A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezetSi gyakotlat: végzettségének,
szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel$
feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

Magyar allampolgarsag

Cselekvoképesség

Buntetlen el6élet

Az allas betoltésének feltétele 3 honap probaidé letoltése

Elvart végzettség/képesités:

Fels6foka végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), egyéb végzettség,
fels6foku végzettség és kbzmuvel6dési szakképzettség vagy nem szakiranyud fels6foku végzettség
és fels6foku szakiranyu szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat idGtartama (év): 5

Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 2

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

— felhasznaldi szintd szamitogépes ismeretek (word, excel)

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

— végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata




— adatkezelési nyilatkozat

— fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

— szakmali program

— 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

— hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél

— vezetbi program (fejlesztési elképzelés)

— végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

— a allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyam elvégzését igazold okirat masolata
vagy nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a megbizastol szamitott 2 éven belil vallalja.
— a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy az Mt. 211.§-a szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn
—az 5 év szakmai tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok masolata

—alegalabb 2 év vezet6i tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok masolata

Pilyizat elbirdldasa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent6 — okmannyal igazolt — nyelvtudas (idegennyelv
megnevezése):

—angol, B1 (alapfok), Komplex vizsga (C)

—német, B1 (alapfok), Komplex vizsga (C)

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent$ személyes kompetenciak:

— Kreativitas, innovaci6 (vezetoi)

— Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezetoi)

— Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetoi)

— Munkatarsak motivalasa (vezet6i)

— Terhelhet6ség (egyéb)

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. 12.05.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
e postai uton: a palyizatnak Nagymaros Viros Onkorminyzata cimére térténd
megkiildésével (2626 Nagymaros, Fé tér 5.)
e clektronikus uton: Petrovics Laszlé polgarmester részére a polgarmester@nagymaros.hu
cimre megkiildve
o személyesen: Nagymaros Varos Onkorminyzata Polgarmesteri  Hivatal titkirsagin
torténé benyujtassal
Kérjik a boritékon (e-mailben a targy rovatban) feltintetni: Muavelédési Haz és Konyvtar
intézményvezetdi palyazat, iktatészam: H/...../2024.
A palyazat elkészités¢hez szitkséges tovabbi informaciok Eéryné dr Mezei Orsolya jegyz6tol
igényelhetSek a jegyzo@nagymaros.hu e-mail cimen valamint a +36 30/2699524 telefonszamon.
A palyazat elbiralasanak médja: A palyazokat az onkormanyzat Human Bizottsaga hallgatja
meg és tesz javaslatot a megbizasra vonatkozdan a Képvisel6-testiilet részére. A palyazat kiir6ja
fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.12.31.
A palyazati kiiras kozzétételének helye: Nagymaros Varos Onkormanyzatinak
honlapja www.nagymaros.hu és hirdet6tablaja.

Hataridé: folyamatos, Képviseld testtileti dontés legkés6bb : 2024. december 31.
FelelGs: jegyz6

Végrehajto: személytgyi tgyintézo


http://www.nagymaros.hu/

