
Oldal: 1 / 4  

  

ELŐTERJESZTÉS-5.1. ZÁRT  

Nagymaros Város Önkormányzatának az Önkormányzat Szervezeti és  
Működési Szabályzatáról szóló 7/2024. (X.09.) önkormányzati rendelete alapján  

  

  

  

A napirendet tárgyaló ülés dátuma:                            2024. október 28.  

A napirendet tárgyaló ülés:                         Képviselő-testület  

Az előterjesztést készítette:    Eőryné dr Mezei Orsolya jegyző  

Előterjesztő:  Petrovics László polgármester  

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1:  nyílt / zárt  

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2:                        rendes / rendkívüli  

A határozat elfogadásához szükséges többség típusa:                                         egyszerű / minősített  

A szavazás módja:  nyílt / titkos  

  

A tárgyalandó témakör: Az Önkormányzati Bölcsőde intézmény átalakításával 

kapcsolatos döntések  

  

A TÁRGYALANDÓ TÉMAKÖR TÁRGYILAGOS ÉS TÉNYSZERŰ BEMUTATÁSA   

  
Bölcsőde – 2017. október 18.-i Társulási megállapodás elfogadása óta ( Nagymaros Város 

Önkormányzata 162/2017.(X.2.) sz. KT határozattal fogadta el)  a Mosoly Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat, Családi Bölcsőde útján látja /látta el a bölcsődei ellátás kötelező önkormányzati feladatát. 

 

A Társulásra az 1997. évi CXXXV. törvény a helyi önkormányzatok társulásairól és 

együttműködésükről szóló törvény valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. tv. szabályai vonatkoznak illetve a hatályban lévő Társulási Megállapodásban 

foglaltakra kell figyelembe venni az esetleges változtatások során (  lásd Társulási megállapodást 

mellékelten). 

 

Az idei évben lebonyolításra került önkormányzati választások során a Társulásnak is újonnan meg 

kell alakulnia, hiszen az Önkormányzatot képviselő polgármester személyében változás történt  

Nagymaroson. 

 

Ezzel párhuzamosan a bölcsődei feladat ellátásban változások történtek az elmúlt időszakban, a 

Társulás keretein belül működtetett Mosoly Családi Bölcsőde helyett létrehoztunk egy 

minicsoportos Bölcsödét az Óvoda intézményünkön belül, erre a vonatkozó ………….. számú 

hatsági engedélyekkel immár rendelkezünk, így a korábbi egyeztetések eredményeképpen az 

óvodának … szám alatti épületében …………… fő kisgyermekkel a bölcsődei ellátás elindítása 

2024. október 14.-től megtörtént. 

 

A Bölcsőde jelenleg – az intézmény vezető tájékoztatása szerint -  5 fő kisgyermeket lát el, akiket az 

óvoda alkalmazásában lévő gondozók el tudnak látni, a megfelelő szakmai, gyakorlati előírásoknak 

mindenben megfelelnek. A Mosoly Családi Bölcsőde  keretein belül  Nagymaros Város 

alkalmazásában ( Kjt jogviszonyban)  alkalmazásban lévő  2 fő kisgyermek gondozó alkalmazása 

ettől kezdve felesleges, és tartalmatlan költséget generál az Önkormányzatunknak. 

 

Az idei év tavaszán is a jogszabályoknak megfelelően felmérést végeztünk a bölcsődei ellátásra 

igényt tartó nagymarosi lakosok között a várható bölcsődei ellátást  igénylő kisgyermek- létszámról. 
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Ennek alapján sem várható + 3-7 fő kisgyermeknél több, de az ő beiratkozásuk mindeddig nem 

történt meg. Ennek vélhetően az is az oka, hogy a környező településeken ( akik a Társulásban is 

tagok) már az elmúlt években önálló bölcsőde intézmények jöttek létre és így a lakossági igényt saját 

intézményeik keretein belül el tudják látni.   

 

Jelen előterjesztés elfogadása a Társulási megállapodás 10. pontja alapján Nagymaros 

Város Önkormányzatának ( mint gesztor) döntése, amelyről  szükséges a Társulási 

Tanácsot tájékoztatni. 

 

  

 JOGSZABÁLYI HIVATKOZÁSOK  

- 1997. évi CXXXV. törvény a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködésükről 

szóló törvény 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 

 

A FENTI KÉT INTÉZMÉNY DOLGOZÓIRA MINT A GYERMEKVÉDELEMBEN DOLGOZÓ 

MUNKATÁRSAKRA  AZ  

1992. évi XXXIII. törvény a Közalkalmazottak jogállásáról szóló jogszabály vonatkozik ( 

rövidítve : Kjt.)   

  

30. § *  (1) *  A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32. 

§ban foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha  

a) megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoztatták;  

b) az Országgyűlés, a Kormány, a költségvetési fejezetet irányító szerv vezetője, a központi 

költségvetési szerv vezetője vagy az önkormányzati képviselő-testület döntése alapján a 

munkáltatónál létszámcsökkentést, illetve átszervezést kell végrehajtani, és emiatt a közalkalmazott 

további foglalkoztatására nincs lehetőség;  

  

Kjt. 33. § (1) *  Felmentés esetén a felmentési idő legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot 

nem haladhatja meg. Ettől eltérően, ha a felmentés - az egészségügyi alkalmatlanság esetét kivéve - 

a 30. § (1) bekezdésének c) pontján alapul, a felmentési idő harminc nap.  

(2) *  Ha hosszabb felmentési időben a felek nem állapodnak meg és a kollektív szerződés sem ír 

elő ilyet, a hatvannapos felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött  

a) öt év után egy hónappal;  

b) tíz év után két hónappal;  

c) tizenöt év után három hónappal;  

d) húsz év után négy hónappal;  

e) huszonöt év után öt hónappal;  

f) harminc év után hat hónappal  

meghosszabbodik. Kollektív szerződés 8 hónapnál hosszabb felmentési időt nem állapíthat meg.  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj159ided0f
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj159ided0f
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj159ided0f
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj160ided0f
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj160ided0f
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj160ided0f
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj181idd4a2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj181idd4a2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj181idd4a2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj182idd4a2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj182idd4a2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj182idd4a2
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37. §    

(6) *  A közalkalmazott végkielégítésének mértéke, ha a közalkalmazotti jogviszonyban töltött 

idő legalább  

a) három év: egy havi,  

b) öt év: két havi,  

c) nyolc év: három havi,  

d) tíz év: négy havi,  

e) tizenhárom év: öt havi,  

f) tizenhat év: hat havi,  

g) húsz év: nyolc havi  

távolléti díjának megfelelő összeg.  

 

Jelen esetben ez  a két bölcsődei gondozó tekintetében kifizetendő a munkaviszony 

megszüntetésénél 

 

Kisgyereknevelő 1. 

2 havi felmondási idő, 

4 havi végkielégítés, szabadságmegváltás 

1.726.950.- 

 

Kisgyereknevelő 2. 

60 nap felmentés + 

2 havi végkielégítés, szabadságmegváltás 

1.361.250.- 

 

A szabadságmegváltás miatt becsült értékek! 

 

Az Mötv. 46. §  (2) A képviselő-testület a) zárt ülést tart önkormányzati hatósági, 

összeférhetetlenségi, méltatlansági, kitüntetési ügy tárgyalásakor, fegyelmi büntetés kiszabása, 

valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén; b) zárt ülést tart az érintett kérésére 

választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás 

megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor; 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj198idd4a2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj198idd4a2
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj198idd4a2
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HATÁROZATI JAVASLAT  

  

  

Nagymaros Város Önkormányzat Képviselő-testület  

Z- …../2024. (10.28.) határozata   

  

  

Nagymaros Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Mosoly Családi 

Bölcsőde  intézményt megszünteti, mivel a bölcsődei feladat ellátást a  …………….. Óvoda 

keretein belül látja el 2024. október 15.-től.  

 

Ezen intézményi  átszervezés miatt valamint a Kjt. 30.§.(1) bekezdése b) pontja szerint  

létszámcsökkentést hajt végre, ennek keretében a Mosolya Családi Bölcsőde intézmény 

személyi állományában – 2 fő kisgyermek gondozó felmentéséről dönt 2024. december 31-

el.  

  

Felkéri Horváth Anikó intézmény vezetőt a szükséges munkáltatói intézkedések 2024. október 30.-

ig történő megtételére.  

 

A felmentéssel együtt járó Kjt törvény szerinti személyi juttatások (60 nap felmentési idő és 2 illetve 

4 havi távolléti díjnak megfelelő összegű végkielégítés) 3.100.000,- Ft összegű fedezetét a K1101 

bér soron a költségvetésben biztosítja.   

  

  

Határidő: 2024. december 31.  

Felelős:  polgármester ( mint az intézményvezető munkáltatója)  

  

  

  

  

  

Nagymaros, 2024. október 18.          

  

      

Petrovics László 
  polgármester  

  

    

  


