Palyazat intézményvezet6 allas betoltésére.

MOSOLY Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csaladi Bélcsode

a Kodzalkalmazottak jogallasardl szo6ld 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

Intézményvezetdé (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozott idejii kbzalkalmazofti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetbi megbizas hatarozott idére, 5 évig szol.
A munkavégzés helye:

Pest megye, Nagymaros, Rakoczi ut 14.

A Munkakorbe tartozg, illetve a vezetéi megbizassal jaré lIényeges
feladatok:

Az intézmény a MOSOLY Csalad — és Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulas tagi Onkormanyzatai — Nagymaros Varos, Veréce, Kismaros,
Szokolya és Kospallag Kozségek — kdzigazgatasi teruletén szocialis és
gyermekjodléti feladatokat lat el. Az intézményvezetd feladata és
felel6ssége az intézmény szakszer(, jogszeri és hatékony
muikodeésének biztositasa, szakmai munkajanak iranyitasa, képviselete,
az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkorok gyakorlasa, az
intézmény alapitd okirataban, szervezeti és mikodeési szabalyzataban,
jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa, folyamatos
egyuttmikodés az intézmény gazdalkodasi feladatait ellatd Nagymarosi
Polgarmesteri Hivatallal.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

. Fdiskola, 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet |. rész
|. Alapellatasok 1. pontjaban vagy az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 3. mellékletében az intézményvezetére meghatarozott
fels6foku végzettség és szakképzettség,



fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ella - Legalabb 5 év
feletti szakmai tapasztalat,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben meghatarozottak szerinti
vezetbkeépzésben részt vett, vagy vallalja annak teljesitését,
kivéve, ha a vezetoképzes aldl a rendelet szerint mentesul
magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhet6,
kinevezés a szakmai képzettségnek megfelelé munkakorre
szol

legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igenyld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészsegugyi ellatas, illetve a kozoktatas teruletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

buntetlen elbélet, teljes cselekvOképesség, nem all a Kjt. 20. §
(2) bekezdés d.) pontjaban (2d) bekezdésében meghatarozott
buntetbeljaras, foglalkozastdl eltiltas, kenyszergydgykezelés
hatalya alatt

magyar allampolgar, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt
vagy letelepedett személy

nem all fenn a Kjt. 20. § (2c) és (2e) bekezdésében, tovabba a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében, 15. § (8)
bekezdésében meghatarozott kizard ok
vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Szocialis, gyermekvédelmi intézményben szerzett legalabb 5
éves vezetdi gyakorlat. - Legalabb 5 év feletti vezetdi
tapasztalat,

Rendelkezik a helyi viszonyokra, korulményekre vonatkozo
tényleges ismerettel.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

szakmai onéletrajz

az intézmény vezetéseére, fejlesztésére vonatkozé program,
végzettséget, szakképzettséget igazold okirat masolata,
melyeket eredetben be kell mutatni

amennyiben jelenleg nem az intézmeény kozalkalmazottja, 90
napnal nem régebbi hatdésagi erkdlcsi bizonyitvany, amely
igazolja a buntetlen elééletet, és hogy nem all a Kjt. 20. § (2)
bekezdés d.) pontjaban, (2d) — (2e) bekezdésében, a Gyvt.



10/A. § (1) bekezdés a.) — d.) pontjaban meghatarozott kizard
ok

szakmai gyakorlatrél sz6lo hiteles igazolas

nyilatkozat, hogy nem all cselekvbképességet érintd
gondnoksag alatt, és nem all fenn a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 10/A. §
(1) bekezdésében és 15. § (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben

nyilatkozat, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszeflggésben
szukséges kezeléséhez

nyilatkozat, hogy hozzajarul a 257/2000. (XI11.26.) Korm.
rendeletben meghatarozott véleményezdk részére palyazata
tartalmanak megismeréséhez

nyilatkozat, hogy a vagyonnyilatkozat-tételt vallalja

a vezetbképzésen részvétel igazolasa, avagy mentességet
igazolo okirat, illetdleg a képzésen részvétel vallalasa
amennyiben palyazatanak zart ulés keretében torténd
targyalasat kéri, erre iranyul6 irasbeli nyilatkozat

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthet6.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. februar 15. szerda 16.00

ora

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot EGryné dr. Mezei
Orsolya jegyz6 nyujt, a +36 30 2699524 -es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai uton, a palyazatnak a Tarsulas munkaszervezete, azaz
a Nagymarosi Polgarmesteri Hivatal cimére torténd
megkuldésével (2626 Nagymaros, Fo tér 5.). Kérjuk a
boritékon feltuntetni a palyazati adatbazisban szerepl6
azonositd szamot: D/3504/2023 , valamint a munkakor
megnevezeését: MOSOLY Intézmeényvezet6.

Személyesen: Heinczinger Balazs a tarsulasi tanacs elnoke,
Pest megye, 2626 NAGYMAROS, F6 tér 5.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. februar 28.



A palyazatokrol az Intézmeény Alapito Okirata 6. pontja szerint Nagymaros
Varos Onkormanyzat Képvisel6-testllete dont, a palyazok kérésének
megfeleléen zart Glés keretein bell.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredmeénytelennek nyilvanitsa. Hianypotlasra a palyazati hatarid6 lejarta
utan nincs moéd. A palyazéonak a személyes adatok kezeléséhez
hozzajaruld, alairt nyilatkozata hianyaban a palyazat érdemben nem
vizsgalhato, érvénytelen.



