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Az Intézmény bemutatasa

A Nagymarosi Napkoziotthonos Ovoda egy Székhely intézményben és két Telephelyen

mitkodik.

Székhely:

2626 Nagymaros, Magyar u. 15.

Telephelyei:

2626 Nagymaros, Els6volgy u. 2.
2626 Nagymaros, Dozsa Gyorgy utca 25.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 275

Férohelyek szama:

275

A 2021/2022-es nevelési évben inditott 6vodai csoportok szama: 9

Ovodank hétfétél-péntekig reggel 6 oratol 17 éraig tart nyitva.

A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

Ssz. Ovodai telephelyek Csoportszam

1 Magyar u. 2

2 Elsévolgy u. 4

3 Doézsa Gy. u. 3

Osszesen: 9

Miikodési feltételek
Személyi feltételek
Jelenlegi létszam | Jogszabalyi létszdm
Intézményvezetd 116 116
Ovodapedagogus 18 6 18 6
Pedagdgiai asszisztens 3 16 3 16
Dajka 916 916
Ovodatitkér 118 116
Pszichologus 0,5 f6

Fité-karbantarto 1 6 116
Fizikai kisegitd (4 6ra) 0,5 f6 0,5 16
Osszesen: 34 18 34 18




A rehabilitacios hozzajarulas fizetése alol mentesiil a fenntartdo, mivel az intézmény 2 6
megvaltozott munkaképességli alkalmazottat foglalkoztat a torvényi szabalyozasnak
megfelelden.
Személyi valtozasok az év folyaman:
— Gergely Tamasné november 01.-én nyugdijba vonul, jalius 01-t6l kezdte meg a nem
ledolgozos 4 honap felmentési idejét.
— Matuk-Zeller Anett gyedrdl visszatért, nyaron szabadsagat tolti és augusztus 22.
napjaval kezd dolgozni.
— Juhari Déra 2022. julius 31.; Marafké Dora 2022. augusztus 21. napjaval felmondott.

Ovodapedagogusok:

NevelGtestiiletiink szakmailag jol felkésziilt, jo kozosséget alkot. Nyitott, befogado,
megujulasra  kész testiilet. A pedagogusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek,
neveldmunkajukat a segitd, elfogado, timogatd attitiid jellemzi. Onalld, fejlddni tudd testiilet,
jellemzd az On és tovabbképzés, a szaktudas megujitasara valo torekvés. A csoportokban
folyé munkat a folyamatos egylittmiikodés jellemzi. Olyan otthonos légkort alakitottunk ki,
melyben a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attittiddel.

Intézménytlinkén beliill a dolgozéi allomanyunk az elmult években megfiatalodott, ennek
kovetkeztében a tobb kollégand ment az év folyaman GYED/GYES-re.

Némethné Fridrik Judit betegallomanyba volt oktobertél majd évkézben CSED ill. GYED-re
ment. Helyét belso helyettesitéssel oldottuk meg.

A szakvizsgdk végzettség szerinti megosztasa:

Kozoktatdsi vezetd 1 6
Taniigyigazgatasi szakértd 116
Vezeté ovodapedagdgus 1 6
Fejlesztd pedagogus 4 16
Dréma pedagodgus 1 16

A személyi feltételeket sikeriilt az SZMSZ-nek megfelelden boviteni egy ovodapszichologus
4 oras alkalmazdsdra.

Nevel6 €s oktatdé munkat segité munkatarsak:

A nevelémunkat segité dajkak 100 % rendelkezik dajkai szakképesitéssel, Osszeszokott
kozosséget alkotnak. Elfogadjak a kozdsen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a
szerint dolgoznak. Ismerik, és tobbnyire latjak is szerepiiket a neveldomunka folyamataban.
Megbizhat6, gyermekszereto tagjai kozosségiinknek.

Talalokonyhdink a HACCP eldirdsok betartasaval mitkddnek és a kollegdk folyamatosan
adminisztraljak az ezzel kapcsolatos dokumentacidkat.

Pandémia terv idén nagyon sok 1j feladatot adott a dajkakra, melyet végig lelkiismeretesen
végeztek.

A pedagogia asszisztensek feladata a sajatos nevelési igényli gyermekek személyes
gondozasa, illetve az oOvodapedagogus tamogatasa az integralas folyamataban. Az
ovodapedagdgus hiany miatt tobblet feladatot 6nalloan is ellatnak a pedagogiai asszisztensek.

A karbantartdo a fizikai kisegité munkatarssal kozosen gondozzdk a 3 telepiilés udvarat,
faiiltetéssel, flinyirassal és folyamatos kerti munkalatokkal. K6zdsen végzik az intézményen
beliili olyan karbantartasi feladatokat, amelyek biztonsagi el6éirashoz nem kotottek, illetve
szakmunkat nem igényelnek.




Az oOvodatitkdr szamitogépes szakértelmével tadmogatja az intézményen beliili
tanligyigazgatasi ¢€s pedagogiai feladatok informatikai megvalositasat. Részt vesz az
intézményi feladatok szervezésében és lebonyolitdsaban. Kezeli az alkalmazotti €és a tanuloi
rendszereket és dokumentumokat.

Targyi feltételek

Az Onkorményzat a palyazatoknak koszonhetéen az elmilt években a két telephely épiilete
feltjitasra keriilt, ennek kdszonhetden eszkdzbeszerzEs is megvalosult.

Rendelkeziink a neveld-fejleszté munkdhoz sziikséges eszkozkészlettel, feljitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszkdzok megléte a mindségi munkavégzés 1ételeme. A
tornaszobak eszkozkészlete megfeleld az SNI gyermekek terapias fejlesztéséhez.

Pélyazatnak koszonhetéen minden telephely a labdajatékokhoz sziikséges felszerelésekkel
boviilt.

Az év folyaman sziikségessé valt balesetveszélyes, tonkrement eszkozok, gépek cseréje
megtortént.
Az idei évben a kovetkez6 feltjitasi, karbantartasi munkalatok valosultak meg:
— Az iitéscsillapito talaj és a homokozok mindharom telephelyen feltoltésre kertiltek.
— A Magyar utcai székhelyen a virag csoportban a radiator folyt, ennek cseréje
megtortént, sot a flitési rendszer is atvizsgalasra kerdiilt.

Mindharom telephelyen folyamatosan miikodik a rovarirtds szakember bevonasaval. NEBIH
eléirasoknak megfelelden.

Az eldz6 évben tervezett mosogatdgép beszerzés nem valosult meg, az idén probalkoztunk
palyazat utjan beszerezni, de forrashiany miatt torlésre keriilt a palyazat. A pandémias tervben
eloirt fokozott fertdtlenités plusz munkat r6 a dajkakra, amit a nyitvatartasi idon tal tudnak
csak elvégezni. A mosogatogéppel nemcsak a munkajukat konnyitjiik meg, hanem
gazdasagosabb ¢s a magas héfok miatt higiénikusabb az edények tisztitasa.

Augusztusban megrendelésre keriilt az oviadmin rendszer, hogy az online naplovezetés,
adminisztraciokezelés gordiilékenyebben menjen. Sajnos az ovoda szamitogépes allomanya
nem megfelelé a rendszer hasznalatdhoz, ezért sziikséges beszerezni tovabbi gépeket, mely
pénziigyi forrasat keressiik.

A gyermeklétszam alakulésa:
Az idei évben az Ovodai beiratkozas személyes modon valosult meg, a jelentkezéshez

sziikséges papirok kitoltésre keriiltek, minden jelentkezd felvételt nyert intézményiinkben. A
nevelési évben 74 gyermek iratkozott at vagy be intézményliinkbe.



A 2021/2022-es nevelési évre felvételt nyert gyermek, nyit6 adatok 2021. oktober 1.

Telephely Csoport neve | Férdhely | Gyermeklétszam " Csopr rt
Osszetétele
Magyar Napocska 25 21 vegyes
Virdgos maci 25 22 vegyes
Elsévolgy Napraforgo 25 21 Kis
Pitypang 25 17 kozépso
Pipacs 25 22 nagy
Ibolya 25 18 vegyes
Dozsa Pillango 25 16 kis
Siini 25 13 kozépso
M¢éhecske 25 21 nagy
Osszesen 225 171
Gyermeklétszam zar6 adatok 2022. majus 31.
Telephely Csoport neve | Férdhely | Gyermeklétszam . CSOpF) rt
Osszetétele
Magyar Napocska 25 22 vegyes
Virdgos maci 25 22 vegyes
Els6volgy Napraforgo 25 24 Kis
Pitypang 25 17 kozépso
Pipacs 25 22 nagy
Ibolya 25 19 vegyes
Doézsa Pillango 25 21 kis
Siini 25 12 kozépso
M¢éhecske 25 21 nagy
Osszesen 225 180

Jelenleg 6vodankban tobb kiilonleges banasmodot igénylé gyermek van (5 gyermek), akik
tanulasi képességzavarral és/vagy magatartasi problémaval, illetve beszédfogyatékossaggal
kiizdenek, igy ellatasuk specidlis feladatot jelent az dvodapedagoégusnak €és a pedagdgiai
asszisztenseknek. Fejlesztésiiket megbizasi szerzédéssel latjuk el gyogypedagogusok és
logopédusokkal.

Gyermekeink iskola el6készito és logopédiai fejlesztését a helyi PMPSZ latja el.

Pedagégiai munka értékelése
Neveldi értekezletek, munkatarsi megbeszélések

A 2021/22-es nevelési év soran 3 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe a térvény altal
engedélyezett 5 napbol. Megbeszéltiik a felmeriild nehézségeket, programok szervezési
kérdéseit. Megtortént a dolgozok aktudlis balesetvédelmi €s élelmiszerbiztonsagi képzése. Az
intézményi  onértékelés informatikai  feladatai bemutatasra  keriiltek  gyakorlati
foglalkozasokon keresztiil, annak érdekében, hogy a pedagogusok az Oktatasi Hivatal altal
miikddtetett onértékeld feliiletet megismerjék €s biztonsdgosan hasznalni tudjak.
Intézményiink télen az iskolai sziinettel egyidében volt zarva.
A nyari miikddési rendiink a kovetkezoképpen alakult: az Elsévolgy utcai telephely 3 hétig
majd a Magyar utcai telephely 3 hétig és a Dozsa Gyorgy utcai telephely 3 hétig tartott nyitva.
Ebben az iddszakban minden ellatasi igényt kielégitettink a kiilonb6z6 telephelyekrol
érkezett gyerekek esetében is.

4




Szakmai munka

Intézményilinkben a Helyi Pedagogiai program alapjan folyik a nevel6-oktato munka. A
Munkatervben eldirt pedagogiai célok €s feladatok megvalositasara valtozatlanul torekedtiink,
a megjelolt miikddési rendtél nem tértiink el.
A torvényi valtozasoknak megfeleléen aktualizaltuk a szakmai dokumentacioinkat (SZMSZ,
Hézirend). Attértiink az online csoportnapld vezetésére, mely tapasztalatait rogzitve, egy
egyszeriibb, sajat igényekre szabott formatum keriil a kovetkezo évtol feltdltésre.
Az idei évben is az eldre tervezett munkatarsi megbeszélések fontosak voltak a testiilet
¢letében. A k6zos munka, a kdzos gondolkodas Osszetartd, dsszekovacsold ereje oOriasi. A
munkako6zosségek miikodését hatékonyabba kell tenni, ezért azok atszervezésre keriiltek. A
munkakozosségi értekezletek nem keriiltek megtartasra.
Intézményiink rendszeresen fogad fOiskolai hallgatokat szakmai gyakorlat teljesitésére, sot a
zarofoglalkozas is a Dozsa Gyorgy utcai telephelyen valosult meg 2 nyelven.
Dajkai és pedagogiai asszisztens képzésben részt vevo hallgatokat is tanultak nalunk. Az idei
évben 2 dajka tanulo és 1 pedagogiai asszisztens végezte gyakorlati 6rait 6vodankban.
Elvégzett feladatok:

— Nevelési értekezletek elokészitése

— Jogszabalyi valtozasok kovetése-megismertetése

— A nevelés aktudlis kérdései, szemléletformalds - sziilok, dajkak

— Esetmegbeszélések

—  Unnepekre valo késziilés, szervezési feladatok kiosztasa

— Tovabbképzések tapasztalatainak atadasa

— Aktualitasok megbeszélése

A belso ellendrzési csoport aktivan végzi munkdjat az intézmény ovodapedagodgusainak
onértékelésében. Idén 1 kollégara kertilt sor,

Szakmai tovabbképzések, konferenciak:
— Juniusban 1 6 fejlesztépedagogus teriileten szerzett diplomat
Sikeriilt tobb tovabbképzést megvalositani, palyazatok segitségével:

- Biztonsagos 6voda

- Tehetséggondozas

- SNI, BTMN gyermekek integralt nevelése az 6vodaban- érzékenyitd programt
- Nemzetiségi tanc

- Egy személy egy nyelv

- Totszoll6syné Mozgasfejlesztés az dvodaban

Tovéabbra is célunk, hogy képezziik pedagogusainkat, és a neveldmunkat segitdket, hogy
szakmai tuddsuk mindig naprakész legyen. A gyermekekkel valo munkassagukat az aktualis
torvényi szabalyozasnak, elvardsoknak megfeleléen végezzék.

Pedagogus életpalya, személyi valtozasok:

2 pedagogus Matukné Patrik Beata és Gasparné Bedé Ildiké februar honapban mindsiiltek,
jovo januartol Ped. I1. fizetési kategoriaba 1épnek.



A Covid helyzet hatasa az intézményre

A 2021/2022- nevelési év a koronavirus jarvany miatt Gjra nehézségek elé allitott minket. A
Pest Megyei Korményhivatal Vaci Jarasi Hivatala jarvanyiigyi megfigyelés ald helyezte a
kovetkezd csoportokat:
Oktoberben:
- aElsoévolgy uti telephelyen a napraforgo csoportot.
Novemberben:
- aEls6volgy uti telephelyen az ibolya csoportot
Januérban:
- A Doézsa Gyorgy uti telephelyen a Méhecske csoportot, majd a Pillangd és siini
csoportot is.
- az Els6volgyi uti telephelyen a Pitypang csoportot
Februarban:
- Dodzsa Gyorgy uti telephelyen a siini csoportot
- Els6volgy uti telephelyen a Pitypang
- Magyar utcai székhelyen a Viragos maci csoportot
- Els6volgy uti telephelyen az Ibolya csoportot.

Ovodai iinnepek, rendezvények és egyéb események osszegzése

Az intézménylink altal szervezet programokndl mindig figyelembe vesszilk a gyermekek
¢letkori sajatossagait. A tevékenységek szervezésénél kiilonds figyelmet forditunk a baleset
megeldzésre. A gyermekek utaztatasa soran igyeksziink legegyszerlibb kozlekedési eszkozt
valasztani.

Lehetdség szerint torekedtiink arra, hogy a telephelyek kooperaljanak egymadssal egy-egy
gyerekprogram megvaldsitasanal a sziil6i munkakozosséggel egyiittmiikodve és bevonva a
Nagymarosi Ovodaért Alapitvanyt is.

Intézményen beliil a pedagogus kollektiva -tobb esetben- alkalmi verses-zenés eldadasokkal
orvendezteti meg a gyerekeket, felnotteket.

Arra torekedtlink, hogy a munkakozosségek olyan elméleti témdkat dolgozzanak fel és
gyakorlati megvalodsitas lehetdségét mutassak be, melyek jobban segitik az intézmény
hatékony miikodését.

Megvalosult programjaink a 2021/2022-es évben

Program megnevezése

Schwabenfest A Téjhazban keriilt megrendezésre. A gyermekek
nemzetiségi miisorral késziiltek.
Martonnapi felvonulas A gyermekek az ovodaban lampast készitettek.

Az Iskolai Alapitvannyal kozdsen sajatos modon
keriilt megszervezésre a Marton nap. A
jarvanyhelyzetre tekintettel egy feldiszitett auto
jarta korbe a varost. A gyermekek meg a
lampasokkal az utca sakon vartdk és vilagitottak
neki.

Mikulas zartkoriien valositottuk meg, minden csoportot
meglatogatott a Mikulas, és az SZMK altal
készitett cscomagot kaptak a gyermekek.

Adventi gyertyagyljtas A NNNO altal szervezett adventi
gyertyagyujtdson felléptek a nagycsoportosok
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egy kis adventi misorral.

Adventi varakozas

A konyvtarral kozosen az adventi varakozas
iddszakéaban szombat délel6ttonként meseolvasast
as kézmuiveskedést vallaltunk.

Adventi kézmuiveskedés

A jarvanyhelyzet miatt az Ovodaban elmaradt,
mert az intézkedési terv alapjan a sziilék nem
Iéphettek a csoportszobdkba.

Adventi vasar

A Mivelddési Hazban a  pedagdgusok
kézmiiveskedtek a gyermekekkel €s a sziilok és a
dajkak szervezték és bonyolitottak le a F téren a
vasart. A bevétel az Alapitvany Pénztaraba
keriilt.

Mindenki Karacsonya

A templom el6tti téren keriilt megrendezésre,
ahol szintén késziiltek az 6vodasok egy kis
karacsonyi miisorral.

Ovodai farsang

Zartkortien tartottuk meg a szililok altal hozott
finomsagokkal.

Kiszebab égetés

Az Iskolai Alapitvannyal ko6zosen  keriilt
megszervezésre, a Dunan elisztattuk a babot.

Marcius 15.

Az 6vodaban keriilt megrendezésre az udvaron.

Tanc a piacon

Rendezvényre késziiltek a nagycsoportosok egy
gyermektanc misorral.

Alapitvanyi bal

Elmaradt mind a Miivelddési Haz
vizesblokkjanak felgjitasa miatt.

Gyermeknap

Az 6vodaban telephelyenként keriilt
megrendezésre a gyermeknap. (akadalypalya,
arcfestés, csillamtetko és kézmuveskedés)

A varosi rendezvényhez is csatlakoztunk az
interaktiv jatékokat vittiik ki a F6 térre.

Evzardk

Minden csoport az o6vodaban megtartotta a
sziilékkel koOzosen az évzardkat, ahol a
gyermekek megmutattdk mit tanultak az év soran.

Ballagas

Majus végén illetve jiniusban az 6voda udvaran
egy rovid miisorral blcsuztak a nagycsoportosok
az 6vodatol.

Madérovi program

elso két alkalom

Pedagdgusnapi rendezvény

Juniusban buszkirdndulast szerveztiink a Tatéra.
A tandsvény megnézése utan egy kozos ebéd,
majd egy séta a To koriil, délutan a Pezsgdgyar
latogatas volt a program. Ezek a k6zos
kirandulasok lehet6séget adnak arra, hogy 3
telephelyen dolgozo kollégak egy egységet
alkossanak.

Evzard majus végeén €s junius elején kertilt
megrendezésre

Kézmiiveskedés varosi | Kittenberger-napon

rendezvényeken Schwabenfesten

aprilis 9. Konyvtar XBOX szoba nyitasan
augusztus 19-n. .




Madaraszovi, a Karate és az Ovi foci foglalkozasok szeptemberben beindultak és majusig
megrendezésre kertiltek.

Az szas a vaci Delfin uszodaval kozosen szervez6dott a nagycsoportosok részére. Minden
telephelyen megvalosult, sziil6i kérésre a 10 alkalom helyett 20 alkalommal.

Kapcsolattartas

Az intézményiink folyamatos jo kapcsolatot tart fenn a partner intézményeinkkel, toreksziink
a mindennapi problémak gyors, szakszerli megoldasara.

Az elmult év soran torekedtiink a gazdasagos, torvényeknek megfeleld hatékony intézményi
miikddésre.

Az egységes szervezeti arculat kialakitasa érdekében torekedtiink az elmult években az dvodai
logdval ellatott munkaruha és véddruha beszerzésére, amely az el6z6 és az idei évben még
nem keriilt beszerzésre. Tisztaban vagyunk a fenntart6 szorult anyagi helyzetével, azonban a
jogszabalyok koteleznek a védéruha biztositasara a balesettvédelmi veszélyeztetettség és
HACCP eldirasoknak megfelelden. A védéruhak cseréje a 2021-es évben is elmaradt, de
egyeztetve a munkavédelmi szakemberrel a 2022 év végére vagy 2023-as év elejére tervezziik
a beszerzést. Ezzel megeléznénk, hogy munkahelyi baleset esetén a munkaltato és a fenntarto
szamonkérhetd legyen.

Toreksziink a nyitott, kommunikéacion alapuld egyiittmiikddésre a fenntartoval, sziilokkel,
partnerintézményekkel.

Az idei év majusiaban az Ovoda sziiléi csoportja egy pontatlan informaciénak miatt a
facebookon negativ véleményt formalt az intézményrél. A pedagdogusok Osszefogasanak
koszonhet6 valamint a tobb sziil6i értekezletnek, hogy ezt a helyzetet kezelni tudtuk.

Ebbdl az esetbol tanulva, sokkal tobbet kell a sziilokkel kommunikalni t6bb csatornan
keresztiil.

A COVID jarvany miatti intézkedések sok esetben akadalyoztak a tervezett programok
megvaldsulasat, de bizunk benne, hogy a helyzet normalizdlodasdval az intézmény ujra

szervezhet tagabb koroket is érintd rendezvényeket.

Nagymaros, 2022. augusztus 31.

Hetényi Andrea
intézményvezeto



