GONDOZASI KOZPONT
2626 Nagymaros Vasut utca 6.
Tel: +36-27 /354-022; E-mail: ono@nagymaros.hu

!
Megallapodas
Mely létrejott
egyrészrol

Az intézmény megnevezése: Gondozasi Koézpont

Képviseli: Szabéné Revak Maria

Az intézmény cime: 2626 Nagymaros Vastit ut 6.

Az intézmény fenntartd megnevezése: Nagymaros Varos Onkormanyzat

Az intézményt fenntartdo cime: 2626 Nagymaros F6 Tér 5. fenntartisiban miikodé6 Gondozasi
Ko6zpont mint szolgaltaté (tovabbiakban: Szolgaltaté),

mdsrészrol

Ellatast igénybevevd, (tovabbiakban: Igénybevevo)
e Neve:

sziiletési neve:

sziiletési helye:

anyja neve:

lakcime:

TAJ szama:

Az ellatast igénybevevo torvényes képviseldje:

Neve:

Sziiletési helye, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

kozott, az alabbi helyen, és feltételekkel:

l. A szerz6dés targya:

1.) A szocialis ellatast ny@jtd intézmény fenntartéja a Nagymaros Varos Onkorményzat 2626
Nagymaros Vasut Ut 6.. szam alatt, személyes gondoskodas keretébe tartozo, szakositott
ellatast, gondozast nyujté intézményt, a Gondozasi Kézpontot mikodteti. Az intézmény
hatarozatlan id6tartamtt miikodési engedéllyel rendelkezik.

2.) A szocialis intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabalyozott
modon, teljes kori ellatast nyujt.


mailto:ono@nagymaros.hu

3.) Az ellatast nyajté intézmény az 1./pontban megjeldlt ingatlanban, ....... agyas szobaban,

helyezi el igénybe vevét. A lakdszoba intézményi butorzattal berendezett. Az igénybevevo
elhelyezését az intézményvezetd indokolt esetben megvaltoztathatja.

4.) Az ellatast nyGjto intézmény igénybevevd gondozasi sziikségletét a gondozasi sziikséglet,

valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatinak és
igazolasanak részletes szabalyairol szolé 36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet alapjan
allapitja meg, melyet az intézményvezet6 altal kiadott igazolas tanusit.

5) Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast..ccceeeeneneneenn.... napjatol hatarozatlan

1./
1.1/

id6tartamra szoloan biztositja. Probaidd kikotése esetén annak tartama 1 hénap, melynek
id6tartama alatt az intézményi jogviszony mindkét fél részérél azonnali hatéllyal is
megsziintethetd. Ebben az esetben az igénybevett napokra esé személyi téritési dijat meg
kell fizetni./ Felek probaidét nem kotnek ki,

Il. Szolgaltatas és a fizetési kotelezettség
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az  intézménybe val6 felvételkor az intézmény tdjékoztatta az  ellatast
igénybevevot/torvényes képviselojét ¢s hozzatartozojat

az intézményben biztositott ellatast, szolgaltatasok tartamardl és feltételeirdl;

az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevevot érinté, nyilvantartasokrol;

a jogosult és hozzatartozé kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas rend;jérol,
az érdekképviseleti forum, mitkodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,

az intézményi hazirendrél, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés
szabalyait) és melynek egy példanya az ellatast igényld szdmara atadasra keriilt;

az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol,

1.2./ Személyes adatok kezelésérdl:

A szolgaltato az ellatott adatait az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja, illetve a
415/2015. (X11.23.) Kor. rendelet alapjan az igénybe vevO nyilvantartott adatair6l és a szolgaltatas
igénybevételérdl elektronikus uton adatszolgaltatast teljesit. Az intézményben az adatkezelésre és az
adatok védelmére az informacios dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény és a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél szoldo Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu rendelete (altalanos
adatvédelmi rendelet) rendelkezései az iranyadok.

1.3/

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol;

adatokat szolgaltatni az intézményben e térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;
nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositdé adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges;

arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z0 vagy pszichiatria betegségben, és
alkalmazkodik a k6z0sségi életvitelhez;

az ellatast igénybevevo — halala esetére — irdsos végintézkedést tett-e vagy sem; és végiil
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e minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, ill.
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.
Az ellatast igénybe vevd, gondnokolt személy esetén és/vagy gondnoka kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi, és tiszteletben tartja.

14/ Az ecllatast igénybevevd az eltemetésérol, annak modjardl, és koltségérdl kiilon
nyilatkozatban nyilatkozott. A nyilatkozatban rogzitettek valtozasa esetén igénybevevo értesiti
a szolgaltatot.

1.5/ Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy irdsos végintézkedése: van/nincs?.

1.6/ A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, ill. tajékoztatni a jogosultat és
az altala megjelolt hozzatartozojat, melyet a nyilvantartas tartalmaz.

a.) ajogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasardl;

b.) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol;

c.) az ellatdas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

d.) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol

2./ Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

e biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, meleg viz ellatast;

e napi otszori étkeztetést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt — biztosit;

o Az ellatast igénybevevok az intézetben a sajat ruhdjukat viselik; az intézmény biztositja —
sziikség szerinti ruhazattal -, ill. textiliaval valo ellatast és a textilidk, ruhazat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott médon

e gondoskodik az ellatast igénybevevé mentalis gondozasardl, egészségiigyi ellatasanak
megszervezésérol, gyogyszereinek beszerzésérél, és azok biztositasarél, amennyiben az
intézményi gyogyszer alaplistan szerepelnek, mely az 1/2000 ( L.7.) SZCSM rendeletben
foglaltaknak megfeleléen van osszeallitva. Az intézményi alaplistin nem szerepld
gyogyszerek, illetve a pelenka koltsége az ellatottat terheli.

o egyeztetett modon gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltoltésérol;
az intézmény megszervezi pedikiir, fodrasz szolgaltatds igénybevételének lehetOségét,
amelyért a vallalokoz6 altal meghatarozott dijat kell megfizetni,

e Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval; ill. az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

3./ Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

3.1/ Az intézményi téritési dijat a Fenntarto a szolgaltatasi onkoltség mértéke alapjan
allapitja meg. Az ellatasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasanak alapja az
igénybevevo rendszeres havi jovedelme.

Az ellatast igénybevevd a targyhonapot kovetd ho 10. napjaig személyi téritési dijat kell
fizetni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij, vagy a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy
részének megfizetését legfeljebb 3 év idétartamra, mely idétartam meghosszabbithato.
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3.2/

3.3/

Az igénybevevO jovedelemnyilatkozataban vallalta az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését, mely vallalasat jelen megallapodasban megerdsit./Az
igénybevevd jovedelemnyilatkozatdban nem vallalta az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését®.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
¢s gondozast szerzdédésben vallalo a kotelezett. Ebben az esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos Osszegti.

Amennyiben nem torténik Onkéntes vallalas az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetésére, ugy az intézményvezetdnek el kell végeznie a jovedelemvizsgalatot.
Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylére vonatkozd jovedelemhanyadot. A torvényben eldirt
jovedelemhanyad (80%).

Részosszegl személyi téritési dij esetén — amennyiben az igénybevevo rendelkezik a 1993. évi
II1. térvényben meghatarozott értékhatart meghalad6 0sszegii pénzvagyonnal, illetve ingatlan
vagyonnal — az intézményi téritési dij és az igénybevevd személyi téritési dij kiilonbozete
részben egészben e vagyon terhére megallapithato.

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén, ha az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de
az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad
és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére az erre iranyuld megallapodas
alapjan a gyermek koteles. A megallapodds tartalmazza a megfizetendd dijkiillonbozet
Osszegét, a fizetésre vonatkozd szabalyokat és a megallapodas megszegésének
jogkovetkezményeit. A megallapodast a fenntarto altal megbizott személy €s a gyermek koti
meg. Ha a megdllapodas nem jon léte, a fenntartd birdsagtdl kérheti a dijkiilonbozet
megallapitasat és fizetését.

A szolgaltatasi 6nkdltségrol, az intézményi téritési dijrol, és a fizetendd személyi téritési dijrol
a szolgaltatd irdsban értesiti az ellatottat, a torvényes képviseldjét vagy a téritési dijat
megfizetd személyt.

A koltépénz havi 0sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi
nyugdij legkisebb Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak
ezt az 0sszeget el nem érd jovedelmét.

A személyi téritési dij 6sszege évente — a fenntartoi felhatalmazas alapjan az intézményvezetd
altal — két alkalommal, vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra. A feliilvizsgalat alapjan
megallapitott j személyi téritési dijrol a szolgaltatod irdsban értesiti az ellatottat, a térvényes
képviseldjét vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyt.

A gondozott a 2 honapot meg nem haladé tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij
20%-4at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok. Az ellatast igénybevevd 2
hénapot meghalado tavolléte esetében korhazi (gyogyintézeti) ellatasa tartamara téritési
dijként a gondozottra megallapitott személyes téritési dij 40%-at, egyéb esetben pedig 60%-at
kell megfizetni.
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Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a birdsagtol
kérheti a téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott
téritési dijat kell fizetni.

3.4/ Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybevevé a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, gy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan,
intézkedik a téritési dij hatraléknak a behajtasarol.

4./ Panasztétel lehetdsége, annak kivizsgalasi modja

Az ellatotti jogviszonybol eredd kifogasaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezeté hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.
Panaszanak kivizsgalasaban az ellatott jogi képviseld segitheti.

5. Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az érdekképviseleti forumnal is.

Az érdekképviseleti forum Osszetételének, és miikodésének szabalyait a hazirend, valamint a mitkodési
szabalyzata tartalmazza.

Az érdekképviseleti forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, tovabba intézkedéseket
kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellenérzését ellatd hatosagnal, ill. més, hataskorrel
rendelkezd szervnél.

Tagjainak Osszetétele, neve és elérhetdsége az intézmény hirdetd tablajan kifliggesztve.

Az intézmény ellatott jogi képviselgje:
Neve: Forgacs Béla

Telefonszam: 06-20/489-9529

e-mail: bela.forgacs@ijb.emmi.gov.hu

6. Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az intézményi jogviszony megsziinik
- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
- a jogosult halalaval,
- a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithato,
- a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil,

b) a szolgaltatd, a fenntartd vagy az altala megbizott személy bentlakasos intézményi ellatas
esetén az alabbi esetekben irasban mondhatja fel:

ba) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

bb) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti (A hazirend sulyos megsértésének mindsiil az
alapvetd erkolcsi szabalyokkal semmibe vevd viselkedés, a talzott mértékii alkoholizalas, az
intézmény lakoinak és dolgozoinak testi épségét, életét veszélyeztetd viselkedés, téritési dij nem
fizetése, és az intézménybdl torténd szabalyszerli tavollét bejelentés nélkiili tullépése, illetve a
lakotarsak tulajdonat képez6 targyak szandékos rongélésa, ellopésa.)

bc) az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének — az 1993. évi 1. térvény 102. § szerint - nem tesz eleget, ha:



- hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan
a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot az 1993. évi III. térvény szabdlyai szerint
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden
allapitja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, azt Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni jovedelmi viszonyai
lehetdveé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha harom honapon at téritési dij tartozas all fenn, az ellatottat a torvényes képviseldjét vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban t4jékoztatni kell a felmondés lehetdségnek kezdo
id6pontjardl, valamint a rendkiviili jovedelemvizsgalat lehetdségérol.

bd) az ellatott jogosultsaga megsz{inik.

A felmondasi id6 egy honap.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét az ellatott, torvényes képviseldje, a téritési dijat
megfizetdé személy vitatja, kérheti a birdsagtol a megallapodas jogellenes felmondasanak
megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birosag
jogerds hatarozatot nem hoz.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét a fenntarté vitatja, kérheti a birdsagtol a
megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat

Szolgaltatd és igénybevevd (gondnokolt esetén és/vagy torvényes képviseldje) kozds megegyezéssel
barmikor megsziintethetik az intézményi jogviszonyt az altaluk megjeldlt idépontban.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

C) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényr6l, azok esetleges
eléterjesztési és rendezési modjarol.

Zaro rendelkezések
7./ A szerz6dés modositasara csak kdzos megegyezeEs alapjan keriilhet sor.

Ellatast nytjté — tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas hosszi, és emberileg belathato
idore sz016 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem latato rendkiviili helyzetekben
is minden elvarhatot megtesz, hogy az e megallapodasbdl kovetkezé kotelezettségeit a lehetd
legjobban teljesitse.
A megallapodast aldird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds ttjan
kivanjak elrendezni.

8./ Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba az
iddsek ellatasra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

9./ Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozd/tartasra
kotelezett/tartast vallalo személy(ek) kijelenti(k), hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérol



és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (altalanos adatvédelmi rendelet), az
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. térvény, valamint az
adatvédelemre vonatkozo egyeéb hatalyos jogszabalyi rendelkezések éltal biztositott jogaikrol,
az intézmény jogszabalyi kotelezettség teljesitése ceéljabol végzett adatkezelési tevékenységrol
tajékoztatasban részesiilt(ek).

Alairasukkal valamennyi, jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
tényét ¢€s jogalapjat tudomasul veszik, igy kiilonosen a jogszabalyok altal eldirt
nyilvantartdsok vezetésének, valamint orszagos jelentési rendszerben torténd kotelezo
adatrogzités tényét, illetve az esetleges hatdsagi megkeresések alapjan torténd adattovabbitast.
Az  ellatast  igénybevevd/torvényes — képviseloje/megnevezett  hozzatartozo/tartasra
kotelezett/tartast vallalo személyek tovabba dnkéntesen hozzajarulnak, hogy a hozzéjarulasuk
alapjan kezelheté adataikat az intézmény az atvett adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak
szerint kezelhesse. Alairasukkal kiilon és kifejezetten hozzajarulnak, hogy az intézményben,
valamint az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett programokon az ellatast igénybe vevo
személyrél/torvényes képviseldrdl fénykép-, video, illetve hangfelvétel késziiljon, és azok az
intézményi szolgaltatdsok népszeriisitése, valamint t4jékoztatds céljabol az intézmény
honlapjan/k6zosségi oldalan megjelenjenek. Tudomasul veszik, hogy nincs sziikség
hozzajarulasra a felvétel elkészitéséhez ¢és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz
tomegfelvétel esetén.

Tudomasul veszik, hogy a nyilvanossagra hozatalra vonatkoz6 hozzajarulas a jovore
vonatkozdéan barmikor visszavonhatd, azonban a korladtozas az internetes technologia
természetébdl adoddan, kizardlag a visszavono nyilatkozat megtételét kovetd iddszakra koti
az intézményt.

A fenti tajékoztatas alapjan torténd adatkezeléshez hozzéajarulok: IGEN / NEM.

Alulirott, igénybe vevd /torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartoz6 a jelen
megallapodast elolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratommal mindenben megegyezot,
jovahagyolag onként irom ald. A mai napon a Megallapodas, az Adatkezelési tajékoztatd
ellatast igénybe vevok részére, Ertesités téritési dijrol, valamint az intézmény Hézirendjének
egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomésul vettem.

Alulirott, igénybe vevd /torvényes képviseldje a mai napon a Megallapodas, az Adatkezelési
tajékoztatd ellatast igénybe vevok részére, Ertesités téritési dijrol, valamint az intézmény
Hazirendjének egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Jelen megdllapodast felek elolvastik, és mint akaratunkkal mindenben megegyezot jovahagyolag

aldgirjik.

NagYyMaroS, «ceeeeeereenieneroenrocnsonnes

torvényes képviselé/gondnok



