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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrol
363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Alapprogramjarél
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
— 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a k6znevelési intézmények névhasznalatarol
— 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek veégrehajtasarol
277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagogusszakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
1992. évi XXXIII. tv. a kézalkalmazottak jogallaséarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényu tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.
l.melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
Az emberi er6forrasok minisztere 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév

rendjérol

A munkaterv értékelés elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

A Nagymarosi Napkéziotthonos Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

Hézirend

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos tanfelligyelet — Kézikonyv évodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Gyakornoki Szabalyzat

Tovabbképzési Program

Munkakori leirasok



()




1. Altaldnos Intézményi adatok

1.1 INTEZMENYUNK ADATAIL:

Intézmény neve:

Székhely:
Telefonszama:
E-mail cime:

L. telephely:
Telefonszama:

I1. telephely:
Telefonszama:

OM azonosito:

NAGYMAROSI NAPKOZIOTTHONOS OVODA
Nagymaros, Magyar utca 15.

27/594-055

ovoda@nagymaros.hu

Nagymaros, Els6volgy utca 2
27/354-302

Nagymaros, Dozsa Gyorgy ut 25.
27/354-367

032908

1.2 AZ INTEZMENY FELADATELLATASI HELYE

Székhely: Nagymarosi Napkoziotthonos Ovoda
2626 Nagymaros
Magyar u. 15.

Alapité okirat szerinti féréhelyszam: 15

Telephely 1: Nagymarosi Napkoziotthonos Ovoda
2626 Nagymaros
Elsévolgy u. 2.

Alapito okirat szerinti férohelyszam: 100

Telephely 2: Nagymarosi Napkoziotthonos Ovoda
2626 Nagymaros
Doézsa Gyorgy u. 25.

Alapito okirat szerinti féréhelyszam: 100

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

Alapito okirat szerinti férohelyszam: 275
Miikdédo csoportok szama: 9



2. MUKODESI REND

2.1. ANEVELESI EV RENDJE
Els6 nap: 2021. szeptember 01.
Utols6 nap: 2022. augusztus 31.

Nyitva tartas:
Hétf6t61- péntekig 6°°-17%

Nyadri nyitva tartasa:
Hétf6t61- péntekig 6°0-17%

2.2. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK TERVEZETT MEGVALOSITASA

A nevel0testiilet pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként haszndlhat fel,
melynek idépontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap elétt

tajékoztatja.

Ssz. Esemény Hataridé Felelos
1. Neveldtestiileti bels6 tovabbképzés 2021.12.21. Vezetd
2. Nevel6testiileti belsd tovabbképzés 2022.04.19. Vezetd
3. Szervezetfejlesztd tréning 2022.06.24. Koézalk.Tanacs vez.

Tovabbi két nap eseti felhasznélasra keriilhet.

Tovabbra is munkasziineti nap: marcius 15., 4prilis 15. (nagypéntek), aprilis 18. (hasvéthétfs),
junius 06. (plinkdsdhétfs).

Az 0voda tervezett zarva tartasa:
Az 6voda zarva tartdsdnak meghatirozasa a 2021/2022. tanév rendjérdl sz616 20/2021. (VI. 8.)

EMMI rendelet alapjan torténik.

Az 6voda téli zarasanak tervezett idépontja
2021. december 22-t61 2022. januar 2-ig.
Elsé munkanap: januar 3.

Karacsony és Ujév kozott az altalanos iskolaval egyiitt zarva tart.

Az 6voda nyairi iigyeleti nyitvatartis rendje
iigyeleti beosztas:

2022. junius 20 — augusztus 21.

Nyitas: 2021. augusztus 22.

Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésobb 2020. februar 15.-ig értesitjik a sziiloket a szokdsos
modon.




2.3. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK

Ssz. Felelos Esemény Hatarido

1. el Svéb feszt 2021.09.25.
dvodapedagogus

< Gygdapeiagogus ioﬁé;gf'erzl‘:}_ﬁztérsaség Nemzeti Unnepe 02l16.22.

3. ovodapedagdgus | Marton napi felvonulas 2021.11.12.

4, 6vodapedagdgus | Mikulas 2021.12.06.

1A Telephely vezetok | Adventi kézmuveskedés 2021.12.03.hét

6. ovodapedagogus | Kardcsonyi vasar 2021.12.11.

7. ovodapedagdgus | Farsang 2022.02.

8. ovodapedagdgus | Téltemetés 2022.03.01.

0. ovodapedagdgus | Marcius 15. 2022.03.11.

10. 6vodapedagdgus | Viz vilagnapja 2022.03.22.

11. ovodapedagogus | Vizszentelés 2022.04.12.

12. ovodapedagdgus | Fold napja 2022.04.22.

13. ovodapedagogus | Piinkosd 2022.06.03.

14. 6vodapedagogus | Evzard, Anyéknapja 2022.05.15-ig

15. ovodapedagogus | Ballagés 2022.06.15-ig

2.4. A GYERMEKEK FOGADASA:

A nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tarté idészak. Ovodankban a 3 éves
kort betdltott gyermekek felvétele folyamatosan torténik, féréhely fliggvényében 2 és fél éves
gyermeket is felvesziink. Ovodank sajatos nevelési igényli gyermeket is ellaté intézmény, az idei

évben tobb SNI, BTM, magatartasi, illetve tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermeket is ellat.

A gyermekek felvételi rendje a képviselo-testiilet altal elfogadott korzethatarok szerint torténik,
melynek feliilvizsgalata minden évben sziikséges tekintettel arra, hogy az esetleges modositasokat
még az ovodai beiratkozas elott kell meghatdrozni. Az évkdzben torténd beiratkozas esetén a

gyermek azon a telephelyen kap ellatést, ahol az optimalis csoportlétszamba még felvehetd.

Az 1 gyermekek sziileinek tartandd sziiloi értekezlet

FelelOs: intézményvezetd, 6vodapedagdgus

Hatarido: 2021.08.23.

Téma: Hézirend ismertetése, helyi szokésok
ismertetése felkésziilés az

mindennapokra




2.5. AZ ELORE TERVEZHETO NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK, SZULOI

ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK IDOPONTJALIL:

Téma Felelos Részvevok Hatarido

%021(2,0,?2—63 nevelési ¢v Ovodavezetd Aulk_a_ﬂm’azoth 2021.08.30.

évnyito ertekezlete kozosség

Ttz és munkavédelmi oktatdasa | Allealinases

teljes alkalmazotti korre Ovodavezetd T 2021.09.06.
e 0z0sseg

kiterjedden ,

Evnyito csoportos sziildi . ; Ovodapedagogus .

Ertekezletek Ovodapedagogus Sziil8k 2021.09.20-1g

Belsh sllenbraési teorvkbaalibss | Sos0 GHEHEEEIES] BECS tagok 2021. oktéber

Csoport vezetd

Egyeztetés a programokrol,

! Ly, : Ovodavezetd- Kibvitett vezetdség
Jotekonys:d;gl vasar feladatainak helysttes S7MK 2021 november
megbeszélése
Iskolaere}ts,eggel kapcsolatos Gvodspedagbams Nzingcsopoﬂos 2021 december
megbeszélés sziilok
Neveltestileti belsd Ovodavezetd Alkalmazotti 2021.12.21.
tovabbképzés kbzosség

Alapitvanyi tagok
Ovodai bal megbeszélés Alapitvanyi elndk Kibdvitett vezetdség | 2022. januar

SZMK

Beiratkozott gyermekek

. Ovodavezetd Vezetéség 2022. 4prilis
elosztasa
Beszamolok, értékelések ’
megbeszélése, tanligyigazgatasi | Ovodavezeto- Alkalmazotti 2022.04.19
feladatok ellenérzése, egyéb helyettes kbzosség R
aktualitdsok
Gyermek és csaladi nap Ovodavezeté- Klbojﬂt?ﬁ vezetoseg £
, Alapitvany 2022. majus
megszervezese helyettes s
kuratériumi tagok
Tanévzérd értekezlet Ovodavezetd ﬁ‘.{k?lm,azom 2022.06.13.
0z0sség
Tanévnyito értekezlet Ovodavezets s mazoln] 2022.08.29.
kbzosség

Szabadsagolasi terv:

e anyari tervezett szabadsagok litemterve, ¢s leadasi hatarideje: 2022. aprilis 15.
Felelds: ovodavezetd-helyettes

e a szabadsag nyilvantartast nyomtatvanyokat az 6vodatitkar kezeli, a kivett napokat a

munkatiigy felé tovabbitja




3. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

3.1. AZ OVODAI CSOPORTOK STATISZTIKAI ADATAI

01.0kt sni btm év végi csoportban dolgozo munkatarsak
varhato
1étszam
‘Heterogén ; o
Magyvar : cso‘b'ori : e !

virdg 22 1 1 22 Sikl6siné Burgermeister Judit
Gergely Tamasné
Bergmann Jézsefné

napocska 21 2 0 22 Honti Hajnalka
Marosi Katalin
Makrai Ménika
Ambrusné Molnar Csilla PA

tényleges 43 o 0 44

szamitott 46

rexos..  Homogén
Elsovilgy csoport. .

kis 21 0 0 23 Antalné Huszar Zsanett
Balint-Mojzes Erika
Sebian Istvanné
Kovacs Sdndomé PA

kozépsd 16 0 0 16 Juhari Déra
Ujvariné Schindler Ménika
Miskovics Agnes

nagy 22 0 2 22 Bako Csenge
Wozner Lilla
Halasz Csabané

vegyes 19 0 0 20 Juhész-Glazer Anita
Paldgyiné Neumann Krisztina
Karmpati Jozsefné

tényleges 78 0 0 81

szamitott 78

o Paa llomogeﬁggoporf L 1

kis 15 0 18 Marafké Déra
Némethné Fridrik Judit
Burik Szilvia

kozépsd 16 0 0 16 Gerstmayer Judit
Matukné Patrik Bedta
Farkasné Baldzs Melinda

nagy 21 1 4 22 Dudasné Gazdik Kinga
Gasparné Bedo [ldikd
Bessenbacher Attilané
Kovécsné Nagy Ibolya PA

tényleges 52 1 0 56

szamitott 53

ovi {sszes 173 177 181

tényleges

Ovodai féréhelyeink szima:

Maximalis féréhely: 275 16




3.2. HUMANEROFORRASOK ALAKULASA

Alkalmazottak szama:

- 1 intézményvezetod

- 18 évodapedagdgus (6 nemzetiségi)

- 3 pedagogiai asszisztens

- 9 dajka

- 1 dvodatitkar 8 éraban

- 1 fiit6-karbantarté 8 6raban / megvaltozott munkaképességii
- 1 fizikai kisegit0 4 drdban / megvaltozott munkaképességii
OSSZESEN: 33.5 FO

Az optimalis mukodési feltételek biztositasahoz igyeksziink igazitani a valtozo személyi
feltételeket. A 2021/2022-es nevelési évet egy csoporttal kevesebben kezdjik meg A fél allasu
pszichogusi feladatokra alkalmazunk munkavallalot 2021. oktdber 1. napjatol.

Megszerzett fokozatok:

Gyakornok: 1 6
Pedagdgus 1: 13 16
Pedagdgus 2: 5 16



4. MUNKAREND, MUNKAIDO BEOSZTAS

Az 6vodapedagogusok csoportban letdltendé munkaideje 32 ora (ez a munkakdri plusz feladat
ellatds mértékétdl valtozhat), plusz heti 8 ora felkésziilési ido.

Munkarendjiik napi valtasban térténik, ez a csoportban dolgozé ovodapedagdgusok dontésétsl fligg.
A munkarendi beosztasokat az 6vodavezetd-helyettes késziti el és az intézményvezet6 hagyja jova.
A beosztastol valod eltérésre csak a vezetd eldzetes engedélyével van lehetdség. A munkaidd
vezetése minden dolgozonak koételezd (jelenléti iv) a havi nyilvantartasért az SZMSZ-be eldirtak
felelosek. (érkezés, tavozas, tavollétek)

Az 6vodavezetd heti kotelezd oéraszdma 10, amelyet az Elsovolgy utcai telephelyen teljesit, az
ovodavezetd helyettes heti draszama a csoportban 24 ora. A fennmaradd éraszdmban a vezetok a
székhelyen, illetve az Elsévolgyi és Dozsa Gyodrgy utcai telephelyen latnak el vezet6i feladatokat.

4.1. OVODAPEDAGOGUSI HIANYZASOK HELYETTESITESI RENDJE:

A bejelentett hidnyzé pedagogust az elsd két munkanap a csoportos kollegand helyettesiti.
Huzamosabb hidnyzas esetén, tGlmunkdval, csoport Osszevondassal vagy kijel6lt helyettesitével
potoljuk a kies6 pedagdgus munkavégzeéset.

Tartos hianyzas esetén a helyettesités, az ovodai egységeink kozétt is elrendelhetd.
Csoportdsszevonas csak az ovodavezetd engedélyével térténhet.

Pedagogiai asszisztens

Heti munkaideje 40 éra.
Ovodatithdr:

Heti munkaideje 40 ora.

Dajka

Munkaid6 heti 40 6ra Napi 8 ora
Fiitd, karbantarto:

Heti munkaideje 40 6ra Napi 8 ora
Kisegito:

Heti munkaideje: 20 6ra Napi 4 6ra

4.2. MEGBIZATASOK, FELELOSOK

Siklésiné Burgermeister Judit
Matukné Patrik Beata
Bélint-Mojzes Erika

Gyermekvédelem

Gerstmayer Judit
Marosi Katalin
Csengery Hajnalka
Gerstmayer Judit
Marosi Katalin

Leltar felelos

Gyermekprogram szervezese

Bergmann Jozsefné
Burik Szilvia
Karpati Jozsefné

Tisztitoszer, selejtezes

Informacio/tajékoztatas/ palyazat figyelés

Hetényi Andrea

Sziil6i szervezeti kapcsolattarto

Hetényi Andrea

Tuzvédelmi — Munkavédelmi felelds

kiils0s megbizott

Munkavédelmi képviseld

Csengery Hajnalka

Egyéni fejlesztés

Fejlesztépedagdgusok:
Gerstmayer Judit




Antalné Huszar Zsanett
Sikésiné Burgermeister Judit
Nyelv és beszéd fejleszto:
Gergely Tamasné

Drama pedagogus:

Marosi Katalin

Német nemzetiségi tdncoktato
Gasparné Bed6 I1diké
Logopédus:

Fridrik Judit

Napi gyereklétszam és étkezés Makrai Ménika
Kovacsné Nagy Ibolya
Csengery Hajnalka

Falitujsa csoportvezetd Ovodapedagdgus
o)

HACCP dokumentum vezetése Bergmann Jozsefné
Burik Szilvia

Miskovics Agnes

Havi statisztika, jelenléti ivek Gerstmayer Judit
Marosi Katalin

Hetényi Andrea

4.3. AZ OVODAN BELULI FELADATMEGOSZTAS

Vezetoi értekezletek:
Péros hét hétfén 13.30 érakor, ill. rendkiviili helyzetben azonnal §sszehivhato.

Vezetdség: Megfogalmazzak a célokat, a munkaterv végrehajtasat ellenérzik a hatékony
munkaveégzés erdekében.
Tagjai: Hetényi Andrea — intézményvezetd
Gerstmayer Judit — 6vodavezetd- helyettes
Marosi Katalin — telephelyvezetd
Kibdvitett vezetdség:
Tagjai: Vezetoség
Munkakdzosség vezetok:
Bako Csenge
Matukné Partik Beata
Marosi Katalin
Balint-Mojzes Erika
Ujvariné Schindler Ménika
Koézalkalmazotti Tandcs elndke:
Kovacsné Nagy Ibolya

Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport vezetd
Antalné Huszar Zsanett

Megbeszélések idopontja: negyedévente illetve sziikség szerint

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport feladata:

Vezetoje: Antalné Huszar Zsanett ovodapedagdgus

Tagjai: Honti Hajnalka ovodapedagdgus
Juhasz-Glazer Anita ovodapedagogus




5. MUNKATERV HAVI BONTASBAN

Augusztus - Szeptember

Tanévnyito értekezlet (08.29.)
Telephelyenként dsszevont sziil6i
értekezlet

Sziiloi értekezlet a csoportokban
Belso ellenérzési csoport munkéjanak
tervezése

Intézményi beiskoldzasok

Helyi Schwaben fest, német
fesztivalon szereplés

Munkako6zdsségi megbeszélés
SZMK értekezlet

Aradi vértanik napja
Sziireti mulatsag

Oktober Dok.um.en’tac:lok aktualizaldsa oktober 4.- Allatok
Statisztikak T
Beszamolo elkészitése gnap]
Tiiz és-balesetvédelmi oktatds
Elelmiszerbiztonsagi oktatas , et
November Koltségvetes elkészitése, gazdalkodasi Martonaapiesallgdss
feladatok litemezése
Karacsonyi, adve’:n'tl kézmiiveskedés Welkiién, Advet,
December SZMK megbeszélés Tétekonysini vashr (12913
Nevelés nélkiili munkanap ysag o
Vezetdi és munkakdzdsség vezetdi
. értekezlet Magyar kultira napja januar
Beiskolazassal kapcsolatos teenddk 22,
egyeztetése
Februar Alapitvanyi Bal (02.26.)
e Pedagogus onértékelések ellendrzések Mar cius -
Marcius A % b Y Z51dhid program
A beiskolazasi terv elkészitése .. ey :
marcius 22. Viz vilagnapja
’ Nevelés nélkiili munkanap A Koltészet Napja prilis 11.
Aprilis Tavaszi nevelési értekezlet Husvét
Ovodai beiratkozas Elektromos hulladékgytijtés
Madarak és Fak Napja
P , , majus 10.
Mijus Munkakoz%ossegl beszamoldk Nemzetkdzi Gyermeknap
Becs beszdmold & : ;
Evzardk, anyak napja
megtartasa
Y Piink6sd
5 Tanévzaro értekezlet 5 4
Junius b o R Csaladi Nap
Nevelés nélkiili munkanap g
Ballagas
Julius Eves karbantartas, takaritas

Augusztus

Ugyelet




6. KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK FELADATOK

A stratégiai dokumentum &sszhangban van az éves Munkatervvel, a Pedagdgia Programmal,
SZMSZ-szel és hazirenddel.

Ebben a nevelési évben a torvényes miikédés érdekében hangsulyt fektetek a hatalyos jogszabalyok,
rendeletek eléirasainak betartatisara, valamint nyomon kévetésére a dokumentaciokban. Atdlunk az
elektronikus adminisztraciora, melyet az OviAdmin programmal valositunk meg. Ezaltal
gordiilékenyebb és ellendrizhetébbé valik a naplo vezetés, a sziilokkel torténd kapcesolattartas.

Egyre tobb gyermek szenved valamilyen tanuldsi, magatartasi problématol, melynek f6 oka az
idegrendszer éretlensége. Mivel a kézponti idegrendszer érési folyamata és a mozgasfejlodés szoros
egységben biztositja az értelem fejlodését, és a mozgas fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer
fejlodésére, az iskolai kudarcok nagy része megeldzheté egy jol kidolgozott, szakmailag
megalapozott mozgasfejlesztd programmal.

Idéntol bevezetésre keriil a gyermekek egyéni, kiscsoportos fejlesztése a pedagdgusok
végzettségének megfeleldéen. Minden telephelyen rendelkezésre all erre alkalmas helység, szoba.

A mozgasfejlesztéssel az a célunk, hogy minél tobb gyakorlassal olyan ingerekhez juttassuk a
gyermekeket, melyek segitik kiépiteni az esetlegesen hidnyzo kapcsolatot az idegsejtek kozott,
illetve, hogy a meglévé kapcsolatokat megszilarditsuk. Ez &ltal eldsegitjik az idegrendszer
optimalis fejlédését, megteremtjiik a lehetdséget a tovabbi fejlédéshez. (Okositod torna a Pedagdgiai
Szakszolgalattal egytittmiikddve, valamint Csecsemdkori reflexek leépitésével foglalkozé alapozo

terapia Kelemen Akossal)
Nevelémunkankban az idei év kiemelt feladata a gyermekeink szdméra a sokoldala fejlesztés,

tanulas biztositasa:

e mozgasos tevékenységek megismertetése, megszerettetése

¢ mindennapos testedzés — testnevelési jatékokkal

e a jatszoudvar mozgaslehetdségeinek maximalis kihasznaldsa, minél tobb jatéktevékenység
szervezése a szabad levegén

e pozitiv személyiségjegyek megerdsitése

o az egészséges ¢letmod rekreacié (életmod, kultura) alapozdsa, az egészséges taplalkozas
fontossaga érdekében naponta friss gyiimdlces és zldség fogyasztas

e a sportolasi lehetdségek, délutani sport foglalkozdsok megszervezése, csatlakozds a Bozsik
tornahoz, Karate foglalkozasok

e akillénbozoségek toleralasa elfogadtatasa — inkluziv- pedagdgiai szemlélet erdsitése

e a sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli gyermekek dallapotanak megfelelé specialis
gondozésa, nevelése, fejlesztése az intézményben dolgozo fejlesztdpedagdgusok segitségével

e a nemzeti identitastudat megalapozdsa és hagyomanyok felelevenitése és beépitése a
mindennapi munkankba

e a munkakozdsségek aktivizalasa és a ,,jo gyakorlat™ dtadasa hospitalasokkal

e sziilokkel valdo kommunikacié eredményességének javitasa, k6z0s programok, fogadd orak
szervezeése

6.1. SZAKMAL, FEJLESZTESI OPERATIV TERVEK

Az elézb nevelési évben elvégzett feladatok Gsszegzeése eredményeként megfogalmazddtak a célok
elérését timogatd, megvaldsitandd feladataink a 2021/2022-es nevelési évre:

Feladataink a pedagogiai szakmai munka fejlesztése érdekében:

e szakmai munka fobb iranyelveinek koordinalasa telephelyek kozott
e a Helyi Pedagdgiai program atdolgozasa



e az OviAdmin bevezetése, elektronikus naplé vezetése

Feladataink a pedagdgiai — szakmai ellenérzések: tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok,
Onértékelések terén:

o Intézményi Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tovabbi hatékony miikddtetése.
o Felkésziilés egy mindsitésre

e Két pedagdgus portfolid elkészitésének segitése

o Vezetdi és intézményi onértékelés lebonyolitasa

Feladatunk az intézményi kapcsolatok erdsitésében:
e Aktivabb kapcsolat épitése az dvodai Sziiléi Szervezettel.
e Szakkorkindlat bovitése — tehetséggondozas
e A Biztonsigos Ovoda” programba vald bekapcsolodas
Kapcsolat kialakitidsa a Nagymaros FC-vel a ,,Nemzeti Ovi-Sport Program™ lehet6ségeinek
kiaknazasara.

Feladatunk eszkoz bévitéssel kapcsolatosan:
e az intézmény informatika felszereltségének korszeriisitése, fejlesztése a kor elvardsainak
teljesitése érdekében
e csoportszobai fejleszt jatékok, eszkdzok felmérése, bovitése
e ¢voda udvarok szabad mozgést biztosito jatékainak beszerzése
e pyermekek programjainak, utaztatasanak koltségeinek tervezése
e szakmai munka fobb irdnyelveinek koordinalasa telephelyek kozott
e gy Osztonzd-motivalé-jutalmazoé rendszer kidolgozasa
e intézmeényi szervezeti egység tovabbi erdsitése
o szakmai tovabbképzések anyagi tamogatasa fenntart6i, munkaltatoi részrol

Az O6vodan beliili sajatos nevelési igényli gyermekek elldtdsdnak biztositasara az intézmény
megbizasi szerzodést kot pszichologiai, logopédiai és gyogypedagogiai feladatellatdsra a gyermek
szakvéleményeében elbirtaknak megfelelden.
Idén szeptember elsejétdl az SNI statuszt kapott gyermekek fejlesztésére megbizasi szerzddést
koétiink 4000 Ft/ora 6sszegért:

1 6ra Gyogypedagbgiai fejlesztés

3 ora Szenzoros mozgdasfejlesztés

7 6ra Logopédiai fejlesztés

2 o6ra Komplex fejlesztés

7. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelem az 6voddban kiemelt fontossagu feladat az egész év soran. Intézményiink a
telepiilésen miik6dé jelzérendszer egyik pillére. Az intézményben kijel6lt gyermekvédelmi
felelosok aktivan vesznek részt a Mosoly Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat altal szervezett
gytiléseken. Evente tSbbszér tartjdk az un. monitor iiléseket, ekkor az éppen aktualis eseteket
vitatjak meg. Evente egyszer a szolgdlat székhelyén szervezett konferencién az év soran szerzett
tapasztalatokat Osszegzik a tobbi intézménnyel egylittmilkodve. Az Osszegzést és az esetleges
javaslatokat mindenkor a képviseld-testiilet felé tovabbitjak, kérve segitségiiket a megvaldsitasban.

Specidlis esetekben jO az egyiittmikodés a Gyamiigy, a Csaladsegitd és az Ovoda intézményei

kozott.



Célok a gyermekvédelmi tevékenység megvaldsitasanak folyamataban:

megel6zé hozzaallas,

a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése, nyilvantartasa

a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,

egylittm(ikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel, sziikség szerinti
segitségnyujtas,

az étkezési kedvezmény nyilatkozatok kitdltése, a kedvezményre jogosultak nyilvan tartdsa,
az érvényesség nyomon kdvetése

jelzési kotelezettség a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

kapcsolattartas a segité szervezetekkel

sziikség szerinti csaladlatogatas

Gyermekvédelmi feleldsok:

Siklosiné Burgermeister Judit
Matukné Patrik Bedta
Balint-Mojzes Erika



8.AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

FENNTARTO
A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. TAmogaté segité jellegli korrekt kapcsolatot

igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatisra mindig nyitottak vagyunk
szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatist adunk. Fenntarté kérésére
rendezvényeiken is aktivan részt vallalunk. A varosiizemeltetéssel egyiittmiikddve tervezziik és
megvaldsitjuk az 6voda épiiletének, udvaranak miszaki feltételeinek biztositisat, karbantartasat. A
gazdasagi csoporttal kooperalva tervezziik meg intézményi koltségvetésiinket és tdreksziink a

gazdasagos miikddésre az év folyaman.

Csalad
Igyeksziink egyéni beszélgetések fogaddorak biztositani a sziilok kérésére. Toreksziink a nyilt és

bizalomra €piilé kommunikéciéra, informaciocserére, hiteles tdjékoztatasra. Kozos rendezvények
megszervezeseére a szilok aktiv kozremikodésével (adventi vasar). Eldadasokat, forumokat
szervezlink igény szerint a szillok részére. A vilaghalon (Internet) keresztiil a sziil6ket tajékoztatjuk
programjainkrol, eredményeinkrél. Az SZMK segitjiik igyeksziink jol egyiittm{ikddni. Az 6vodai
alapitvany szerepét kihangsilyozzuk, tdmogatasi lehetdségeket ismertetjiik.

A koz0s csaladi nap tapasztalatai alapjan téreksziink hasonlo felépitést programok szervezésében.

ALTALANOS ISKOLA
J6 kapcsolatot alakitottunk ki az iskolak dolgozdival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt

ovodasainkat meglatogatjuk.

A leendd elsOs tanitd nénik eljénnek a nagycsoportos sziiléi értekezletiinkre, illetve az iskolaba
keriil6 gyermekeket meglatogatjak 6vodankban.

Az O6voda-iskola 4atmenet megkonnyitése érdekében a tanitokkal vald egyiittmiksdést
kezdeményezziik, a leendd elsé osztalyok kialakitdsanal az iskola épit véleményiinkre.

PEST MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT SZOBI KIRENDELTSEGE

Kapcsolatunkat szoros egyiittmi{ikddés jellemzi. Az iskolaérettség megallapitasanal segitséget
nyujtanak, biztositjadk o6vodankban a logopédiai fejlesztést, valamint egyéni és csoportos
fejlesztéseket. A beilleszkedési, magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek esetében
tdmaszkodhatunk a pszichologus munkéjara. Az év eleji sziildi értekezleten munkatarsaik részt
vesznek, az intézmény miikodésérdl és a fejlesztési lehetdségekrdl adnak tajékoztatast.

EGYHAZAK
Ovodankban a sziiléi igényeknek megfelelden biztositjuk az egyhaz képviseldje szamara a helyet és

a 1dot a hitoktatas szamara.
EGESZSEGUGYI PARTNEREK:

e Védénék
Az o6voda védondivel szoros kapcsolatot alakitottunk ki, veliik egyeztetjiik a tisztasdgi
vizsgalatok, iskolaérettségi testi alkalmassagi vizsgalat idépontjait.

e Gyermekorvos
Szoros kapcsolatot tartunk vele a gyermekek altalanos egészségligyi vizsgalata érdekében.
Jarvanyok esetén a fertGtlenités vagy mas egyéb teendokrol egyeztetiink.

e Fogorvos
A torvény altal eloirt szokasos éves vizsgalat idOpontjat egyeztetjik vele. Beszélgetés a
szajhigiénia €s fogdpolds fontossagarol a gyerekekkel az 6vodédban, és a nagyobbakkal a



rendelblatogatas kapcsan. Sajnalatos modon ez az elmalt években nem valdsult meg,
toreksziink a megoldasra.

o Uzemorvos
A kotelezd alkalmassagi és szlirvizsgalatok mindenévben probléma nélkiil valdsulnak meg.

MOSOLY CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Az altaluk mukodtetett jelzérendszer kapcsan is szoros az egylittmukddésiink. A nehézségekkel
kiizdd csalddok érdekében folyamatos kommunikaciot tartunk fent.

Célunk a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6ézése, sziikség szerint segitségnyujtas egylittmikodés a kiilonbozo
intézményekkel és szakemberekkel.

Csalddi Bolesode
Gyermekek 6vodai felvételérdl, elhelyezésérol kozos konzultacidk alapjan dontiink.

MATYAS KIRALY ETKEZDE
A gyermekek élelmezését biztositd intézmény. A napi létszam alakuldsdnak kapcsdn folyamatos

kapcsolatot tartunk fent.

MUVELODESI HAZ £S KONYVTAR

A Miveldédési Haz az év folyamdan tobbszor tamogatast nyujtott az dévodai rendezvények
lebonyolitasahoz. A Mivel6dési Haz 4ltal szervezett programokat szivesen latogatjuk és
tajékoztatjuk a sziiloket a lehetséges programokrol.

Az olvasds megszerettetése érdekében a nagycsoportosoknak konyvtarlatogatast szerveziink.



9. SZAKMAI TOVABBKEPZESEK TERVEZETE

TOVABBKEPZES ARA RESZTVEVOK
Barczi Gusztav allamilag finanszirozott e
p o e . Juhari Doéra
Gyogypedagogia Kar nem intézményi
Gal Ferenc Egyetem koltségtéritéses Palagyiné Neumann
Pedagdgiai Kar nem intézményi Krisztina
ORFK-Biztonsagos Ovoda ingyenes Wozner Lilla

A nemzetiségi 6vodai nevelés

megvalositasa, sziikséges . Nemzetiségi munkakézosség
ingyenes

dokumentumai a jogszabalyi tagjai
keretek tiikrében.
Jaték és ami mogotte van — 2 ; . .
ingyenes Pedagbgusaink

modszertani tovabbképzés

A helyettesitési feladatok ellatdsara és utazasi koltségtéritésre biztositott anyagi fedezet az

intézményi kéltségvetésben keriil tervezésre.

Szakirany tovabbképzés, szakvizsga esetén a fenntartoval egyeztetve tanulmanyi szerzddés
kothetd, mert fontos a pedagogiai és moédszertani megujulds a valtozo igények kielégitése. A
tovdbbképzések szervezésénél hangsulyt fektetlink az 6évodaban kamatoztathatd tudésra.
Igyekszink a képzéseken tanultakat intézménytlinkben hasznositani.

Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink az ingyenes tovabbképzésekre, hogy minél tobb pedagdgus j

modszereket ismerjen meg.



10. VEZETOI FELADATELLATASI TERV A 2020-2021-ES

NEVELESI EVBEN
VARHATO FELADAT HATARIDO
Taniigyigazgatasi és pedagdgus életpalya modellel 6sszefiiggd folyamatos
adminisztricios feladatok
Pedagdgus jelentkeztetés mindsitési eljarasra aprilis
Az 6vodai csoportnaplok elkészitése augusztus
Sziil6i értekezleteken valo részvétel Elozele IdOPO.I}t Sgyezeles
alapjan,

SZMK értekezlet megtartasa *

szeptember-oktober

HACCP éves élelmiszerbiztonsagi oktatas

Munkavédelmi oktatés november
Dajkai megbeszélés alkalmanként
Ovodapedagdgusi megbeszélések tartésa, alkalmanként

BECS miikgdtetése intézményvezetd helyettessel

Konzultacioé a fejlesztopedagogussal, logopédussal,
pszichologussal, sziilokkel

igény szerint folyamatosan

Kapcsolattartas a véddéndi szolgalattal, csaladsegito szolgalattal,
gyamiggyel

folyamatos

Statisztikai adatszolgaltatas
Beszamold, munkaterv készitése,
Koltségvetési terv elokészitése

folyamatos
(10.01-12.31.)

A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése,
megtartasa

eldzetes idopont egyeztetés
alapjan

Gazdalkodasi feladatok ellatasa

folyamatos

Kapcsolattartas fenntartoval, karbantartési problémak esetén

Kapcsolattartas a gazdasagi csoporttal

folyamatos

Adatszolgaltatas, valtozas bejelentés - folyamatos
Ovodatitkarral valé egyiittmiikodés folyamatos
Tiiz-, és munkavédelmi feladatok ellatasanak ellendrzése folyamatos

Ovondk munkajanak ellendrzése, értékelése

ellendrzési terv szerint

Kapcsolattartés a tarsintézményekkel és més telepiilések

ovodavezetoivel folyamatos
Pélyazatfigyelés, palyazatiras folyamatos
Munkaltatoi feladatok ellatasa, intézményi szervezési feladatok folyamatos

Ovodai beiratas

varhatoan aprilisban




11. A VEZETES ELLENORZO TEVEKENYSEGE

Célja: a taniigyigazgatasi, pedagogiai

feladatok, mukodés,

mukddtetés megvaldsitasanak

ellenbrzése, segitése, a szervezeti humdneréforrds optimalis egyensulyanak fenntartasa, illetve
munkavédelmi és munkafegyelmi eléirasok betartasa

TERULET

MODSZER

Tervezd munka

Dokumentum elemzés

Szakmai tevékenység a gyakorlatban
Egyéni képességek fejlesztése
Tehetségek kibontakoztatdsa

Csoportlatogatas, megfigyelés, elemzés
Onértékelések elokészitése

Fejlodési mutatdk-visszamaraddk egyéni

Statisztika, vizsgalatok, megfigyelések,

fejlesztése beiskoldzasi arany, neveltségi szint
Kiemelt célok megvalositasa érdekében végzett Visszajelzések, sajat tapasztalatok
tevékenységek (sziilok-, gyermekek-, kollégdk, iskola, stb.)

Kiils6 kapcsolatok alakitasa, mikodtetése

Megftigyelés, tapasztalatcsere

Adminisztracios tevékenység

Dokumentumok vizsgalata

Pedagogus teljesitményértékelési rendszer
kialakitasa

Dokumentumok attekintése, megbeszélés,
Onértékelés

A rendszer célja:

- Az intézményi céljaink eredményes megvaldsitasa

- Az emberi er6forrassal vald optimalis gazdalkodas

- A kommunikécié-informacio aramlas minGségi bonyolitasa

- Az egyéni ¢s intézményi stratégiai célok kovetkezetes megvalOsitisa

A korrekt €s rendszeres ellendrzési —értékelési gyakorlattal ndvelni kivanom:

- A szakszer(, szabalyszerii munkavégzést
- Az eredményességet, sikerességet

- A megfelel6 feladat elosztast

- Az elégedettség érzést

A folyamatos ellendrzés teriiletei:

- Ovodai dajka tevékenysége a csoportban

- Higiéniai szabalyok betartasa

- Munkafegyelem

- Csoport légkore

- Gyermekvédelmi feladatok megvalositasa

- Baleset €s tlizvédelmi el6irasok betartisa

= Unnepek szervezése, elOkészitése, lebonyolitasa

- Sziilokkel val6 kapesolattartds mindsége-hatékonyséaga

- Ugyiratkezelés, adatvédelem

Tisztasagi ellen6rzés

Tisztasagi ellenérzést heti rendszerességgel tartunk. A tapasztalatok megbeszélése, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatoldsként — keriil sor,
illetve sziikség szerint dévodapedagogusi és dajkai megbeszélést tartunk. A napi, alkalmankénti
takaritasrol az adott helyiségben kifliggesztett lapon (takaritasi naplo) bejegyzés torténik.

A tisztasagi ellenOrzést végzi: Gertsmayer Judit
Hetényi Andrea

Marosi Katalin



12. BELSO ELLENORZESI TERV

Tevékenység Déatum Felelos

Belsé ellenorzési csoport
miikodésének feliilvizsgalata

A belsé ellendrzési terv 2021. oktdober BECS vezet6

elkészitése, a pedagogusok

kijeldlése

fipinieantnyi dolamenticis 2021. szeptember Intézményvezetd-helyettes

feliilvizsgalata, rendezése
Az Oktatasi Hivatal
Il’lf()l"l"{latlkal eHdszeniek 2021. szeptember BECS vezetd
kezelése, dokumentumok
feltoltése

A pedagogus életpalya
modellben mindsitési eljarasra
eléiranyzott kollegak 2021. oktober
ellendrzése, tAmogatasa,
felkészitése

A belso ellendrzeési tervben
megvaldsultak elemzése €s 2022. majus Kibdvitett vezetdség

kiértékelése

Intézményvezetd-helyettes
Munkakozisség vezetok

Az Intézményi Onellendrzés szabalyzat alapjan, megbizott BECS vezetével elkésziti az éves/Gtéves
cllen6rzési haldtervet. Ez alapjan a pedagdgusok ellendrzését, értékelését megvaldsitja, tovabba a
keletkezett dokumentumokat az, OH, feliiletére rogziti. (az Intézményi O6nértékelés éves /Otéves
tervben keriilt meghatarozasra

Folyamatosan egyiittmiikddik az az 6vodavezetdvel és az ellendrzést végzo szakértdkkel.
Tamogatja és scgiti a pedagogus életpalya modell 6vodai megvalositasat.

Intézményi belso ellendrzés 2021-2022.évi litemterve

1. | Siklosiné Burgermeister Judit mindsités el
2. | Gerstmayer Judit november 2. hete
3. | Juhasz-Glazer Anita februdr 2. hete

4. | Vezetoi ellen6drzés marcius

5. | Intézményi ellenbrzés majus

ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A 2021/2022. nevelési év munkatervét a neveldtestiilet 2021. augusztus 30-4n nyilvanos
szavazassal egyhangian elfogadta.

A dokumentum jellege: nyilvinos
Ervényessége: 2021. szeptember 1. — 2022. augusztus 31.



ZARO RENDELKEZESEK

Minden munkatarsunk koteles megismerni és betartani a nem dohanyzok védelmérdl szold
rendelkezéseket. Tudomasul venni, betartani és betartatni, hogy az évoda dohdnyzdsmentes teriilet.
Az 6voda minden munkatarsa koteles baleset és munkavédelmi oktatdson részt venni, az ott
hallottakat betartani. A gyermekek ¢életkori sajatossagait figyelembe véve az 6vodapedagégus
koteles ismertetni a balesetek megeldzésére, elkertilésére vonatkozd szokasokat szabélyokat.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen munkatervet a nevelétestiilet véleményezte az abban foglaltakkal egyetért.

A nevelési évre meghatarozott feladatok mindenki'szimara nézve kitelezéek és azok szamon
N - L «.\

kérhetéek. /&
Intézményvezetd:

Neveldtestiilet elfogadta:

Fenntart6 az éves munkatervben foglaltakkal egyetértett:

Sziiléi szervezet megismerte, véleményezte:

Sziilo1 Szervezet






NAGYMAROSI NAPKOZIOTTHONOS OVODA

ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
2021/2022

Munkakozosség vezetd: Marosi Katalin — 6voda és dramapedagogus

Munkakozosség célja:

—- Az évodapedagogusok szakmai tudasanak bévitése
- Segit6 anyagok, szakanyagok gy(jtése, gyljtemények készitése

- A bab és a dramapedagdgiai mddszerek alkalmazasa a napi nevelémunkaban

Munkak6z6sség feladata:

- Arégi, jol bevalt gyakorlatok és elméletek mellett Gjak megismerése,
integraldsa a gyakorlati munkaba

- A nevelési év soran a helyi nevelési programhoz kapcsolodo tevékenységek
megszervezése, az Ovodai élet tartalmasabba tétele

~ Ovodai rendezvények szervezése, lebonyolitdsa

Helyszin:

Nagymarosi Napkdziotthonos Ovoda, Nagymaros, Magyar u. 15.



ANYANYELVI NEVELES

TERVEZETT PROGRAMOK A 2021/2022-ES NEVELESI EVRE

Munkakozosségi
foglalkozas
idépontja

Munkakozosségi foglalkozas témaja

Munkakozosségi
foglalkozast
vezeti/felelés

Témafeldolgozasban
kdzrem(ikoddk

Szeptember

A kollegdk igényeinek felmérése
Szervezési feladatok- éves tervezés

Marosi Katalin

Oktéber

Jatéktar bévitése — anyanyelvi fejlesztd
jatékok gylijtése, tapasztalatok, otletek
atadasa:

— sziireti, népi, dramatikus jaték
Osszeallitasa

— mese valasztas — a karacsonyi
meglepetés el6adés a gyerekeknek

Marosi Katalin

December

mese probak

—diszlet, kellék, bab elkészitése

—az dvodapedagdgusok altal szervezett
karacsonyi meglepetése —babelGadas a
gyerekeknek

Marosi Katalin

Marcius

Hetente 1 alkalom

Késziil6dés a gyermeknapra

A mese kivélasztasa, feldolgozasa
Jatéktar bévitése — koncentracids
dramatikus jatékok gy(jtése,
tapasztalatok és otletek dtaddsa

— a tavaszi Unnepkorhéz dramatikus
jatékok bsszeallitdsa

Marosi Katalin

Marosi Katalin

Majus A valasztott mese el§addsa az
6vodakban
Junius Munkakdzdsség éves munkajanak Marosi Katalin

elemzése, értékelés

Hetényi Andrea
Bdlint-Mojzes Erika
Gerstmayer Judit
Téth-Marafké Dora
Juhari Déra
Wozner Lilla
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NEMET NEMZETISEGI NEVELE:
Munkakom?segl o N Munkakozo:ssegl Témafeldolgozishan
foglalkozas Munkakozdisségi foglalkozas témaja foglalkozast 5 s
idépontja vezeti/felelds HuEpemHoaaK
Szeptember A kollegak igényeinek Matukné Patrik Beata
felmérése o
Szervezési feladatok- éves Hetenyl Andeea
tervezés Hetényi Andrea / Els6volgy
A munkatervi javaslatok , )
, , Marosi Katalin
egyeztetése, elfogadisa
Beszamold a Gaspamé Bed6 Ildiko Antalné huszar
~Német nemzetiségi nevelés Zsanett
az 6vodaban” . o /ElsBvilgy
cim{i tovabbképzésrél mind | A tovabbképzésen
harom tagintézményben., résztvevo pedagbgusok:
A harom tagintézmény Hetényi Andrea Marosi Katalin
egylittmiikddésében a
Svib feszt ( szept.25.) Marosi Katalin /Magyar utca
elokészitése, szervezése, Matukné Patrik Besta
lebonyolitasa. Helyszin:A o Lo
Német Nemzetiségi Giésparné Bedo [1diko
énkorményzat Tajhaza. /Vastt utca
Csaladok részére élményt
nyujté program szervezése,
aminek célja a német Matukné Patrik Bedta
nemzetiségi értékek / Vasut utca
kozvetitése (népviselet,
néptanc, népzene)
Oktéber ~Lrntedank fest™ Matukné Patrik Beata
A sziireti mulatsdgon valo Hetéiis Anidie
részvétel
sziireti, népi, nemzetiségi Marosi Katalin
jatékok Osszedllitasa
nemzetiségi jatékok gyjtése,
tapasztalatok, dtletek atadasa
November Karacsonyi nemzetiségi miisor | Matukné Patrik Beata

blokk kitalalasa

probék a karacsonyi meglepetés
eldadas a gyerekeknek

~Sankt Martins Tag ./ Nov.11.
A Marton-napi lampionos
felvonulas megszervezése,
lebonyolitdsa. A vérosi
német nemzetiségi
linnepségen valo részvétel.

Hetényi Andrea
Antalné huszar Zsanett
Marosi Katalin
Gasparné Bedo Ildikod




December

Nikolaus Dec.06.

Advent /4 Woche
"Weinaciten Dec.24-25-26

A varosi adventi
rendezvényen valo részvétel
diszlet, kellék, bab elkészitése
az ovodapedagogusok altal
szervezett karacsonyi misor
megszervezese

német dalok éneklése a
gyerekeknek.

Matukné Patrik Beata

Hetényi Andrea
Antalné huszar Zsanett
Marosi Katalin
Gasparné Bedo Ildiko

Februar

Fasching Im Kindergarten™
Az iskola Német
Nemzetiségi osztalyaival
kapcsolatteremtés
Részvétel a varosi
farsangzar6 .. Téltemetés™
rendezveényen.

Matukné Patrik Beéta

Hetényi Andrea
Marosi Katalin
Gasparné Bedo Ildiko

Aprilis

~Ostern”Apr.15. ,17-18.
Késziilodés a Husvéti
linnepekre

jatékok gytijtése, tapasztalatok
¢s Gtletek atadasa

a tavaszi tinnepktrhéz
dramatikus jatékok Gsszeallitasa
Az évzaré linnepség Német
részének tervezése,
megszervezese,

Matukné Patrik Bedta

Mijus

~Muttertag™Maj. 1.
WKindertag™V4j.29.
Késziilddés a gyermeknapra és
Anyak napjéara

Német nyelvil
gyermekirodalmi el6adés
szervezese

Német nyelvii mese eléadasa
(babcsoport Iétrehozasa),
német nemzetiségi
hagyomanyokat apold
vendég meghivasa

Matukné Patrik Beata

Hetényi Andrea
Antalné huszar Zsanett
Marosi Katalin
Gasparné Bedo Ildiko

Janius

Munkak6zGsség éves
munkdjanak elemzése,
értékelés.

Tovéabbkeépzési lehetoségek
felkutatasa

Matukné Patrik Beata
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ZENEI NEVELES

Munkakozosségi
foglalkozas
idépontja

Munkakozosségi foglalkozas témaja

Munkakdozdsségi
foglalkozast
vezeti/felel6s

Témafeldolgozasban
kiézremiikodok

November

1.Zenei anvageviijtés tAmogatisa
igény szerint.

Figyelembe véve az életkori
sajatossagokat, képességeket.

2.A zenci foglalkozisok felépitésének
vizsgalaia.

Gyakorlati tapasztalatcsere.
3.Kardcsonyvird miisor dsszedllitdsa

4.Felkésziilés az ovéonok énekkardval
az adventi syertvasyujtdsra

Ujvériné Schindler
Monika

December

LKarficsonyvaro miisor probainak

meeszervezése

2.Adventi és Mikulds dalok,

monddékak anvaginak gyiijtése
A gyujtott dalok, énekek és jatékok

megbeszélése, gyakorlasa

3.Felkésziilés a ,,Mindenki
kardcsonya” elnevezési rendezvényre

4. Adventi szerenad a nyugdijas
kollégik részére

5.Fellépés az dvodai

tagintézményekben az 6vondk
énekkaraval

Ujvariné Schindler
Moénika

Februar

1.Zenei anyageyiijtés tAmogatisa
igény szerint

Az életkori sajatossdgoknak és
képességeknek megfeleld zenei anyag
gylijtésének segitése.

2. A zenei foglalkozasok egymasra
épiilésének vizsgalata

Ujvariné Schindler
Moénika

Juhari Doéra
Marosi Katalin
Bakd Csenge
Matukné Patrik Bedta
Gergely Tamasné
Siklosiné B. Judit

A neveldtestiilet tagjai




2.Jeles napokhoz kapesolédéd dalok,

népi dalosidtékok gyiijtése
Farsang, Husvét, Plinkdsd

1.Kottaolvasasi alapismeretek

bovitése, segitése .

Ujvariné Schindler

Majus N . .. . b
J 2. loény szerint, az évzirdk zenei Monika
anvaganak kivalasztasit seoiieni
Munkakozosség éves munkdjanak
e 0 elemzése, értékelése. Ujvéariné Schindler
Junius Rl

Tervezet készitése a jovo évre az
igényeket, otleteket mérlegelve




MUNKAKOZOSSEGI TERVEZET A 2022/2022 NEVELESI EVRE
RAJZOLAS MINTAZAS KEZIMUNKA

Munkakozosségi Munkakozosségi . ;
! wge B e z Témafeldolgozisban
foglalkozas Munkakdézosségi foglalkozas témaja foglalkozast <. =
ot . . ,, kozremitkod ok
idépontja vezeti/felel4s
Textil anyagok
Az textil tulajdonsagainak ,
fajtdinak ismertetése
- Beszerzése,
allaganak
meglrzeése
Alaptechnikak elsajatitasa
- vagas
- szabas
- ragasztas 3
- A neveldtestiilet
- fonas tagjai:
- bujtatas Dudésné G. Kinga
Fridrik Judit
Harangozé Karolyné
Hetényi Andrea
Felhasznilisi lehetéségei az Marosi Katalin
ovodaban Palégyinft: N K.riszt’ina
E— Szegediné K. Adél
Oktober - Dekoracio,
targykészités
- Jaték- és
ajandékkészités
a gyerekekkel
- A3D

lehetdsége a
sikbol a térbe
vald kilépés

Adventi késziilodésben valo

felhasznidldsa,
ajandékotletek

Milven készségeket,
képességeket fejleszt az
textillel valo alkotas ?




November

Természetes anyagok
Az anvag tulajdonsagainak ,
fajtainak ismertetése. Hol
gviijthetéek, beszerezhetoek?

Felhasznalasi lehetoségei az
ovodaban

-termésképek ragasztasa
- allatfigurak készitése
-dekoracio készités

Milven készségeket, képességeket
fejleszt a természetes anyagokkal
valé alkotds?

Baké Csenge

Januar

Kiilonbozo festési technikak
Az festékek
tulajdonsidgainak
ismertetése

Felhasznilisi lehetdségei az
ovodaban
- dekoralas

- gyermeki alkotdtevékenység

- feliiletfestés
- diszités
- ajandék készités
Milyen készségeket, képességeket

fejleszt a természetes anvagokkal

valo alkotas?

Bako Csenge




Marcius

Papirmasé

A papirmasé technika
megismerése

Az alapanyag elkészitése

- keverés
- felrakas
- szaradas
- festés
diszités

Felhasznalasi lehetoségei az
ovodiaban
- dekoralas
- gyermeki alkototevékenység

- térben vald abrazolas
- diszités
- ajandék készités
Milyen készségeket,
képességeket fejleszt a
természetes anyagokkal valo
alkotas?

- kreativitas

- tlirelem

- kitartas

- finommotorik
a

Baké Csenge




Majus

Boér felhasznalasa

- vagas
- lyukasztas
- ékszerek
készitese
- sziityo
készitése
Ovoddban valé
felhasznalasanak lehetoségei

=kark&td készitése

- ékszerek készitése
- jaték készités
Alapanyagok beszerzése
-maradék bordk kg-ra

Fejlesztési teriiletekhez
kapcsolodoan a bor

lehetoségei

- finommotorika

- krativitas

- feladattudat

- szabad alkotas

- néphagyomany 6rzés
- eszkozhasznalat

Bakoé Csenge




