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Miakodési feltételek

Személyi feltételek

Jelenlegi 1étszam | Jogszabalyi 1étszdm
Intézményvezetd 116 116
Ovodapedagdgus 20 16 20 16
Pedagogiai asszisztens 316 316
Dajka 10 6 10 £6
Ovodatitkar 116 1 £8
Fito-karbantarto 1fo 1£6
Fizikai kisegitd (4 6ra) 116 116
Osszesen: 37 16 37 16

A rehabilitacids hozzajarulds fizetése alol mentesiil a fenntarté, mivel az intézmény 2 6
megviltozott munkaképességli alkalmazottat foglalkoztat a térvényi szabalyozasnak
megfelelden.

Személyi valtozasok az év folyaman:

— Bazsalydnée Bugér Zsuzsanna éprilis 10-én nyugdijba vonult, Duddsné Gazdik Kinga
keriilt hatarozatlan statuszra.

— Harangoz6 Karolyné november 01.-én nyugdijba vonul, julius 01-tél kezdte meg a
nem ledolgozods 4 honap felmentési idejét.

— Juhdsz-Glazer Anita gyesrdl visszatért, nydron szabadsagat tolti és szeptember 10.
napjaval kezd dolgozni. Augusztus 31- napjaval Toéthpal Agnes hatdrozott idejii
szerzOdése lejart.

— Psenak Tiborné 2021. marcius 31. napjaval felmondott.

Ovodapedag6gusok:

Nevelotestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, meghjuldsra kész testiilet. A
pedagogusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, neveldmunkdjukat a segitd, elfogadd,
tamogato attitiid jellemzi. Onall, fejlédni tudd testiilet. A csoportokban folyé munkét a
folyamatos egyiittmiikodés jellemzi. Olyan otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil, befogadd, elfogado attitiiddel.

Intézményiinkdn beliil a dolgozéi allomanyunk az elmult években megfiatalodott, ennek
kovetkeztében a tobb kollégand ment az év folyaman GYED/GYES-re.

Horvathné Szabé Tiinde betegdlloményba volt szeptembertél majd évkdzben CSED ill.
GYED-re ment.

Az ¢év folyaman Szegediné Kralik Adél ment GYED-re, veszélyeztetett terhesként mar
novembert6l betegalloméanyba kertilt, helyét belsé helyettesitéssel oldottuk meg.

Psendk Tiborné nevelO oktaté munkat kozvetlenill segité (dajka) 2021. aprilis 01. napjaval
mondott fel, az 6 helyét is helyettesitéssel oldottuk meg.



Nevel6 €s oktaté munkat segité munkatarsak:
A dadus nénik Osszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjak a kozosen kialakitott

értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Ismerik, és t6bbnyire latjak is
szerepliket a neveldmunka folyamatidban. Megbizhatd, gyermekszereté tagjai
kdzosséglinknek.

Talalékonyhdink a HACCP eldirdsok betartasdval miikddnek és a kollegdk folyamatosan
adminisztraljak az ezzel kapcsolatos dokumentacidkat. Idén az Elsévolgyi telephelyen volt
ellendrzes, melyen a kollégdk nagyon jo pontszamot értek el.

Pandémia terv idén nagyon sok Uj feladatot adott a dajkakra, melyet végig lelkiismeretesen

végeztek.

A pedagbgia asszisztensek feladata a sajatos nevelési igényli gyermekek személyes
gondozasa, illetve az O6vodapedagdgus tamogatasa az integralds folyamatiban. Az
6vodapedagogus hidny miatt tobblet feladatot 6nélloan is ellatnak a pedagdgiai asszisztensek.
A tavalyl munkaterv megvalositasat akadalyozta a veszélyhelyzet kihirdetése. A 2020/2021 -
es munkaterv megvalosuldsa csak részben teljesiilt. Intézményiink alkalmazott a pandémia
okozta 0 helyzetekhez. A beinduld programok, késobb torlésre keriiltek.

A fertétlenitd szerek beszerzését az allam biztositotta szamunkra.

Vialtozasok a nevelési év soran

Koronavirus:
A 2020/2021- nevelési év a koronavirus jarvany miatt Gjra nehézségek elé allitott minket.

Szeptemberben elkészitettiik a Pandémids terviinket, intézkedési terviinket, melyet évkdzben
tobbszdr a kormanyrendeletekhez kellett igazitani, kiegésziteni.

Novemberben: (9 alkalmazott Covid fertézott)
- a Dozsa Gyodrgy uti telephelyre az EMMI covid fert6z6ttség miatt 2 csoportban is

rendkiviili szlinetet rendelt el. Egy csoport miikodott egy ovodapedagdgussal és egy
dajkaval ez id6 alatt, 3-5 gyermekkel. A fert6z6tt személyek a munkabol vald kiesése
néha 1 hénapot is meghaladta, ezért az 6 helyettesitésiik a tébbi munkatarsra is terhet
rott, mikdzben igyckeztik a csoportok kozotti keveredést elkeriilni. A 100 %-os
tappénz igénylink beaddsra keriilt az lizemorvos tamogatasaval. Kifizetésiik a mai
napig nem tortént meg.

- Magyar utcai székhelyen 2 pedagdgust érintett a Covid fertdzottség és egy csoport
keriilt karanténba.

- Elsdvolgyi telephelyen 1 pedagdgust érintett, de csoport nem keriilt karanténba.

- Folyamatos jelentéseket készitettlink az aktualis fertézottségrol tobb Hivatalnak is.

Marcius:
- A lezarast kovetden Elsévélgyben 7 alkalmazott, Magyarban 1 és a Ddzsdban 1
alkalmazott volt igazoltan COVID fert6zott.

A Kormany 4ltali decemberi kampdanyszer( tesztelésben minden munkavallald részt vett,
ezekben az esetekben nem allt fenn fertézés gyantja.

A Kormany rendkiviili zarva tartdst rendelt el 2021. marcius 8. és aprilis 19. kozott, kotelezod
gyermekfeliigyelet biztositdasaval. A Magyar utcai székhelyen keriilt megrendezésre az
lgyelet, a szlilok éltek is a lehet6séggel.

2021. évi pedagdgus kampanyoltasban szintén a munkavallalok tSbbsége részesiilt, voltak
olyanok, akik betegség miatt nem tudtdk felvenni ebben az idépontban az oltast, nekik késébb

biztositottak 1jabb lehetdséget.



A gyermekek visszaérkezése az 6vodai életbe folyamatos volt, majus kdzepére értiik el a 75-
80 % os telitettségilinket.

A karbantarté a fizikai kisegité munkatarssal kdzdsen gondozzdk a 3 telepiilés udvarait,
faiiltetéssel, finyirassal és folyamatos kerti munkalatokkal. Kozosen végzik az intézményen
beliili olyan karbantartasi feladatokat, amelyek biztonsagi eldirdshoz nem kotottek, illetve

szakmunkat nem igényelnek.

Az ovodatitkdr szamitogépes szakértelmével tamogatja az intézményen beliili
tanligyigazgatasi ¢€s pedagogiai feladatok informatikai megvaldsitisat, Részt vesz az
intézményi feladatok szervezésében és lebonyolitasaban. Kezeli az alkalmazotti és a tanuloi
rendszereket és dokumentumokat.

Az idei ¢évben az Ovodai beiratkozds személyes moédon valdsult meg, a jelentkezéshez
sziikséges papirok kit6ltésre keriiltek, minden jelentkez felvételt nyert intézményiinkben. A
nevelési évben 34 gyermek iratkozott at vagy be intézménytinkbe.

Targyi feltételek

Az év folyaméan sziikségessé vilt a balesetveszélyes, tonkrement eszkozok, gépek cseréje
megtértént.
Az idei évben a kbvetkezd felujitasi, karbantartdsi munkalatok valdsultak meg:

— A Dozsa Gyorgy utcai telephelyen a régi épiiletrészben az dramellatds megsziint 2021.
01.28.-an, ¢és 01.29-én ideiglenesen az 1j épiiletrész kapcsolotablajardl kertilt
megoldasra. A nyar folyaman garancialis javitasként a kivitelez6 a régi épiiletrészben
teljesen kicserélte a vezetéket.

— Az iitéscsillapito talaj és a homokozok mindharom telephelyen feltoltésre kertiltek.

— Az Els6volgyi telephelyen a kis kerités mozgassériilt bejardban felujitasra keriilt, és a
elkorhadt fajatékok (mérleghinta, padok) is javitasra kertiltek.

A bedzds ismét elojott, majd Heier Ferenc vallalkozé a problémat ,.elvileg”
megoldotta.

— A Magyar utcai székhelyen a virdg csoportban a raditor folyt, ennck megoldasara
még nem keriilt sor.

Minhéarom telephelyen folyamatosan miikddik a rovarirtas szakember bevonasaval. NEBIH
eléirdsoknak megfelelden.

Az €l6z0 €vben tervezett mosogatogép beszerzés nem valésult meg, az idén prébalkoztunk
palyazat utjan beszerezni, de forrashidny miatt térlésre keriilt a palyazat. A pandémias tervben
eldirt fokozott fertétlenités plusz munkat ré a dajkékra, amit a nyitvatartasi idén tal tudnak
csak elvégezni. A mosogatogéppel nemcsak a munkéjukat kénnyitjik meg, hanem
gazdasagosabb és a magas héfok miatt higiénikusabb az edények tisztitisa.

Augusztusban megrendelésre keriilt az oviadmin rendszer, hogy az online naplovezetés,
adminisztraciokezelés gordiilékenyebben menjen. Sajnos az évoda szamitdgépes dllomanya
nem megfeleld a rendszer hasznalatdhoz, ezért sziikséges beszerezni tovabbi gépeket, mely
pénziigyi forrasat keressiik.



Ovoda mikodése

Az 6voda megfelelt az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben meghatdrozottaknak, igy a
2020/2021 es nevelési évben 10 csoporttal miikddtiink. Ovodank hétfétél-péntekig reggel 6

oratol 17 oraig tart nyitva.

Ssz. Ovodai telephelyek Csoportszam
Magyar u. 3
2 Elsévolgy u. 4
3 Doézsa Gy. u. 3
Osszesen: 10

Intézménylink sajatos nevelési igényll gyermeket is ellat, amelyhez specidlis feltételrendszer
korszer(sitésére van sziikség, az ellatandé sajatos nevelési igények fiiggvényében. Fontos
lenne fejlesztést segitd eszkozok és felszerelések beszerzésére, anyagi hattér biztositdsara,

ezért a koltségvetésben szeretnénk erre forrast tervezni.
Sziikségét érezziik a személyi feltételek bovitésének is, lehetdség szerint ovodapszichologus

4 ords alkalmazdsdra.
A gyermeklétszam alakulasa:

A 2020/2021-es nevelési évre felvételt nyert gyermek, ez a létszam a ki-be koltozések
fliggvényében valtozott.

Magyar Elsévolgy Dozsa Osszesen
2017,/2'0 1’8-a§ nevelési 60 36 63 209
év végi létszam
2918: oktober 1-jei 60 36 53 199
létszam
%01 8’/2.0 1’9—a§ nevelési 61 94 61 216
év végi létszam
%O 1 9’/2.02’0-21? nevelési 51 38 65 204
év végi létszam
%02(’)/20,21-63 nevelési 53 74 55 182
év létszam

Jelenleg 6vodankban tobb kiilonleges banasmodot igényld gyermek van (2 gyermek év soran
2 fével noétt), akik tanulasi képességzavarral és/vagy magatartasi problémaval kiizdenek, igy
ellatasuk specialis feladatot jelent az 6vodapedagogusnak ¢s a pedagdgiai asszisztenseknek.
Gyermekeink iskola el6készitd és logopédiai fejlesztését a helyi PMPSZ latja el.

Nevel6i értekezletek, munkatarsi megbeszélések

A 2020/21-es nevelési év soran 3 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe a torvény altal
engedélyezett 5 napbol. Megbeszéltik a felmertild nehézségeket, programok szervezési
kérdéseit. Megtortént a dolgozok aktualis balesetvédelmi és élelmiszerbiztonsagi képzése. Az
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intézményi  Onértékelés  informatikai  feladatai bemutatdsra keriiltek  gyakorlati
foglalkozasokon keresztiil, annak érdekében, hogy a pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal
miikddtetett 6nértékeld feliiletet megismerjék és biztonsagosan hasznalni tudjak.
Intézményiink télen az iskolai sziinettel egyidében volt zarva.

A nyari miikddési rendiink a pandémia feloldasa utan kovetkezéképpen alakult: az Elsévélgy
utcai telephely 6 hétig majd a Magyar utcai telephely 3 hétig tartott nyitva, a tervezett nyitva
tartas a Dozsa Gyorgy utcai telephely villanyszerelési munkai miatt valtozott. Ebben az
idoszakban minden ellatasi igényt kielégitettiink a kiilonb6z6 telephelyekrdl érkezett
gyerekek esetében is.

A jarvanyhelyzet elmultaval szeretnénk visszatérni az eddig bevezetett rendszerhez.

Szakmai munka

Intézménylinkben a Helyi Pedagdgiai program alapjan folyik a nevel-oktatdé munka. A
Munkatervben eldirt pedagogiai célok és feladatok megvaldsitasara valtozatlanul térekedtiink,
a megjeldlt mikodési rendtél nem tértiink el.
A torvényi viltozasoknak megfelelden aktualizaltuk a szakmai dokumentacidinkat az
SZMSZ, Hazirend, Pandémids tervet. Attériink a kovetkezd nevelési évtél az online
csoportnaplé vezetésére.
Az idei évben is az eldre tervezett munkatarsi megbeszélések fontosak voltak a testiilet
¢letében. A kozds munka, a kzds gondolkodas Gsszetartd, dsszekovacsold ereje Oridsi. A
munkakozdsségek miikddését hatékonyabba kell tenni, ezért azok atszervezésre keriiltek. A
veszélyhelyzet miatt a munkak6zosségi értekezletek nem keriiltek megtartésra.
Intézménytink rendszeresen fogad féiskolai hallgatokat szakmai gyakorlat teljesitésére, ez
azonban idén elmaradt, csak online megbeszélés folytattunk.
Dajkai és pedagogiai asszisztens képzésben részt vevd hallgatokat is tanultak nalunk. Az idei
évben 2 pedagodgiai asszisztens tanuld végezte gyakorlati 6réit 6vodankban.
Szakmai, modszertani eldadasokat is szerveztiink, de a jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk
megvaldsitani terveinket.
Elvégzett feladatok:

— Nevelési értekezletek elokészitése

— Jogszabalyi véltozasok kévetése-megismertetése

— A nevelés aktudlis kérdései, szemléletformalas - sziilok, dajkak

— Esetmegbeszélések

—  Unnepekre val6 késziilés, szervezési feladatok kiosztésa

— Tovabbképzések tapasztalatainak dtadéasa

— Aktualitdsok megbeszélése

A belsé ellenérzési csoport aktivan végzi munkdjat az intézmény 6vodapedagbgusainak
onértékelésében. Idén 8 kollégara keriilt volna sor, azonban a jarvany helyzet miatt az
ellendrzések a nyari idészakra tolédtak. Az onértékelés elsé 5 éves ciklusa augusztus 31.
napjaval lezarult. Az 5 év alatt sikeriilt minden pedagdégusunk onértékelését megvaldsitani. A
kovetkezO 5 éves ciklus megtervezése folyamatban van és az eléz6 évek tapasztalatait
szeretnénk beépiteni a kovetkez0 tervezésbe.

Szakmai tovabbképzések, konferenciak:

- 1 f6 januarban nemzetiségi dvodapedagdgusként végzett.
— 2 {6 befejezte az dvodapedagdgus alapképzést.
— juniusban 1 {6 fejlesztépedagogus és 1 f6 hagyomanyérzés teriileten szerzett diplomét
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Tovabbra is célunk, hogy képezzik pedagdgusainkat, és a nevelémunkat segitdket, hogy
szakmai tudasuk mindig naprakész legyen. A gyermekekkel valé munkéssagukat az aktualis
torvényi szabalyozasnak, elvardsoknak megfelelden végezzék.

Pedagogus életpalya, személyi valtozasok:

1 pedagdégus Antalné Huszar Zsanett oktober hénapban mindsiilt, januartol Ped. II. fizetési
kategoriaba lépett.

vre

azonban a mindsitésre csak oktober honapban kertil sor.

Ovodai iinnepek, rendezvények és egyéb események osszegzése

Az intézménylink altal szervezet programoknil mindig figyelembe vesszilkk a gyermekek
¢életkori sajatossagait. A tevékenységek szervezésénél kiilonos figyelmet forditunk a baleset
megel6zésre. A gyermekek utaztatdsa soran igyeksziink legegyszeriibb kozlekedési eszkozt

valasztani.
Lehetdség szerint torekedtiink arra, hogy a telephelyek kooperdljanak egymassal egy-egy
gyerekprogram megvalositasandl a sziil6i munkakézosséggel egylittmikddve és bevonva a

Nagymarosi Ovodaért Alapitvanyt is.
Intézményen beliil a pedagogus kollektiva -tobb esetben- alkalmi verses-zenés eldadasokkal

orvendezteti meg a gyerekeket, felnbtteket.

Megval6sult programjaink a 2020/2021-es évben a veszélyhelyzet miatt elmaradtak, vagy
csak zartkoriien keriiltek megrendezésre.

Program megnevezése

Schwabenfest elmaradt

Martonnapi felvonulés elmaradt

Mikulas zartkdriien

Adventi kézmiiveskedés elmaradt

Adventi vasar elmaradt

Mindenki Karacsonya elmaradt

Ovodai farsang zartkorlien

Kiszebab égetés tavolsagtartdssal

Marcius 15. elmaradt

Alapitvényi bal elmaradt

Mesekocsi Szinhaz eldaddsa elmaradt

Ballagas zartkoriien juniusban

Madarovi program elsé két alkalom

Vonosnégyes koncert ligyeletben

Pedagdgusnapi rendezvény juniusban

Evzar6 majus végén és junius elején
keriilt megrendezésre

Kézmiiveskedés varosi rendezvényeken augusztus 19. és 21.




Madaraszovi, a Karate és az Ovi foci foglalkozasok szeptemberben beindultak, azonban a
jarvanyhelyzet miatt novembertdl megszintek illetve online formaban folytatodtak.

Kapcsolattartas

Az intézményliink folyamatos jo kapcsolatot tart fenn a partner intézményeinkkel, toreksziink
a mindennapi problémak gyors, szakszer(i megoldasara.

Az elmult év soran torekedtiink a gazdasagos, térvényeknek megfeleld hatékony intézményi
mukddésre.

Az egységes szervezeti arculat kialakitdsa érdekében torekedtiink az elmult években az dvodai
logéval ellatott munkaruha és véddruha beszerzésére, amely az el6z0 és az idei évben még
nem keriilt beszerzésre. Tisztdban vagyunk a fenntartd szorult anyagi helyzetével, azonban a
jogszabalyok koteleznek a védéruha biztositasara a balesettvédelmi veszélyeztetettség és
HACCP eldirdsoknak megfeleléen. A véddéruhdk cseréje a 2020-as évben elmaradt, de
egyeztetve a munkavédelmi szakemberrel a 2021-es év végére tervezziik a beszerzést. Ezzel
megeléznénk, hogy munkahelyi baleset esetén a munkéltatd és a fenntartd szdmon kérhetd
legyen.

Toreksziink a nyitott, kommunikécion alapul6é egyiittmlkodésre a fenntartoval, sziilokkel,
partnerintézményekkel, ennek érdekében olyan innovacios térekvéseket vezetiink be, melyek
a partneri elégedettség és a szakmai munka szinvonaldnak emelkedését biztositja.

A COVID jarvany miatti intézkedések sok esetben akadalyoztik a tervezett programok
megvalosuldsat, de bizunk benne, hogy a helyzet normalizalodasaval az intézmény (Gjra

szervezhet tagabb koroket is érinté rendezvényeket.

Nagymaros, 2021. augusztus 31.

hGg, Do,
b \ 1}
Hetényi Andrea
intézményvezetd







