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A belso ellendrzés 2022. évi terve

A koltsegvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/201 1. (XII. 31.)
Korméanyrendelet (a tovébbiakban: Bkr.) 31. §-a eléirja a targyévet kdvetd évre vonatkozd éves ellenérzési
tervkészitési kotelezettséget, tovabba meghatarozza az éves ellendrzési terv tartalmat,

Nagymaros Véros énkorményzat figgetlen bels ellendrzésének 2022. éves terve a Bkr. kovetelményeinek
megfelelden és az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett médszertani utmutatd figyelembevételével
kertilt 6sszeallitasra.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a bels6 ellenérzés rendelkezésére all6
er6forrasok alapjan, a Stratégiai Ellen6rzési Tervvel dsszhangban késziilt el.

Az éves ellendrzési terv az abban nem szerepld tanacsadéi tevékenységre és a soron kiviili ellenérzési feladatok
végrehajtasara tartalékid6t tartalmaz.

L

Az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének 5sszefoglald bemutatasa:
kockazati tényez6k feltarisa és értékelése

Nagymaros Véros Onkormanyzat Stratégiai Ellen6rzési Tervében meghatarozasra keriiltek azok a kockazatok,
amelyek veszélyt jelentenek az Onkorményzat miikédésére.
A veszélyt jelent6 kockazatok a kdvetkezdk:

- forrashiany,

- jogszabalyvaltozasok,

- szabalyozottsag,

- informaciéaramlas,

- dokumentaltsag,

- humaneré6forras.

A Stratégiai Ellenérzési Tervben régzitésre keriiltek a stratégiai célok megvalositasat segitd ellenérzések, amelyek
a kévetkezOk:

* A kozfeladat ellatishoz sziikséges koltségvetési elSirdnyzatok tervezese, kezelése, felhasznalasa,
beszamolas.

Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, vagyonértékelés.

Magyarorszag kdzponti kéltségvetésérsl sz6l6 térvényben meghatarozott tamogatasok igénylése.
A civil szférénak juttatott timogatasok felhasznalasa.

Az Eurdpai Unios és a hazai palyazatokkal kapcsolatos dokumentumok, elszamolasok.

Az értékhatartol fiiggen bonyolitott beszerzések, szolgaltatdsok, beruhdzasok esetén alkalmazott
kézbeszerzési eljarasok.

A belsd kontroll rendszer miikddtetése.
Az 6nkormanyzat irdnyitasa al4 tartozo intézmények ,,atfogd” ellendrzése.
A kockézatos teriiletek ellendrzése ,,téma”, vagy ,,cél” ellendrzés formajaban.

A korabbi belsé ellenérzések soran feltart hidnyossagok, hibak megszintetésére tett intézkedések
végrehajtasa.

A 2022. évi Bels6 ellenbrzési tervet megalapozé kockézatelemzés a Belsé ellendrzési kézikdnyv utmutatasa
szerint késziilt.

Az Onkorméanyzat tevékenységei kozil elsdlegesen azok a folyamatok és tevékenységek kertiltek kivalasztasra,
amelyekben forrashiany, jogszabélyvaltozas, emberi er6forras kockazatok eléfordultak.
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A 2022. éves bels6 cllendrzés feladatainak tervezését a kovetkezd prioritdsok hatdroztak meg:

- a kdzponti jogszabalyban ¢s a helyi szabalyozasban el6irt belsd ellendrzések végrehajtasa,

- az Onkorményzat és az iranyitasa ala tartozo intézmények vezetdi altal feltart kockazatok kezelése
- a korabbi belsé ellendrzések soran tapasztalt hianyossagok, hibak,

- az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése.

Ll

A kivdlasztott folyamatok kiziil a kévetkezék magas kockdzati pontot értek el:

1. Onkorményzat iranyitasa ala tartozo koltségvetési intézmények miikdése.
2. Targyi eszkdz nyilvantartés, értékcsékkenés, selejtezés ellendrzése
3. Szabélyzatok ellen8rzése

Az el6zéek ismeretében keriiltek kivalaszidsra a kévetkezd ellendrizni kivdant tevékenységek:

1. Onkormanyzat iranyitdsa aléd tartozé Kkoltségvetési intézmény Gondozasi Kézpont mikddésének
ellendrzése
2. Szabélyzatok ellendrzése
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Képzések, tovabbképzések:
A belsé ellenérok 2022. évi kotelezd és egyéb szakmai tovabbképzésére tervezett napok szama a Stratégiai Ellendrzési Terv
alapjan (1 nap/f6) 2 nap.

Tartalékidd:
A 2022. éves bels6 ellendri munkaeré mérleg 4 munkanap tartalékid6vel szamolva keriilt dsszeallitasra.

A belsé ellenérzési egység huménerdforras ellatottsédea

A kiils szolgaltaté biztositja a belsd ellenérzéshez a szitkséges erdforrast.
A kijeldlt ellenérék a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek, rendelkeznek az el8irt végzettséggel és a regisztralt
allamhaztartasi belsé ellen6rok nyilvantartasaban szerepelnek.

A belsé ellendrzési vezetd jogszabéalyban eldirt feladatainak idésziikséglete:

Sorszdm A belsé ellendérzési vezet6 f6bb feladatai Idésziikséglet
nap

1. | Belsé ellenérzési kézikonyv feliilvizsgalata, aktualizaldsa. 3

2. | Kockézatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek 5
Osszedllitasa.

3. | Az cllenfrzések Osszehangoldsa, megbizolevelek, ellenérzési programok 18
készitése, illetve jovahagyasa. Az ellenérzések végrehajtasanak irdnyitasa.

4. | Az ellendrzések lezarasa elétt az ellendrzési jelentések részét képezd vezetdi 12

osszefoglald elkészitése, illetve ellendrzése. A lezart ellendrzési jelentések
megkiildése a Jegyz0 részére.

5. | Az ellendrzésekrél nyilvantartasok vezetése: 12

- Nyilvantartast vezet a végrehajtott ellendrzésekrdl.

- Nyilvantartast vezet a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok
és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtésarol.

6. | A Jegyz tdjékoztatasa az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl 6
valo eltérésr8l. Az éves ellenSrzési jelentés, illetve az Gsszefoglald ellendrzési
jelentés dsszeallitasa.

7. | Az Onkorméanyzat iranyitasa alad tartozo koltségvetési  szervek belsd 10
ellendrzésével kapcsolatos informaciok bekérése, sszefoglalasa.
8. | Osszesen: 66
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Nagymaros Varos (")nkorményzat altal megbizott szolgsltaté
Belsé Ellenérzési Csoportja
2022, évi

MUNKAIDO MERLEGE

2 fére szamitva

1. Létszam
2 16 belsé ellendr

2. Elméleti kapacitas

2 x 365 nap=730 naptari nap

3. Csokkentd tényezdk:
szombat, vasarnap:
fizetett iinnepek:

210 naptari nap
16 naptari nap

szabadsag : 68 munkanap

betegség: 20 naptari nap

képzés, tovabbképzés: 20 munkanap
4. Kapacitas ellen6ri napban

(elméleti kapacitas - csokkentd tényez8k) 396 naptari nap
5 .Tartalék

eldre nem tervezhetd ellendrzési

feladatokra 18 munkanap
6. A bels6 ellendrzési vezetéi feladatok

ellatasahoz sziikséges 18 munkanap
7. Tervezett munkatervi feladatokra

rendelkezésre all 360 munkanap

8. Kapacitast novel§ tényezék
kiils§ szakérté bevonasa kiilon vezetéi dontés alapjan: -

A 2022. évi ellenérzési munkatervben szerepld 5-5 ellenéri munkanap biztositja 1 ellendrzés id8sziikségletét.

Nagymaros, 2021. oktéber 14.

Az ellendrzési tervet 6sszeallitotta:

Az ellendrzési tervet jovahagyta:
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