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Helyi Eselyegyenloségi Program (HEP)

~A kezet csak megfogni szabad, elereszteni vétek, ellokni dtok, egymisba simuléd kezek tartjdik
dssze az eget és a vildgot!”

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditdsérdl szold 2003. évi
CXXV. torveény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél szo6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szoléo 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nagymaros Varos Onkorményzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az
esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények makodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nagymaros kozigazgatasi szempontbdl a Kézép-Magyarorszagi Régio, azon beliil Pest megye és a
Vaci kistérség része, a Dunakanyar legnagyobb népességszamt telepiilése. Nagymaros Pest megye
északi részén helyezkedik el, a Borzsény déli részének Dunaba nylé , félszigetén”.

Nagymaros a Vaci kistérség nyugati szélén helyezkedik el. Kozigazgatasi teriilete kozvetleniil
hataros Szobbal, Zebegénnyel, Kospallaggal, Kismarossal, valamint a Duna talpartjan talalhatd
Visegraddal és Domdssel.

T Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepeid




1. kép: Nagymaros

Forras: nagymaros.hu

1”or

A varost a Duna és a vasut mellett a 12-es féut koti Ossze a régid tobbi részével. Tekintettel arra,
hogy a féat a kozeli Szobon véget ér, a f6 irany a kistérség kozpontja, Vac, valamint a fGvaros,
Budapest felé mutat. Jéllehet a varos nem része a Budapesti Agglomeracionak, hagyoméanyosan a
févarosi lakosok egyik legfontosabb iidiilési és kiranduldé célpontja. Nagymaros Véros teljes
teriilete 3438,6 hektar, belteriilete: 242,9 hektar.

A varos Budapest, Vac feldl megkozelithetd az M2, és a 12. sz. fékdzlekedési tton. Vastton -
Budapest - Nyugati palyaudvarrdl induld vonattal - akar 45 perc alatt Nagymarosra lehet érni. Vizi
aton, a Vigado térrdl induld hajéval; kerékpdrral pedig a Budapest — Vac — Szob kerékpartton.
Tekintve, hogy Nagymaroson kevés a munkalehetdség, az aktiv dolgozdk nagy része Vacra vagy
Budapestre jar dolgozni, vagyis naponta ingazik.

A telepiilés méretébdl, a taji adottsagokbodl és a mezdvarosi multjabdl is kovetkezden egy
kozponttal rendelkezik, vérosrészi alkdzpontok nem alakultak ki, még a varosszerkezetet
hosszanti irdnyban kettészel6 vasttvonal megépitése utan sem.

Ennek megfelel6en Nagymaros teriiletén nem kiilonithet6k el varosrészek.

A kisvarosban nincs helyi tomegkozlekedés, a teriilet fekvésébdl kovetkezik, hogy a
kozszolgaltatasok intézményei kénnyen megkozelithetok: a varos altalanos iskoldja az utcaban
talalhatd, az ovoda és a tobbi kézintézmény — polgarmesteri hivatal, orvosi rendeld, védoénéi
szolgalat, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat — is par szaz méteres korzetben elérhetd.

Altalanos helyzetkép a lakénépesség alakuldsa tekintetében
A lakonépesseéget tigy értjitk, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd, de masutt

tartdzkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodési
hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama. Ez a szamadat, illetve a valtozas ardnya




megmutatja, hogy az adott teleptilésen mekkora lakénépességre vonatkoztatva kell attekinteni az
esélyegyenldség megvaldsulasat.

Pest megye lakénépessége az elmult években folyamatosan nétt.

1. szimi tabldzat - Lakonépesség szdma az év végén Pest megyében

Evszam | Lakénépesség (f6)
2011 1237 561
2012 1213323
2013 1218172
2014 1220748
) 2015 1226 115
2016 1234 541
2017 1247 372
2018 1261 864
2019 1278 874
2020 1297102

Forras: sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan
Nagymaros allandé lakosainak szama is folyamatos emelkedést mutat.

2. szamui tablazat - Lakdnépesség szama az év végén Nagymaroson

Lakoénépesség
2011 (£8) 4711 £6
2012 (£6) 4756 £6
Lakoénépesség szamanak valtozasa (%) 100,95 %
2013 (f&) 4709 £6
Lakonépesseg szamanak valtozasa (%) 99,01 %
2014 (&) 4721 {6

Lakonépesség szaménak valtozasa (%) | 100,25 %

2015 (£8) 4717 £6

Lakonépesség szamanak valtozasa (%)} 99,91 %

2016 (£6) 4750 £4
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,69 %
2017 (£6) 4821 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101,49 %




2018 (£8) 4905 8

Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101,74 %

2019 (68) 5503 f6

Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 112,19 %

2020 (£6) 5614 £6
Lakonépesség szamanak valtozésa (%) 102,01 %

Forras: sajat szerkesztés a TelR, KSH-
TSTAR és az énkormanyzat sajat adatai
alapjan .

1. szdmil abra: Lakonépesség szdma az év végén

Lakénépesség szama az év végén
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Forras: TelR

Nagymaros népessége kordbban mar harom alkalommal érte el, illetve lépte til néhany fével az
5000 f&s népességszamot: 1920: 5033 f6; 1960-62: 5165 — 5118 £6; 1970: 5000 £6. 2019-t8] Gjra efelett
vagyunk 5503 ill. 5614 f&vel (2020).

A nepességszam-novekedése Nagymaros szaméra igen kedvezd folyamat, hiszen az orszag
népességenek folyamatos csokkenése ellenére a varos népességének 1970-90 kozott tapasztalt,
erosen csOkkené tendencidja megallt, és kis mérték(i, de hatdrozott emelkedésbe fordult. Sok
esetben azonban ez hatranyként is emlithetd, hiszen pl. Magyar Falu pélyazat esetén mér nem
palyazhatunk az esélyegyenldség szempontjabol szdmos cél megolddsara.




Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

Az adott kdzigazgatasi egységbe allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik
kozigazgatasi egyseégbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék szamanak kiilonbozete,
ezer lakosra vetitve. Ez az adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja.

2. szamil dbra: Vindorldsi egyenleg
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3. szdmii tabldzat: Allands jellegii odavindorlds, elvdndorlds az elmiilt években
Allandé jellegi i :
P . : g Elvandorlas
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg
(TS 0601)
2011 113 91 124,2%
2012 90 79 113,9%
2013 101 92 109,8%
2014 118 110 107,3%
2015 107 121 88,4%
2016 174 107 162,6%
2017 193 128 150,8%
2018 209 119 175,6%

Forras: TelR
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Az idevandorlok magas szama dltaldanos agglomeracids jelenség, melynek f6 mozgatérugdi

Nagymaroson valdszinGsithetéen elsdsorban a kovetkezok lehetnek:

vonzo telepiilési kbrnyezet,

lényegesen javuld kozlekedési kapcsolatok (pl. a 2/A 1t tizembe helyezése, a vonatok

menetidejének csokkentése),

a nagyvarosi €s a helyi ingatlanarak kozotti kiilonbség,
kisvarosra jellemz6, megfeleld szinvonalt szolgaltatdsok
kisvarosi nyugalom.

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

3. szamii dbra; Az élve sziiletések és a haldlozdsok kiilonbizete ezer lakosra vetitve
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Allandé népesség

Az alland6 népesség szamat tigy értelmezziik, mint a bejelentett alland6 népességet. Tehat az adott
terlileten bejelentett lakdhellyel (&llandé lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett
allando népesség korébe, fliggetleniil attél, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helyiik

(ideiglenes lakasuk), vagy hogy az Osszeirds eszmei idopontjaban jelen voltak-e.

Az életkor szerinti bontasban valé allandd népesség szamossaga szintén segit az esélyegyenlség

kiilonb6z6 célesoportjanak beazonositasaban.




4. dbra: Allandé népesség alakuldsa
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4. sziami tablizat - Alland6 népesség

Az dllandé népességhbél a

F& megfelelé korcsoporti n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)
) - Osszesen Férfiak N&k
Ferilak; |, Dok (T5.0301) (15 0303) (TS 0304)
Allandé népesség széma (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 2545 2612 5157 49,35% 50,65%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardanya TS 0316) 68 54 122 1,32% 1,05%
0-14 éves ({férfiak TS 0306, nék TS 0307) 426 371 797 8,26% 7,19%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 84 81 165 1,63% 1,57%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1416 1333 2749 27,46% 25,85%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 128 157 285 2,48% 3,04%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 491 670 1161 9,52% 12,99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR 2020-as adatok




5. dbra: Allandé népesség- férfiak életkori megoszlisa

B '0-14 évesek
B 15-17 évesek
i 18-59 évesek
" 60-64 évesek
| 65 év felettiek’
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6. dbra: Allandé népesség- nék életkori megoszldsa

B '0-14 évesek

B 15-17 évesek

i 18-59 évesek
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w65 év felettiek'

Forrds: TelR

Az dlandd népesség nemek kozotti dsszehasonlitasa sordn latjuk, hogy nincs szamottevé aranybeli
kiilonbseg a 0-14 évesek, 15-17 évesek és a 60-64 évesek esetében; de amig a 18-59 éves .\
korosztalyban a férfiak vannak talstlyban, addig a 65 év felettiek esetében tobb né él
telepiilésiinkon. i
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5. szdmii tablazat: Oregedési index

65 év feletti allandd lakosok|0-14 éves korti dllandd lakosok] .. L
i . ) . Oregedési index (%)

szama (f6) szama (f0)
2011 875 752 116,35
2012 893 762 117,19
2013 916 753 121,65
2014 947 770 122,98
2015 973 774 125,71
2016 983 786 125,06
2017 989 817 121,05
2018 1011 826 122,39
2019 1086 796 136,43
2020 1161 797 145,67

Forras: sajat szerkesztés a TelR, KSH-
TSTAR és az onkorményzat sajat adatai
alapjan

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 £6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili £6 jut. Mivel az index
folyamatosan 100 felett van, latszik, hogy a 65 év felettick vannak tobben, és a telepiilés eloregeds,
a varosba bekdltdzdk nagy szama ellenére is.

Ebbdl kovetkezik, hogy az iddsek fokozottabb ellatdsara van szitkség. Rdadasul az dregedési index
folyamatosan emelkedik. Természetesen ez az index egyéb Osszefiiggésben is vizsgalandd. A
gyerekek alacsonyabb szama nem jelenti azt, hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet,
kiilondsen akkor példaul, ha sziileik alacsony jovedelmfiek.
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Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenléségi program keretében érintendd terliletek 4ltalanossagban a kovetkezdk:
mélyszegények, gyermekek, n8k, id8sek, és fogyatékkal él6k. A HEP elkészitésének 4ltalanos célja
az ot célcsoporthoz tartozok életszinvonalanak, esélyeinek novelése az ¢élet minden teriiletén, az
onkormanyzat rendelkezésre allo forrasok, lehetoségek figyelembevételével. Az eldbb felsorolt
célesoportok kozil kitlonos figyelmet a mélyszegények, az iddsek, és a gyermekek helyzetének
javitasara kell forditani.

Kiildetésiink, és Nagymaros Varos Onkorményzata kotelezettséget vallal, hogy egyes déntései,
rovid-, kozép- és hosszl tavi programjai végrehajtdsa eredményeként nem ndvekszik a
szegregacié mértéke a varosban és a kormyezd telepliléseken sem, valamint nem alakulnak ki (jabb
Lszegregalt” teriiletek.

Célok

A Helyi Esélvegvenliségi Program atfoed célia

Nagymaros varos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésdval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenls bandsmod, és az esélyegyenlSseg biztositdsdnak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével - érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kizpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmdd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét ¢és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

12




A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolédd kommunikaciat.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

&
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. ]uogszabélyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasdrd] sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovéabbiakban: Fbktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vionatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

» a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szdlo 1993. évi 1l torveny (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. tOrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.}

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Nagymaros Varos Onkormanyzata helyi rtendelet alkotési jogkdrében az aldbbi, az
esélyegyenlségi célesoportokat érintd rendeleteket alkotta meg:

- szocidlis raszorultsagtdl fiiggd pénzbeli, és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl,

- aszemélyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasokrdl, az igénybevételitk modjardl és-

- ahelyi szervezetek tdamogatasarol sz9lo rendeleteket.

A szocialis rendelet célja, hogy az Onkormanyzat a jogosultak szdméra biztositsa az alapvets
életfeltételek megteremtését. Ezen beliil is a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl szold 1991. évi IV, torvény (a tovabbiakban: Flt) rendelkezéseinek megfelelGen
elésegitse az aktlv kort munkaképes lakossag foglalkoztatasat és a koriilményekhez igazodd
egyéni (csaladi) életstratégiak kialakitasat. A szocidlis ellatas biztositdsa soran érvényesiteni kell az
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egyénnek az dnmagéaért és a csaladjaért viselt feleldsséget. Ez a rendelet foglalkozik a segélyekkel
és tamogatasokkal.

A személyes gondoskoddst nytjto szocialis ellatasokrdl szol6 rendelet részletesen taglalja, hogy
Nagymaros Varos Onkorményzata a szocidlisan rdszorultak részére az aldbbi szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat biztositja:

Szocialis alapszolgéltatas korében:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyjtas,

- csaladsegites,

- tAmogatd szolgaltatas,

- kizossegi elldtés: szenvedélybetegek részére nytjtott kizosségi alapellatds,

- nappali ellatas. s

Szakositott ellatas korében pedig dpolast-gondozast nytjtd intézmény: iddsek otthona (Gondozési
Kézpont).

2, Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A gazdasagi €s fejlesztési program kimeritden taglalja az oktatds, az egészségiigy és szocidlis
teriilet témakorét.

Nagymaros Varosfejlesztési Stratégidja behatébban foglalkozott a helyzetelemzéssel és Nagymaros
Viros fejlesztési programja a Csalad- Ifjlisag- és Szocidlpolitika  és az Oktatds cimfi fejezetében
foglalkozott az esélyegyenldség témakéorével.

Ezen feliil az dnkormanyzat minden évben az éves koltségvetés elfogaddsaval dont a kitelezben
ellatando-, illetve az egyéb vallalt feladatainak pénziigyi finanszirozdsdrdl. Az éves koltségvetés
szab keretet az adott évre tervezett, az esélyegyenldségi célesoportokat is érinté fejlesztéseknek. A
jelenleg m(ikddd feladatfinanszirozas rendszere, valamint az onkormdnyzatok sziikés anyagi
lehetdségei nagyban meghatdrozzdk az dnkormanyzat lehet6ségeit, igy elmondhatd, hogy jelentds
Onkormanyzati fejlesztés kizardlag pélydzati Gton elnyert forrdsok segitségével valdsulhat csak
meg.

Az esélyegyenldségi csoportok szempontjdbdl meg kell emliteni a telepiilés kiilteriiletét, ahova az
utdbbi években egyre tébben koltdznek ki dllando lakosként.

Foldrajzilag a kiilteriilet dombos teriilet, aminek a megkdzelitése a téli évszakban meglehetGsen
nehez, Hzért az ottani Gthalézatot mindenféleképpen sziikséges lenne fejleszteni (az utak tobbsége
nem rendelkezik aszfaltburkolattal, vagy a meglévé burkolat meglehetGsen rossz allapotban van),
de utfejlesztésre kifrt palyazati lehetdség hijan az dnkormanyzat sajat kéltségén nem tudja ezt
megvalositani.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldédasainak bemutatasa

Nem relevans.

23 A telepiilési Oonkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Rendelkezésre all¢ adatok: Orszagos Tertiletfejlesztési és teritletrendezési Informacios rendszeren
keresztiil f0képp a KSH, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adattablai. Ezen feliil a helyi polgarmesteri
hivatal adatbazisa, f6képp a szocialis segélyek, iskolai és 6vodai létszamok tekintetében. Tovabba
jarasi gyamhivatal és a helyi gyermekjoléti szolgalat gyerekekkel kapcsolatos szdmadatokat
szolgaltatott. Fogyatékosokkal kapcsolatban kevés adat all rendelkezésiinkre. Az 6nkormanyzat
nem rendelkezik pontos adatokkal a fogyatekkal €l6krdl (pontos szamuk, betegségiik tipusa,
életkoruk, nemek szerinti megoszlasuk, ellatottsaguk stb.}
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valakik tartésan a
létrhinimum alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bél kilépjenek.

A meélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatotisaghbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A mélyszegénység hatdsa az alapvet§ létfeltételekben, a lakhatasi, tapldlkozasi korillményekben,
az erintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozé
tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység. Az elmult
évtizedekben a fejlett ors%égokban a szegénységgel kapcsolatos riasztd és ndvekvd tendenciara
hivtak fel a figyelmet a szociologusok, ez pedig az, hogy a szegény csoportba sorolt egyéneknek
egyre nagyobb hanyada fiatalkort, gyermekkord. Hazankban is hasonld folyamatok latszanak
kibontakozni.

Kozismert szociologiai tény, hogy az alacsonyabban képzett, szegényebb tarsadalmi rétegekben
jellemzOéen magasabb a csaladok atlagos gyermekszama, mint a jobban iskolazott, magasabb
jovedelmi, jobb pozicidban lévd népességbe tartozd csaladok esetében. Ilyen médon statisztikailag
nagyobb esélye van egy gyermeknek az el6bbi szegénycsoportba tartozni.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozo részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggd kortilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas salyos
tarsadalmi probléma.

~A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjék a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié dsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghbdl fakadd Osszes
probléma ,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag
és a mélyszegenység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z0s metszete, &m a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a romak élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.” (Cserti-
Csapd-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nagymaroson bér kevés a munkalehetdség, mind a kornyez6 varosok kozelsége (Vac, Dunakeszi),
mind Budapest gyors megkozelithetGsége végett mégis a munkaképes lakossdg nagy része el tud
helyezkedni.

Azonban a szegénység és a munkanélkiiliség jelen van a varosban, fOképp az alacsony
végzettségliek korében. Orszagos probléma az eladdsodotisag is, de telepiilésiinkdn ez jelenleg
javuld tendenciat mutat (az onkormanyzati segélyeket igénybe vevik szamat vizsgalva).
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatiasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz&é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatas

Nagymaroson a helyben foglalkoztatottak dont6 tobbségének az dnkormanyzati intézmenyek
biztositanak munkahelyet. Kisebb jelent6séggel birnak a helyi kis- és csaladi vallalkozasok. A
népesség nagyobb része naponta ingazik, elsésorban a févarosba és Vacra.

7. dbra: Férfiak foglalkoztatdsi helyzete

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Forras: TelR

8. dbra: N6k foglalkoztatisi helyzete

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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[ Foglalkoztatottak 10 Munkanélkiiliek  ———Munkavallalasi kordak

Forras: TelR
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Az abra vizsgalatakor megfigyelhetd, hogy az elmdlt években nétt a foglalkoztatottak aranya,
mig a munkanélkiiliek szama fokozatosan csokkend tendenciat mutat.

9. dabra: Nyilvantartott alliskeresok a munkaképes korii népesség szazalékiaban
Nyilvantartott dlldskeresdk szima sziz 15-64 éves dllandd lakosra.
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Kozép-Magyarorszdgi régid

Forras: TelR (térségi szocialis adatok)

6. szamii tabldzat: Nyilvintartott dllaskeresok szdma és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti dllando népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
Ev Férfi NG ! ) 3é P
Osszesen Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(Ts0803) | (T50804) i ( ) ( )
F& F6 F& F6 % F& % F& %
2014 1616 1565 3181 87 5,38% 75 4,79% 162 5,09%
2015 1593 1536 3129 79 4,96% 68 4,43% 147 4,70%
2016 1620 1533 3153 60 3,70% 55 3,59% 115 3,65%
2017 1635 1544 3179 51 3,12% 55 3,56% 106 3,33%
2018 1650 1581 3231 42 2,55% 50 3,16% 92 2,85%
2019 1655 1592 3247 32 1,93% 48 3,02% 80 2,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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10. dbra: Alldskeresdk aranya

Alldskeres6k aranya
6,00%
5,00% -
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3,00% - =
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1,00% - |—— F——
0,00% - T 7 T i
2014 2015 2016 2017 2018 2019
W Férfiak aranya  ® NGk ardnya Osszes dlldskeresd ardnya

Forras: TelR

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és n6k kozott a vizsgalt teriileten.

A tablazat és az abra adatai mutatjdk, hogy az Osszes éllaskeres6k szama az évek alatt csokkend
tendenciat mutat, mind a nék és férfiak esetében is.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
7.tablazat: Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma

2014 2015 201 7
Regisztralt munkanélkiiliek/ F6 016 201 2018 2019
‘nyilvantartott allaskeresék szama | _
" Qsszesen
Bsszesen 161 145 114 106 92 79
F6 4 1 2 2 2
20 év alatti (TS 1002) Y !
% 2,48% 0,69% 1,75% 1,89% 2,17% 1,27%
20-24 év (TS 1003) Fo 21 16 12 ! ’/ 3
% 13,04% 11,03% 10,53% 6,60% 7,61% 3,80%
25-29 év (TS 1004) FS 19 25 12 15 5 8
% 11,80% 17,24% 10,53% 14,15% 9,78% 10,13%
P 5 16 12 8 3 6
30-34 év (TS 1005) FS 6
% 9,04% 2,28% 7,02% 7,55% 6,52% 7,59%
5 19 18 10 11 6
35-39 év (TS 1006) FS >
% 11,80% 12,41% 8,77% 10,38% 6,52% 6,33%
A 18& 13 12 1
40-44 év (TS 1007) FS 13 2 !
% 11,18% 8,97% 10,53% 1226% | 11,96% 8,86%
45-49 év (TS 1008) i 2 = L3 > 5 !
% 8,70% 8,97% 11,40% 8,49% 8,70% 8,86%
50.54 Gv (TS 1009) F6 17 13 12 12 14 10
% 10,56% 8,97% 10,53% 11,32% | 1522% | 12,66%
” 26 19 16 6 5
55.59 év (TS 1010} k6 8
% 16,15% 13,10% 14,04% 5 66% 6,52% 10,13%
& 7 15 1
59 év feletti (TS 1011) FS / 23 23 24
% 4,35% 10,34% 14.91% 21,70% | 25,00% | 30,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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11. abra: Allaskeresdk szdama

Allaskeres6k szama (f6)
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Forras: TelR

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontésa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik. Az adatok
ramutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd problémakezelés
vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

Az 59 év feletti korcsoport kivételével mindegyik csoport esetében kijelenthetjiik, hogy elégséges
az eddigi problémakezelés, mivel az évek soran folyamatos csokkenés tapasztalhatd. Az 59 év
feletti korcsoport esetén viszont az évek alatt novekedés figyelhet6 meg, amely wjabb
intézkedéseket, beavatkozasokat tesz sziikségessé. Mivel ebben a korban még szamitani lehet arra,
hogy tobb év munkaviszony hianyzik a nyugdijba vonulasig, igy megfeleld atképzésekkel,
tanfolyamokkal segiteni sziikséges ezt a korosztalyt.
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8.tdbldzat: A munkanélkiiliek és a 180 napndal régebben regisztrall munkanélkiiliek szdma és ardnya
nemenként

180 napnal
hosszahb ideje e N6k és férfiak ardnya, a 180
. 180 napon tali nyilvantartott e
regisztralt llask 5K sz mek szerint napon tali nyilvantartott
< Alldskeres6k szdma ne szerin X P ..
Ev munkanélkiiliek allaskeresékén belil

aranya (T5 1501}

% Férfi N& Osszesen Férfiak Né&k
2014 20 12 8 20 60,00% 40,00%
2015 28 19 9 28 67,86% 32,14%
2016 42 28 i4 42 66,67% 33,33%
2017 37 s 26 11 - 37 70,27% 29,73%
2018 36 26 10 ' 36 72,22% 27,78%
2019 34 25 9 34 73,53% 26,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Minél magasabb a tartds munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok
tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venmi a nemek kdzotti kiilonbséget, amely mutatja, hogy
az elmult évek mindegyikében nagyobb volt a férfiak aranya, akik 6 honap elteltével sem tudtak
munkaba allni. Ennek ismeretében szorgalmazni kell, az inkabb férfiak esetében lehetséges
munkalehetéségeket.

b} alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

9. tablazat: Legaldbb az dltaldnos iskola 8. évfolyamit elvégzett 15 éves és iddsebb népesség, a megfeleld koriia
szazalékdban

Legaldabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
iddsebb népesség, a megfeleld
Ev kortak szazalékaban

Ferfi N&

% %
2001 95 89
2011 99 a7
Forras: TelR

A téblazat adataibdl latszik, hogy a férfiaknal nagyobb ardnyban vannak olyanok, akik legalabb
az altalanos iskola 8. éviolyamat elvégezték.
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10. tablazat: Regisztrilt munkanélkiiliek szdma

Regisztralt Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresék megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek szerint ‘
By /nyilvantartott
allaskerestk 8 4ltaldnosnal R G B
s74ma Geszasen slcsorigubl vBstEtisds 'Altalan'os iskolai 8 altala?osnal I’nagasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % Fo %
2014 162 2 1,23% 58 35,80% 102 62,96%
2015 147 1 0,68% 45 30,61% 101 68,71%
2016 115 1 0,87% 35 30,43% 79 68,70%
2017 106 2 1,89% 31 29,25% 73 68,87%
2018 92 2 2,17% 24 26,09% 66 71,74%
2019 80 1 1,25% 21 26,25% 58 72,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

12. dbra: Regisztralt munkanélkiiliek szdma

140

80

20

180 R S P
160 B I—— -
120 +— - = -
| 102
100 I — ; 101 - - - —
o 7] 73
P s 2 58
40 T— (i - o e ;
| i | {eiadi! ‘1 porrres ; .
| | - B “ 35 T”if*,} 31 2 - Liag |
! ‘ e ’ ' L 0000 '
2014 2015 2016 2017 2018 2019
W 8 altalanosnal alacsonyabb 1 8 dltaldnos 8 dltaldnosndl magasabb

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az adattabla szamszer(ien adja meg, hogy a nyilvantartott allaskeresék koziil milyen létszamban

vannak az alacsony iskolai végzettségliek. A tablazat adatai alkalmasak arra, hogy tervezhetévé

tegyek a beavatkozasok mertékét, milyenséget.

A tdblazat és az dbra adataibol latszik, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségliek
esetében nagyobb aranyban talalunk regisztralt munkanélkiilieket. Ez tobb kérdést is felvet.
Egyrészt a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségtliek regisztralt munkanélkiiliként azért mutatnak
kevesebb szamot, mert eleve kevés a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli egyén. Masrészt a 8
altalanosnal magasabb végzettségliek esetén a tablazat nem részletezi a végzettségeket, igy nem

tudni, hogy az ebben a kategoriaban szerepl6 személyek rendelkeznek-e valamilyen szakmunkas

vagy egyeb végzettseggel.
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c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formaja. A kozfoglalkoztatasi program célja,
hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon a munkaer6 piacra.

Kézmunkaprogram keretében kertil foglalkoztatasra a nehéz megélhetési koriilmények kozott élok
egy része. A kozfoglalkoztatottak létszama sajnos évr6l évre folyamatosan csdkken (nem a
lehetséges igénybevevok szama csdkken, hanem az onkormanyzat lehetdségei kedvezbtlenebbek a
foglalkoztatas terén).

13. abra: Kozfoglalkoztatdsban részt vevdk havi dtlagos létszima
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Forras: TelR

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Altaldnossagban elmondhaté, hogy munkalehetdséget a févaros és a kornyezd nagyobb varosok
(Vac, Dunakeszi, Budapest) biztositanak a telepiilésen él6k szamara. A vérosok, és a févéros
megkozelitése jonak mondhaté (gépjarmivel, vastttal van ra lehetOség).

Nagymaroson a helyben foglalkoztatottak donté tobbségének az dnkormanyzati intézmények
biztositanak munkahelyet. Kisebb jelentséggel birnak a helyi kis- és csaladi vallalkozasok. A
népesség nagyobb része naponta ingazik.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

14. dbra: Palyakezdd dlldskeresdk szimn

o> r

Pélyakezd6 allaskeres6k szama
|

12

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m N6k m Férfiak

Forras: TelR

Mind a telepiilés egyik ifjusagi kérdéseivel foglalkozoé civilszervezete, mind a munkatigyi kézpont
évente rendez tovabbtanulasi €s palyavalasztasi tanacsadd napot.

f) munkaer6-piaci integraciét segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Nagymaroson a csalddsegitd intézetiink szervez allaskeres¢ tréningeket, Onéletrajz irasra ¢€s
allasinterji gyakorldséara a Vaci Munkatigyi Kézpont segitségével.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Mélyszegényseégben €l6k és romak teleptiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténo foglalkoztatdsarol adatokkal, relevans informacidkkal nem rendelkeziink.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglakoztatds teriiletén esetlegesen megvaldsult hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomasunk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd tamogatasok

Nagymaroson a szocidlisan raszoruldé személyek részére az aldbb felsorolt pénzbeli és
természetbeni ellatdsi formak dllnak rendelkezésre:

Onkorményzati segélytipusok 2015-2017-ben:

- atmeneti tAmogatas

- lakasfenntartasi tamogatas
- temetési tamogatds

- méltanyossagi apolasi dij
- kdzgyogyellatas

- étkezési téritési dij

- aktiv kortiak segélye

- szocialis tiizifa tAmogatas

Onkorményzati segélytipusok 2018-2020-ban:

- atmeneti tAmogatas

- lakasfenntartdsi tAmogatas
- temetési tamogatas

- étkezési téritési dij

- krizistAmogatéas

- szocialis tizifa tAmogatas

11. tabldzat: Alldskeresési segélyben részesitettek szdma, ardnya

15-64 év kozdtti dllandé — .. . P ‘. .
" 3 i i Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev NEREssEs szama részestildk (14) - (TS 1101} részesitlék %
{TS 0803 ¢és TS 0804 tsszesen) .‘
2014 3181 6 0,19% g
2015 3129 12 0,38% ?
2016 3153 15 ' 0,48%
2017 3179 15 0,47%
2018 3231 16 0,50%
2019 3289 17 0,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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12, tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek és dlliskeresési jaradékra jogosultak szima

Regisztralt
munkanéliciliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev . vanta'r:tott ) jogosultak (TS 1201)
allaskeresdk szama
(TS 1301)
F& Fé %
2014 167 21 12,6%
2015 148 19 12,8%
2016 108 14 13,0%
2017 107 14 13,1%
2018 92 16 17,4%
2019 80 16 20,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédéd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascél ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhetd elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkozd egyéb jellemzbket, elsésorban a szolgéltatdsokhoz valo hozzaférést.

13.tdbldzat: Lakdsdllomdny

By Lakdsallomany (db)
(TS 4201)
2014 2018
2015 2018
2016 2018
2017 2020
2018 2022
2019 2022

Forras: TelR

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat tulajdonaban 1 bérlakas van.

b) szocidlis lakhatas
Nem rendelkeziink adatokkal.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Nem rendelkeziink adatokkal.
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e} lakhatast segit6 timogatdsok és eladdsodottsag

14. tablizat: Lakasfenntartisi és adossigesikkentési tamogatdshan részesitettek szdma

Lakasfenntartasi Adéssigesbkkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 110 109
2015 104 139
2016 78 201
2017 67 213
2018 55 225
2019 38 167
2020 42 110

Forras: TelR, KSH Tstar

A tamogatasi adatokbdl latszik, hogy amig a lakasfenntartsi timogatasban részesitett személyek
szdma az évek alatt csfkkend tendenciat mutat (kivétel 2020-ban), addig az addssageskkentési
tamogatasban részesitettek szdma az elmult 2 év kivételével, folyamatos névekedést mutatott.

Orvendetes tény, hogy az addssagesdkkentési timogatasban részesitett személyek szdma 2020-ban
kozel annyi volt, mint 2014-ben. Az eddigi adatok nem mutatnak egyelre nivekedést a
koronavirus jarvany miatt nehéz helyzetbe keriilék esetén.

f} lakhatas egy¢éb jellemzdi: kiilterileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozbsségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Nagymarost lakhatasilag két féle teriileti egységre lehet felosztani: kdzponti lakddvezetre,
valamint az udil8ovezetre/kiilteriiletre. A lakdOvezet infrastruktirdja (viz, villany, géz,
szennyvizcsatorna) teljesen ki van épitve. Kiilteriileten a vizhélézat és a villamos haldzat szintén
teljesen ki van épitve. Szennyvizcsatorna és gaz haldzat viszont nem teljeskdr(ien. Altaldnossagban
elmondhat6, hogy az utdbbi években egyre tébben kéltdznek ki kiilteriiletre &llandd jelleggel.
Ennek az egyik oka, hogy az ottani ingatlanok olcsébbak a lakéGvezet ingatlanjaihoz viszonyitva.
Foldrajzi adottsagai miatt (dombos vidék) viszont megkdzelithetSsége a téli iddszakban nehezebb
és a telepiilés kozszolgaltatdsai is nehezebben elérhetdek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
#) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetdsége, lakdsalloméanydnak allapota, kézmiellatoitsaga, kozszolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)
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Szegregatum lehataroldsa

- Szegregacidval veszélyeztetett teriiletek: jellemz8en varosi szdvetbe agyazott, hagyomanyos
épitésti lakdteriiletek, vagy ipari technoldgidval épiilt lakotelepek, vegyes lakossdg Gsszetétel(
varosrészek, ahol a legfeljebb éltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez8k és munkajévedelemmel
nem rendelkezOk aranya az aktiv kortt lakossagon (15-59 éves lakossdg) beliil eléri, illetve
meghaladja a hatarértéket. Szegregacidval veszélyeztetett teriiletek esetében cél a tovabbi
leszakadas megallitasa, és lehetfség szerint a teriilet és az ott é16 lakossag statuszanak emelése.

- Szegregalt teriiletek: vérosi szovetbe dgyazott vagy a telepiiléstesttdl elkiiloniilt, jellemzéen
hagyoményos épitésli varosrészek (telepek), ahol a marginalizalt kizosségek élnek, és aho) a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és munkajovedelemmel nem rendelkez8k
aranya az aktiv kort lakossagon (15-59 éves lakossag) beliil eléri, illetve meghaladja a hatarértéket.

A 2001. évi népszamlilés adatai alapjon a KSH elemzés nem mutatott ki a varosban
szegregatumot, de jelzett olyan teriiletet ~ Fehérhegy utca —, melynek értékei megfelelnek a
szegregaciés mutatd kritériuménak, de alacsony népességszdma miatt mégsem tekintheték
tényleges szegregatumnak.

Nem talalhatd olyan térben jol elkiiloniil teriilet, melynek aktiv korit lakossaganak legalabb fele
(vagy  veszélyeztetett teritletnél  40-50  szdzaléka) nem  rendelkezett rendszeres
munkajévedelelemmel, mikozben legmagasabb iskolai végzettsége nem haladta meg a nyolc
osztalyt és a lakossagszam elérte az 50 f6t. Térbeli szegregatumot a népszamlélasi adatok nem is
mutatnak, ugyanez mar nem mondhaté el a hatrdnyos helyzet{i tarsadalmi csoportok segélyezési
adatain alapulé mutato értékeir6l. Amennyiben a rendszeres szocialis tdimogatasok adatai alapjan
szamitott szocidlis szegregacids mutatd értékei meghaladjak a telepiilés 4tlagédnak kétszeresét,
térben jol elhatarolédé szegregatumrol beszéliink.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl f6bb jellemz6i
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatradnyos, halmozottan
hatranyos helyzet{i gyermekek ardnya, stb.)

Lakasfenntartdsi tamogatast, rendszeres szocidlis segélyt ¢s rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényt igénybevevék lakdhelye alapjan egy térbeli koncentrdlédds figyelheté meg a
Fehérhegy utca végén. A szocialis helyzet jelzésére szolgdlé mutatok értékei a hatrdnyos szocialis
helyzeti, gyermeket neveld csalddok erds térbeli koncentrdléddsdra, szocidlis szegregacidra
utalnak.

A kisviros teriileti terjeszkedésével, a belteriilet ndvekedésével jelentdsen atalakult a telepiilés
szerkezete. Az eredetileg telepiilés szélén fekv6, hegynek felfuté Fehérhegy utca (egy évszazaddal
korabban ciganysor) végén talalhato teriilet jellemzGje, hogy nem kiildniil el térben a telepiiléstdl
és nem alkot telepszer(i szigetet sem. Az utca, melynek végén Y alakban fut6 elagazasban talalhatd
a teriilet, a belteriileten fekszik é€s kozvetleniil a véroskdzponthoz kapesolddik, igy
varosszerkezetben elfoglalt helye szerint vérosszdvetbe agyazédott szocidlis szegregatumnak
tekintendo.
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2. kép: Fehérhegy utca

Forras: Nagymaros Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja
c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terlileti atrendezbdésének folyamatai

A Fehérhegy utca, melyben a lehatarolt teriilet talalhatd, vegyes lakossagt, és a varos roma
etnikumhoz tartozo lakossaganak tobb mint fele itt él. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a
varos népesseégébdl csak 51 f& vallotta magat romanak, de kordbban, a Cigany Kisebbségi
Onkorményzat (tovdbbiakban CKO) kozel 400 fére becsiilte a roma szdrmazést lakosok szdmat.

A vérosba az elmult években csak 1-2 roma csalad kolt6zott be maés telepiilésrdl (Verdee), melyek
lakShelye nem a lehatérolt teriilet. Evrél évre né a roma-magyar hazassagkotések szama, és a
térbeli szegregalodas oldasat jelzi, hogy emelkedik a varosban szétszértan hazat vasarlo roma
csalddok szama is. A varosban €16 magyar anyanyelv(i, egykor zenész csalddok leszédrmazottjaibdl
allé roma népesség jovedelmi helyzetében, képzettségben is heterogén Jsszetételi. A
rendszervaltas valtozasai ezt a csoportot érintették a legkedvezdtlenebbiil és a kilencvenes évek
elején elvesztették munkahelyiiket.

3.6 Egészségligyi es szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egeszsegligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Nagymaroson két felnétt, egy gyermek haziorvos és egy fogorvos rendel. A védéndk szama 2 {6
jelenleg, de 2015-ben és 2018-ban csak 1 {6 volt a betdltott védondi helyek szdma. A véarosban egy

gyogyszertar miikodik. Magasabb foku egészségiigyi ellatas Vacon és Budapesten talalhato.
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15.tablazat: Kézgydgyelldtasi igazolvannyal rendelkezdk szama

& Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2014 115
2015 148
2016 123
2017 119
2018 111
2019° 112

Forras: TelR, KSH Tstar
Latszélag csokkent a szamuk az elmult években, de a hattérben nem a szocidlisan raszorult
személyek lettek kevesebben, hanem a helyi szabalyozas csokkentette az egy fére jutd jovedelemi

hatart és a gyogyszer koltségi hatart a méltanyossagi alapon kaphatd tamogatashoz.

15. dbra: Egy hazi -és gyermekorvosra jutd lakosok szama (f0)
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16. abra: A hizi gyermekorvosi rendelésen valo megjelenések szima és a hdzi gyermekorvos dltal végzett
beteg- és preventiv latogatdsok szdma
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Forras: TelR

17. dbra: A hdzorvosi rendelésen wvald megjelenések szdama és a haziorvos dltal hivdsra, illetve a
folyamatos ellitis végett végzett lakdson tortént latogatdsok szdma
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b) prevenciés és szrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezod
szlirésekhez) valo hozzaférés

A héaziorvosok rendszeresen rendeznek szlirbvizsgalatokat, pl. ndgyogyaszati, szemészeti
vizsgélatokat. Ezen feliil altaldnos egészségi allapot felmérésére nagyobb rendezvényeken
egészségsatorban végeznek a lakossag szélesebb korében altalanos szlirdvizsgalatokat
(koleszterin-, vérnyomasmérés, vércukor, vérzsir, latas-, és bérgyogyaszati vizsgalat stb.).

A védénd a rendeletben meghatarozott prevencids szlirévizsgalatokat folyamatosan végzi. Ezen
beliil értend6 a varandosak, csecsemdk, kisdedek folyamatos monitorizalasa, az ovodas korti
gyermekek eszkozos alapsziirése (pl: latas-, hallasvizsgélat), kiillondsen az iskola érettségi
vizsgalat alkalmaval. A védénd éltal végzett eszkozos vizsgalat az iskolasokra is kiterjed. Ezen
prevencios célzattal végzett sziirGvizsgalattal csak a kisziirt gyermekeknek sziikséges a szakorvosi
vizsgalat. .

Hazankban az egészségiigyi ellato rendszer elsdsorban az akut betegek ellatasara és a kronikus
betegek gondozédsara fokuszal. Vizsgélatok igazoljak, hogy az egészségi allapot megdrzeseben,
javitdsdban az életmodtényezik koziil kiemelt szerepet jatszik a fizikai aktivitas és az étrend. A
lakosség rossz népegészségiigyi mutatdiért az egyéni felelGsség, az egészségtudatos €letmod,
valamint az egészségiigyi ismeretek hianya felel6s, amelyet a szlir6vizsgalatokon vald alacsony
részvetel stilyosbit.

A Dunakanyar Praxiskdzdsség 2019-2020-ban célként fogalmazta meg, hogy ezen valtoztassanak,
és ezdltal a lakossag népegészségligyi mutatoit javitsak. A rendelékben és kihelyezett helyszineken
népegészségiigyi szakemberek bevonasaval kivantak tenni az egészségtelen taplalkozas, a
dohényzés, a tilsuly, a tilzott alkoholfogyasztas és a mozgasszegény életmdd ellen. Ezaltal a sziv-
és érrendszeri betegségek, daganatos betegségek, mozgasszervi megbetegedések €s mentalis
betegségek kialakuldsanak a csokkentését, tovabba az egészségben eltoltott évek szamanak a
novekedését vartdk. A kozosség 7 praxisa Osszesen 30 szakemberrel egyiitt egységes szemlélett és
technikai hatter(i, pacienskdzpontti tébbletszolgaltatasokat nytjt6, modern, XXIL szazadi
alapellatast kivant megvaldsitani.

3. kép: Dunakanyar Praxiskizosség

o T T 28 e R e

0y orng i g A h _ —

Forras: dunakanyarpraxiskozosseg.hu

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Altalanos iskolaban logopédiai szolgaltatis és gydgytestnevelés miikodik. Ovoddban szintén
miikodik a logopédiai szolgaltatas. Felnéttek részére fejlesztd-, és rehabilitacios ellatas legkozelebb
Vacon érhetd el.

34

i




d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Matyas Etkezde Nonprofit Kft. ltja el a varos kozintézményeit f6tt étellel. Az elSirdsoknak
megfelelen fozik, fliszerezik, sdzzdk az ételeket, a tapértékek szamolasat specialis szoftver segiti
és valtozatossagképpen ugyanazt az ételt vagy ételféleséget nem f6zik egymas utan. Ezen feliil
minden nap megjelenik a z6ldség vagy gyiimolcsféle a napi meniiben és ezeket igyekeznek az
adott idényben beszerezni, lehet6ség szerint helyi termelSkt6l.

A reggeli italokat, amennyiben lehetséges, mézzel édesitik cukor helyett.

A 2020-as NEBIH ellenérzésen az étkezde j6 mindsitést kapott.

4.kép: Mityds Etkezde

Forrds: nagymaros.hu
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Nagymaroson a sportnak is jelentés hagyoméanya van, az elmult évtizedekben a futball, a
kézilabda és a kajak-kenu sport tertiletén is komoly tomegbazist sportegyesiiletek alakultak ki.
Sajnos mara a kézilabda gyakorlatilag megsz(int, igy két nagyobb bazist egyesiilet mikodik.

Nagymaros SE

Az egyesiilet alapjaban véve utanpotlas neveléssel foglalkozik férfi és néi kajak szakagban, de a
versenyzOk mellett otthonra talalnak a masters és szabadid6s sportolok is. Az Egyesiilet célja tagjai
részere rendszeres testedzés és sportoldsi lehetéség biztositdsa, mindségi sporteredmények elérési
feltételeinek megteremtése, tarsadalmi ontevékenység és kozosségi élet kibontakoztatasa, a
szabadid6hasznos eltoltéséhez a feltételek megteremtése, egészséges életmddra nevelés, tovabba
hazai és nemzetkozi sportkapcsolatok létesitése és fenntartasa. Az egyesiilet az dnkormanyzat
tulajdonaban 1év6 Duna-parti ingatlanon mtikodik.

A szakag tobb sikeres sportolot nevelt ki, jelentds eredményt értek el.
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Nagymaros FC
A labdartigas 6rok népszeriisége mara itt is alabbhagyott, de az egyesiilet tovabbra is fontos célnak
tekinti az eredmeények elérése mellett az utanpotlas nevelését és a helyi ifjisdg részére megfelels
id6toltes biztositasat. Az egyesiilet a teleptiilés hatardban lévé sporttelepen miikddik, ahol fiives és
salakos focipalya all rendelkezésre.

|
Ceédrus Egyesiilet
A Cédrus Egyesiilet 2000 ota igyekszik szolgalni Nagymarost, tobb sportszakosztaly
osszefogasaval, valamint a kulttira, rendezvényszervezések és kozosségépités teriiletén. A Cédrus
Egyestilet celja, hogy a teljes embert, annak testi, szellemi és kdzdsségi dimenzidjaban segitse
kibontakozni. Az elmtlt 20 év soran, szinte minden évben rendezett az egyestilet a varos lakossaga
szamara szabadid8s €s sporteseményeket (4 proba, Perbiré Jézsef futéverseny, Kittenberger
kerékpartira és -verseny, NAHAT teljesitménytara, stb.) valamint kulturdlis és tudomanyos
eléadasokat. Jelenleg aktiv kozosségek, miikddS szakosztilyok a kovetkez6k: N&i Torna
szakosztaly, Kerékpdros szakosztdly, Futball szakosztily, Koséarlabda szakosztdly, Laudate
Kozosség. Maga a Cédrus Kosarlabda Szakosztalya 2006 ota miikodik, jelenleg tobb mint 50
igazolt jatékossal rendelkezik az MKOSZ (Magyar Kosarlabddzok Orszagos Szdvetsége)
rendszer¢ben. A Cédrus Egyesiilet barmely szakosztalyanak, igy természetesen a Kosarlabda
Szakosztdly munkéjaban is, a versenyzésen kiviil lehet8ség van szabadidds sporttevékenységként
is részt venni, kortol és nemtd] fiiggetlenil.

A szabadidd eltoltésére fentieken kiviil lehetdség van az 6nkormanyzat iskoldjaban mtikodtetett
tornateremben, ami a kiilonféle tornacdraktol kezdve, kosarlabda, focimeccseken at az aikido
edzésig széleskorii kikapesolodasra, tobbféle korosztalynak biztosit lehetéséget.

A legkisebb korosztalynak a harom jatszotér nytijt lehetséget a kikapcsolddasra és a fejlédésre, Ki
kell emelni, hogy a harom koziil ketté is egyedi jegyzett fafaragdémiivészek &ltal készitett, de
természetesen mindsitett jatszotér. A tapasztalatok az egyediség vonzerejét bizonyitjak, a Duna-
parti jatszoter latogatoi lathatéan nem csak a marosiak koziil keriilnek ki.

5.kép: Nagymarosi strandndl talalhaté megiijult jatszotér

Forras: ilovedunakanyar.hu
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f) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Nagymaros Véros Onkormanyzata a szocidlisan raszorultak részére az alabbi szociélis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat biztositja:
1. Szocialis alapszolgaltatas kdrében
- étkeztetés,
- hazi segitségnyuijtas,
- csaladsegites,
- tamogaté szolgaltatas,
- kozosségi ellatas: szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi alapellatas,
- nappali ellatas.
4
2. Szakositott ellatas korében

-Apolast-gondozast nytijté intézmény

g/ hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor
Nem relevans.

h) pozitlv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszségligyi ellatorendszer keretein beliil
Nem relevans.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatasa

) kozosségi élet szinterei, férumai
A varosban gazdag kdzosségi élet folyik. Az onkormanyzat altal szervezett kozosségi és mlivészeti
programokon feliil tobb, mint 30 civilszervezet gondoskodik arrél, hogy mindenki megtaldlja az
érdeklédésének megfeleld programot. Ezen felill a kdrnyéken itt mikddik az egyik legkivalobb
helyi termel8i piac szombatonként, mely nem csak kinadlataban, de egyedi és idillikus
megjelenésében is a varos lakdit szolgalja. Itt a helyi és kornyékbeli §stermeldk kindljak aruikat, ill.
kézmivesek aruljak termékeiket.

Kiemelend§ és emlitésre méltd az egyhazkozosség kézosségépitd kiildetése is.

Kozosségi élet forumai: helyi Gjsdg, kozmeghallgatas (évente), testiileti (ilések, kozdsségi oldalak,
internetes levelezési feliiletek, szordlapok, plakatok.

b) kozosségi egyiitiéles jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nem relevans.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A varosban jellemz6 az adomanyozas és az 6nkéntesség is. Leginkabb az Egyhazkozségi Karitasz
fogja Ossze ezen tevékenységeket sok pozitiv visszajelzésével Dbadtoritva masokat is az
adomanyozasra. Ruhas kuckot iizemeltetnek, ahova az emberek kinétt és megunt holmiijaikat
adhatjdk . be, és 8k gondoskodnak .réla, hogy a megfelelé személyhez jussanak el. Ezen feliil
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komplett felméréssel rendelkeznek és a feleslegessé valt mlszaki cikkeknek és buatoroknak is
tudjak a helyét.

Ezen feliil gyakran szerveznek akcidkat is, akar karacsony eldtt, akar egy nivos bal keretében. A
bal'bevételeit fel szoktak ajanlani jotékony célra és jol jellemzi az adomanyozasi hajlandosagot a
felajanlott tomboldk szdma. Fvente egy alkalommal takaritési akcié keretében keriil sor
onkéntesek részvételével a telepiilés hulladéktdl torténd megtisztitasara.

Szintén a Karitasz Osszefogasaval jott létre a 2020-as év koronavirus jarvanyanak tavaszi, elso
hullama idején a Nagymaros Hald, melyben szamos Onkéntes segitette az id8seket, kronikus
betegeket a bevasarlasban, gyodgyszerkivaltasban, postai csekkek feladasaban. De sokszor ezen
feliil volt, hogy csak egy kis beszélgetésre, tarsasdgra volt szitksége az id6s rdszoruldnak, ilyenkor
az Onkéntesek probalték a lelket tartani benniik.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal
A Cigany Kisebbségi Onkorményzat megsz(int.

3.9 Kavetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet(’iségék meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
* 5zamos élelmiszersegelyre raszorult o Karitasz tevékenységének tamogatasa.
ember. o Kozvelités az ellitasokhoz, szocidlis
« Sok a kisnyugdijbdl €16 a vérosban. vasarok megrendezése,
o Tehetséges roma tanuldk elakadasa ¢ Tehetséges roma tanulok kiemelése,
fejlesztd programok, mentoralas.

Teleplilésiinkdn a roma lét nem egyenld a mélyszegénységgel.

A roma lakossag legalabb fele atlagos szinvonalon él, a szegényebbek kozt sem a mélyszegénység
a legjellemz&bb.

A mostani roma csaladok, gyerekek mar egészen masképp viszonyulnak a roma zenéhez, tdnchoz,
a romasaghoz. Péld4ul gyakori az amerikai afroamerikai kultira mintapéldaként kovetése.
Legfontosabb feladat a roma identitds erdsitése, kulturalis értékek felszinre hozasa. A ciganysag
Ontevékenységének eldsegitése. Ebben az drvendetesen névekvé szamti roma értelmiségnek fontos
feladata van!
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzd6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszldsa, demografiai trendek stb.)

16.tablazat: 0-14 éves koru dllandd lakosok szdma

0-14 éves koru allandoé
Ev lakosok szama (f6)
(TS 0327)
2011 752
2012 762
2013 753
2014 770
2015 774
2016 786
2017 817
2018 826
2019 796
2020 797

Forras: TelR

A rendelkezésre allo adatokbol latjuk, hogy 2019-2020-as évek kivételével, az elmult években

folyamatosan nétt a gyermekek szama.

18.abra:

A 3-5 éves alland6 népesség szama egy dvodai féréhelyre vetitve.

(c) 2021 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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19.abra:

Ovodaba beirt gyermekek szama (f6)

Az Gvodaba felvett és az adatfelvétel eszmei iddpontjaban az évoda nyilvantartasiban szerepld gyermek (gyGgypedagbgiai neveléssel eqyiiit).

(¢} 2021 Lechner Honprofit Kft. Késtilt = TelR-rel.
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Forras: TeIR
17.tablazat: Ovodai ellitottsdg
OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1 székhely 2 telephely

Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szdma 275

Ovodai  gyermekcsoportok  szama | 10
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Az ovoda nyitvatartasi ideje 6-17 6ra
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: 3 hét
Személyi feltételek Fé
Ovodapedagégusok szama 20
Ebbdl  diplomés  évodapedagodgusok | 20
szama
Gyogypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozond 10 dajka 4 pedagogiai
asszisztens
Kisegitd személyzet 1 titkar 1,5 karbantarto

Forras: onkormanyzati adatgyjtés (6voda)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatési helyzete

Ha a sziilé vagy mas torvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi.
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A gyamhatdsag — a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével — védelembe veheti
tovabba

- a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorat,

~ a nyomoz0 hatdsag nyomozast megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem
toltott gyermeket,

- a renddrség, az iigyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkovetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezese, a sziildi nevelés tamogatasa érdekében a gyamhatdsig a gyermek részére a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojat rendeli ki és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése
érdekében intézkedést tesz.

A hatranyos, halmozoftan hatranyos helyzetli gyermek (fiatal felnGtt) fogalma és e
tény fennaliasanak megéllapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozd hatdsagi
intézkedések egyike, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXL
torvenyben (a tovabbiakban: Gyvt) keriilt szabdlyozasra. A szabalyozds célja a gyermek
hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése koragyerekkortol fiatal koraig, minél sikeresebb
tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése érdekében.

A Gyvt. 67/A. §a értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol
meghatarozo tényezdk a kovetkezdk:
e a sziil, a csaladba fogadd gyam iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb alapfoku
végzettség (8 altalanos);
+ asziilo, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;
» az elégtelen lakaskoriilmények;
¢ a nevelésbe vétel, valamint a tanuldi, hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt szamara
nyujtott utogondozoi ellatas.

Hétrdnyos  helyzetli  gvermek:az a  rendszeres gyermekveédelmi  kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében az alabbi kéritlmények koziil egy fennall:

o arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjdban a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziil6, a gyermeket egyediil neveld sziilg, illetve a gyam legmagasabb
iskolai végzettsége alapfoki (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen megtett
onkéntes nyilatkozattal torténik);

» arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjdban a gyermeket nevels
sziilok barmelyike, vagy a gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
(foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds vagy rendszeres szocialis segély) vagy a
kedvezmény igénylését megeldzd 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresdként
tartotta nyilvan a jarasi munkaiigyi kirendeltség (az alacsony foglalkoztatottsag fennallasat
az eljaro hatosag ellendrzi);

» a gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakékdrnyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott ¢él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlddéshez sziikseges feltételek (elégtelen lakdkornyezet, illetve lakdskdrilmény).
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Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek:az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom koériilmény koziil (alacsony iskolai végzettség,
alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakdkdrnyezet, illetve lakaskoriilmény) legalabb kettd
fennall.

Halmozottan hitrdnyos helyzetii tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utégondozéi ellatasban
részesiild, tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban alld fiatal felnott.

A jegyz0 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasdra irdnyuld eljaras soran — az
ligyfél erre iranyuld kérelme esetén — megvizsgalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat is. Amennyiben a feltételek fenndllnak, a jegyz6 a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosité hatarozattal egyidejlileg, azzal azonos idGtartamra, de kiilon dontéssel
megdllapitja, hogy a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet. A hatranyos,
halmozottan hétrényos helyzet megéllapitésa irént utélag, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt megallapité hatarozat hatilya alatt is lehet kérelmet elSterjeszteni, akkor a
megallapitott hatranyos, halmozottan hétrdnyos helyzet idétartama a kérelem beadasatdl a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény lejartaig tart.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet 0j szabalyok szerinti meghatdrozdsa nem érinti a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kot6d6 kedvezményeket. fgy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek — fliggetleniil attdl, hogy hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet(t — tovabbra is jogosult az ingyenes tankdnyvre, a blcsédében, az
ovoddban és az iskola 1-8. évfolyaman az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocialis nyari
gyermekétkeztetésben vald részvételre és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolddd minden egyéb juttatds, kedvezmény igénybevételére.

18.tablazat: Hatranyos és halmozottan hitrdanyos helyzetii gyermekek szima

2012-ben: 0f6
2013-ban: 17 £6
2014-ben: 49 f6
2015-pen: 29 6
2016-ban: 29 {6
2017-ben: 37 {6
2018-ban: 42 £6
2019-ben: 43 £6
2020-ban: 3316

Forras: 6nkormanyzati helyi adatgytjtés
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19.tablazat: Hétrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetil gyermekek szdma korcsoportonként

3 év alatti: Ovodas: Iskolas: Kozépiskolas
2012-ben: 0£6 06 016 01fa
2013-ban: 24 1£8 14 £5 0f8
2014-ban: 96 4 £6 36 6 0£6
2015-ben: 26 6 o 215 (1B {s)
2016-ban: 116 416 24 6 0f6
2017-ben: 4 6 8 £6 25 f6 016
2018-ban: 216 76 21 f6 7610
2019-ben: 4 £6 7 £6 25 fb 7£6
2020-ban: 36 318 23 16 4f6

Forras: onkormanyzati helyi adatgyfijtés
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

20. tablizat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

p Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)

2014 183
2015 156
2016 114
2017 103
2018 101
2019 101
2020 64

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi
jovedelem Gsszege és a vagyoni helyzet fliggvényében llapitjak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskortiak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykortiak anyagi tAmogatasa,

Ennek formaja:

a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
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b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a
kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall
c) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

c) gyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiilék szdma, aranya
Nincs adat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil0k szama, aranya
A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. Sok gyermek nem jut
megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért kiilondsen fontos az Onkormanyzat altal
mikddtetett intézményekben torténd kozétkezteteés.
Nagymaroson miikddik kozétkeztetés, ahol a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé Ovodas és altalanos iskolds gyermekek téritésmentesen étkezhetnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez0 gyermekek szama, aranya
Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatdrozd. A szocialis
helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalja magaba.

A veszélyeztetettség oka még a csalad szétesése is, mely gyakran parosul a szocialis helyzet
romldsdval és a gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka
a valds, a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A csaladi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a
csalad hétkbznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blinozé csaladi komyezet.

A legstulyosabb veszélyeztetetiségi ok az elhanyagolds (gyermek magara hagydsa) és a
bantalmazas. Azonban jelei sokszor nem egyeértelmiiek. A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Az elmult években érzékelhets a mentalisan sériilt gyermekek szaménak novekedése. Okai a
csaladi nevelés hibai - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kivetelések hidnya a
gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az
ellenérzés, odafigyeles hidnya.

Egyre gyakoribb a pszichologiai, pszichiatriai betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto
kisgyermekek.

A gyermekvédelem kdzéppontjdban meghatdrozo szerepet tolt be a jelzérendszer. A gyermekjoléti
szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlels és jelzé rendszer miikodtetése, melyet a
prevencidos munka elsé szama eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére éptilé
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen befolyasolja a jelzérendszer miikoddésének
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mindsége. A jelzGrendszer tagjainak egyiittmiiktdése az esetek és a problémak mentén torténik. A
veszelyeztetettségre vonatkozo legtdbb jelzés altalanos és kozépiskolabdl érkezik, nagyrésziik az
igazolatlan hianyzasokrdl szdl.
A jelzbrendszer tagjai egyiittmiikodnek, egymast kolcsdndsen tajékoztatjak.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal elldtott teleptilések szama, egy véddndre jutott
elldtott, betdltetlen statuszok)
Nagymaroson védéndi ellatas biztositott, két védénd latja el feladatat.

Legfontosabb feladataik:

* ndveédelem, ezen beliil: csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, anyasagra valé
felkésziilés segitése, lakossagi célzott sz{ir6vizsgalatok szervezésében részvétel.

» varandds anyak gondozasa a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint,

+ gyermekagyas anyak gondozdsa keretében segitségnytjtas és tanicsadds az egészségi
allapottal, az életmdddal, szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban,

e (-6 éves kori gyermekek gondozasa, a csalddban, a tandcsaddban és a nevelési/oktatési
intézményben,

» Ovodaban a véddéndi feladatok végzése,

« oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint;

» csaladgondozas keretében segitségnytjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus csaladi
kornyezet kialakitasahoz;

« gyermekjoléti szolgdlat és a haziorvos értesitése, ill. hatdsagi eljaras kezdeményezése a
gyermek bantalmazasa, elhanyagolasa esetén.

b} gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Varosunkban 1 hazi gyermekorvosi praxis miikédik, amely biztositja a gyermekek egészségiigyi
sziirését. Az Ovodakban, altalanos iskoldkban zajlé szlirGprogramok rendszeresek, amelyeket
korrekt tandcsadas egészit ki.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok
A varosunkban korai életkorra specializdlodd szilirés, fejlesztés miikddik, ezen feliil
gyogypedagogiai tandcsadas is folyik a kiilonbdz6 fogyatékkal é16 gyermekek és sziileik részére, a
gyermek 0-6 éves koraig.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkézeinek felhaszndldsdval szolgalja a
gyermek testi es lelki egészségének, csaladban térténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatdsokrol vald tajékoztatds, a
tamogatdsokhoz valé hozzajutas segitése,
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- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a kdros
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzéjutds megszervezése,

- a valsaghelyzetben 1évé varandés anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa, valamint
szamara a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz valo hozzajutds szervezése,

- a szabadid8s programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézésének segitése.

Nagymaroson gyermekjoléti  alapellatds makodik. A gyermekjoléti szolgaltatast
intézményfenntartd tarsulds keretei kdzott a Mosoly Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlat latja
el. A gyermekjoléti szolgaltatas kiterjed Kismaros, Verdce, Szokolya telepiilésekre is.

A jelzOrendszeren keresztill érkezett vagy az Onként jelentkezett kliensek részére nyujt
csaladgondozast, kozremiikédik a védelembe vétel el8készitésében, folyamataban,
teliilvizsgalataban. y

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi szakellatds - gyermekotthon, kiilonleges gyermekotthon, lakdsotthon,
nevel6sziiloi halézat, specidlis gyermekotthon, — nem m{ikddik a vérosban, ezért problémat jelent,
hogy a csaladjukbdl kikeriild nagymarosi gyermekek a telepiiléstdl 200 km-re keriilnek, igy a sziil§
a gyermekével nem tud rendszeresen kapcsolatot tartani, ezaltal esélytelen a gyermek csalddba
vald visszakeriilése.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
Krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgalat tud segitséget nyGjtani, de elhelyezést — atmeneti
otthont — azonban nem tud biztositani.

g) egeszsegfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A varosban tobb egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programok vannak.
Sportolasi lehetdséget az iskola is biztosit, de egyesiiletek — kajak és futball — altal is lehet8ség van
sportoldsra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Varosunkban 6vodas, iskolas gyerekek részére kozétkeztetés miikddik, de hétvégi és sziinidei
gyermekétkeztetés nem megoldott. Ingyenes tankonyvet a torvény altal meghatarozott esetekben
kapnak a gyermekek.

i) hétranyos megkiilénboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nincs adat.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil
Nincs adat.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetfségei és esélyegyenlfsége

Az integralt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiiggen - a
fogyatékossagot megéllapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszts felkészités, az évodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében van  megszervezve. Varosunkban miikédik Pedagdgiai Szakszolgédlat, ahol
gyogypedagogusok biztositjdk a gyermekek fejlesztését.

A fogyatékossaggal €16 gyermekek részére vérosunk nem tud biztositani fejlesztésének megfelels
oktatasi intézmenyt, azonban a véros biztositja ezeknek a gyerekek intézménybe vald bejutasat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd$ gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatisa
A pedagdgiai szakszolgalat évek 6ta ellatja és a felmeriils igényeket kielégiti az ellatisnak ezen a
teritletén (BTM-es tanulok ellatdsa a SNI tanulok fejlesztése, palyavalasztas).

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodéra jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

Nagymaroson ebben a tanévben 6voddban két logopédus, egy gydgypedagdgus dolgozik,
iskolaban fejleszté tevékenységet végez két gydgypedagdgus, valamint dolgozik egy
iskolapszichologus.

c¢) hatranyos megkiilonbbztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécids
Nincs adat.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagadban
mutatkozé eltérések

Nincs adat.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok)
Nincs adat.
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A kozoktatds lehetdségei és esélyegyenlésége

6.kép: Nagymarosi Kittenberger Kalmdn Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Forras: nagymarosiiskola.hu

A Nagymarosi Kitternberger Kdlmdn Altaldnos Iskola és Alapfoki Mifvészeti Iskola
esélyegyenldségi helyzetképe:

Iskolank 8 évfolyamos 4 + 4 tagolasti altalanos iskola, 1914 d6ta miikodik, 1986-t6] német
nemzetiségi nyelvet oktaté iskolaként. 1999/2000-es tanévtSl indult be az alapfoka
muvészetoktatas, a zeneiskolai, a tdnc és az alapfokt képzdmflivészeti képzés az iskola keretein
beliil, valaszthato formaban.

Tanuld csoportjainak szama: 17
Napkozis csoportok szama: 9, tanuldszoba: 2

Foéallast pedagdgusok szama: 48
Az intézménybe jard tanulok szama: 343
Magantanulok szama: 5

Sajatos nevelési igény(i (SNI) tanuldk szama | 9
(diszlexia és egyéb részképesség zavarok is):

HH / HHH tanuldk szama: 8
Maés telepiilés(ek)rdl bejard éltalanos iskolds | 3
tanulok

ebb6l HH / HHH -
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21.tablazat: Osztdlyok szerinti csoportositis

Osztaly Létszam RGYVK HH (GYVT) |HHH SNI
1.a 21 2

1.b 20 2

2.a 17

2b 17

3.a 18 1 1

3.b 21 1 1
3.c 17 1
4.a 22 1

4b 21 1

5.a 21

5b 21 1

6.a 23 1 2 1
6.b 24 1
7.a 22

7b 25 3 2
8.a 18 2
8.b 15 1 1
Osszesen: 343 9 6 2 9

Forras: Az iskola Esélyegyenldségi Programja
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22.tablazat: Iskoldsok csoportositisa

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. ¢ et e s 2 ;
4 R ] Napkdzis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulék szdma | évfolyamon tanulék széama |, . , ! =
R et (eybitiedagbaiat Altalanos iskolasok szama a nappali oktatasban
i lidien o g : g""g)”’ £ g szdma (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév egylitt) oktatassal egyiitt) (15 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2014/2015 187 134 321 185 57,63%
2015/2016 195 149 344 192 55,81%
2016/2017 200 152 352 199 56,53%
2017/2018 187 168 355 185 52,11%
2018/2019 174 169 343 173 50,44%
2019/2020 174 169 343 175 51,02%

Forras: TelR

20. dbra: Altaldnos iskolai tanuldk és napkozisek szdma

Altalanos iskolai tanul6k és napkézisek szdma (f6)
400

350

300

250 +—

200

150

100

50

T

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

m Altalanos iskoldsok I Napkdzis ltaldnos iskoldsok

Forras: TelR
Az iskolai esélyegyenléségi terv célja
~Alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belil a diszkrimindciémentesség,
szegregaciomentesség €s az egyenl6 banasmod elvének teljes korii érvényesiilését. Az intézmény

szolgaltatdasaihoz valdé hozzaférés egyenléségének biztositdsan tal célul kell kitlizni az
esélyteremtést, tamogatd lépések, szolgaltatasok megvaldsitasat a hatranyos helyzetli gyerekek
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hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség elémozditasa érdekében az intézmény minden
tevékenysége soran:

Altalénos célok:

- a beiratkozasnal

- tanitdsban, ismeretkozvetitéshen

- a gyermekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatidban

- tanuldi elémenetelben

- a fegyelmezés, biintetés gyakorlataban

- a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

- a tovabbtanuldsban, palyaorientacidban

- az egész életen at tarto tanulas gyakorlati megvaldsitasa

- halmozottan hétrényosgﬁ helyzetli gyermekek/ tanulok oktatasi és tarsadalmi integracidjanak
tAmogatasa

- a humanerd&forras fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziil6kkel, segitokkel, a szakmai és tarsadalmi
kornyezettel

- szabadidds foglalkozas, taboroztatas tamogatasa

Szakmai célok:

- tankoteles kor el6tti diszlexia sziirés
- a gyogytesinevelés biztositasa

- logopédiai ellatas biztositasa

- fejlesztd pedagdgus alkalmazasa

- az egészséges életmddra nevelés

- kdrnyezeti nevelés
- jatékos mozgasfejlesziés

Lejlesztési célok:

- a korai fejlesztés és gondozas a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
- oktatasi integracios kapacitas megerdsitése a pedagogus tovabbképzésben
- szU161 tandcsadas a specidlis helyzeti gyermekek elfogadasara

- intézmény targyi feltételeinek biztositasa az integraciés neveléshez

- képességfejlesztd eszkdzok beszerzése

Gyermekuvédelem:
Gyermekvédelmi munka kiemelt kezelése az iskola minden pedagdgusanak feladata.

Gyermekjoléti szolgdltatds:

A Pest megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szobi Tagintézményének és a Mosoly Gyermekjoléti
Szolgalat szolgaltatasait igénybe veszik. A Pedagogiai Szakszolgalat székhelyintézmenye Szobon,
a telephely Nagymaroson taldlhatd. Az iskoldban a gydgypedagdgiai ellatast utazo
gyogypedagodgusok latjak el. A gydgypedagdgusok a Chazar Andras Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény, Szakiskola, Készségfejleszts Iskola, Kollégium alkalmazasaban allnak.

A korabbi HEP céljainak megfogalmazasa idején, 2013-ban a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
még Onkorményzati fenntartésban, kistérségi szervezésben miitkodstt. Tlyen médon kapesolddtak
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a program céljainak tdmogatasahoz, az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasdhoz.

2013. szeptember 1-t6l a pedagdgiai szakszolgdlatok az ellatds orszdgosan egységesebb
szinvonaldnak érdekében, megyei szinten szervezddtek €s jarasi szinten a kiilonboz& kisebb
intézményeket (nevelési tandcsadds, kistérségi logopédiai, gyodgytestnevelés ellatas, korai fejlesztés
stb.) egyesitve alakultak ki a tagintézmények.

Nagymaros Varos Egységes Pedagogiai Szakszolgalata igy tagozddott vezetd intézményként be a
jarasi szakszolgélatba, jelenlegi nevén a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szobi
Tagintézményébe.

A tagintezmeény feladat-ellatdsi kotelezettsége a Szobi jarasban mikédé nevelési-oktatasi
intézmények, valamint a kozigazgatasi teriileten lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkoddasi hellyel
rendelkezd gyermekek és 5ziil8k szaméra pedagogiai szakszolgalati ellatas biztositasa.

Telepiilések: Bernecebarati, Ipolydamasd, Ipolytdlgyes, Kemence, Kismaros, Kospallag, Letkés,
Marianosztra, Nagyborzsony, Nagymaros, PerGesény, Szob, Szokolya, Tésa, Vamosmikola, Verdce,
Zebegény.

A szakszolgalatok, igy a PMPSZ Szobi Tagintézményének szervezeti felépitését, mitkddését, £
tevékenységeit is torvény szabalyozza, ezek alapjan jott létre az intézmény alapdokumentuma és
az SZMSZ. A megyei intézményt {8igazgatd vezeti, f6igazgatd-helyettesek segitségével.

A tagintézmény szervezeti felépitése is ezt a struktrat titkrozi, stabilan kapcsolédik a megyei
intézmény szervezeti felépitéséhez.

A tagintézmény iigyviteli telephelyén elldtott szakfeladatok a szakmai alapdokumentum alapjan:
1. szakértdi bizottsagi tevékenység

gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatads és gondozas

nevelési tan4csadds

logopédiai ellatas

konduktiv pedagogiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa

PNk RN

A tagintézmény ligyviteli telephelye a torvényi rendelkezések alapjan 2013-t6! 2017 juniuséig
Szobon volt. Am a TIGAZ épiiletek értékesitése utén Szobon nem allt rendelkezésre az intézmény
funkcigjanak, nagysagadnak megfeleld helyiség. 2017/18-as tanévet mar 0j tgyviteli telephelyen
kezdte, melyet a Ceglédi Tankeriilet bérel Nagymaros varos onkormanyzatatol. fgy ismét
Nagymaroson az énkormanyzat jévoltabdl kaptak mélté elhelyezést a szakfeladatok ellatdsihoz,
az alkalmazottak és szakalkalmazottak napi munkajahoz.

Kollégak baratsagos kornyezetben, 7 foglalkoztatéban tudjak fogadni a gyermekeket és sziilSket,
kollégakat. Az éplilet m(ikddtetSje a helyi onkorméanyzat, akikkel az intézmény 18 éves miikddése
soran szoros, hatékony kapcsolat alakult ki.

Természetesen a kollégak a jaras 6vodaiban, iskoldiban is végzik munkajukat, hogy minél tobb
‘kliens szamara tudjak biztositani a szakszolgalati ellatast. Szervezel véltozds egyik lényeges
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eleme, hogy sajatos nevelési igényfi, fogyatékos gyermekek ellatdsa kikeriilt az intézmény
kompetencia korébol. Az iskolas SNI elldtas szervezése az utazd gydgypedagdgiai halozat feladata
(Chazar Andras Tobbcéli Kozoktatisi Intézmény, EGYMI, Véac, Mércius 15. tér 6, 2600), az
ovodasok esetében ennek szervezdije az dnkorményzat.

A szakszolgalat az SNI ellatdsban féként preventiv és diagnosztikus feladatokat 14t el a korai
fejlesztés tertiletén.

A szervezeti valtozasok nem befolydsoljak a tagintézmény segité szandékat a hatrdnyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajétos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehezséggel kitzdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatdsdnak segitésében, a
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének tekintetében. Ebben szorosan egyiittmtikddnek
a szocialis és az egészségligyi ellatokkal (csaladsegits, gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy, védénési
hélézat).

Nagymaroson ebben a tanévben dvodaban két logopédus, egy gydgypedagdgus dolgozik,
iskolaban fejleszt0 tevékenységet végez két gydgypedagégus, valamint dolgozik egy
iskolapszicholdogus. A fent felsorolt szakteriileti ellatas pedig minden gyermek szdmara elérhetd
sziil6i bejelentkezés utan a Csillag utcaban.

Nagymaros Viros Pedagogiai Szakszolgdlat Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata szerint:

»Intézményiink célja az utdbbi években jelentds életviteli valtozdsok miatt megsokszorozodott
tanulasi problémds, olvasds-, irds-, szdmolaszavarral, beszédhibaval, gyenge fizikummal és
idegrendszerrel kiizd6, a gyogypedagogusok, pszicholégusok és gydgytestneveldk segitségére
szorulé gyerekek szinvonalas, szakszer(i pedagdgiai és pszicholdgiai ellatdsa; a sziil8k, csalddok,
pedagodgusok tamogatasa miikodési korzetiinkben.

Celunk, hogy az elsédleges tiinetek megjelenésekor beavatkozhassunk az eltérd fejlddésmenetbe, s
azt pozitivan befolyasoljuk.

Célunk egy-egy gyermeket tobb fejlédési szakaszon, babakocsitdl az érettségig végig kisérni.
Célunk a nagycsoportos és elsd osztélyos fejlesztd csoportok mitkodtetése, amelyek hatasdra egyre
korabbi életkorban széinnek meg a tanuldsi nehézségek, és altaldban nem alakulnak ki
masodlagos-harmadlagos tiinetek felsds életkorra.
A pedagogiai szakszolgdlati feladatokat oly mddon szeretnénk a hozzdnk forduldk széméra
elérhetévé tenni, hogy meglrizziik intézményitk azon sajatossagait, melyek céljaink
megvalosulasat eddig hatékonyan segitették.
Ezek a kovetkezdk:

* A miikddési kdrzet mérete, mely lehetdvé teszi az emberi léptékd, humanus ellatast.

* Szakembereink sokoldall képzeitsége, amely széles palettat biztosit az elldtdsnak.

» Szemelyes jelenlét a nevelési-oktatdsi intézményekben, mely él6vé, hatékonnyd teszi a
feladatellatast.
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= A székhelyen és telephelyen megoldhatd ellatasi formak, a diagnosztikai és terapias munka
szakmailag helyes aranyanak fenntartasa.

»  Monitor rendszerli esetmegbeszélések, intézményen és ellatd rendszeren belill
(koznevelési, egészségiigyi, szocilis ellatds) melyek tobb szakmai segitséget biztositanak a
gyermekek, csaladok szamara.

* Team munka a szakszolgalaton beliil, mely lehet6vé teszi a gyermekek fejlédésének
folyamatos kovetését, az esetek dekurzalasat.” (Olih Aranka IHona, 2012. Idézet Nagymaros
Viros Pedagogiai Szakszolgalat Szevvezeti és Miikddési Szabalyzatibol)

Az iskolai esélyegyenldség biztositasa

A széleskoriien egyeztetétt és kialakitott oktatdspolitikai koncepcié alapjan a pedagdgiai munka
fobb alapelvei a kdvetkezdk:

- az oktatds és nevelés egyenstlya;
- az esélyegyenléség biztositasa;

- az eredményorientaltsig;

- a nyitottsag elve.

A hdtrdnyos és veszélyeztetett helyzet feltérképezése
Minden tanév elején elvégzik az iskola tanuldinak szocialis-egészségiigyi feltérképezését.

Hiatrdnyos vagy halmozottan hdtranyos helyzetiinek tekintfiik azokat a gyermekeinket, akiket iskolai
elomenetelitk szempontjabdl kiilonbozd tényezdk gatolnak az elvarhatd, normal {temi
fejlédésben.

E statusok felmérésére egy kategoriarendszert dolgoztak ki, amely a kovetkez$ okokat veszik
figyelembe:

- kérnyezeti viszonyok;

- a gyermek személyiségében rejlé okok;

- anyagi tényezok;

- egészségligyi szempontok.

Veszélyeztetetinek tekintjiik azt a tanulot, akinek testi vagy pszichés fejlédését az orokolt vagy
szerzett organikus karosodasok, a kornyezeti artalmak vagy a rossz interperszondlis kapcsolatok
akadalyozzdk. A veszélyeztetd tényezOk rendszerint halmozottan hatnak és érvényesiilnek. A
helyzetfelmérésekben az intézmény gyermek- és ifjasagvédelmi feladataival megbizott pedagogus,
a szakszolgalat illetékesei, és az osztalyféndkok vesznek részt.

A problémak kezelésében, a tanuldk helyzetében bekovetkezd véltozasok észrevételezésében
igénybe veszik a Pedagdgiai szakszolgalat szakmai segitségét. A tanuld iskolai munkajaban
bekovetkezd szembetlinG visszaesés, stilyos magatartasi problémak, igazolatlan hianyzasok esetén
jelzéssel élnek a nevezett intézmények felé, és az ott foglalkoztatott csalddgondozé besegit az okok
feltarasaba, a problémas helyzet kezelésébe.

A hatranyos helyzetli tanuldk rendelkeznek a tanulashoz sziikséges tanfelszereléssel. Az
Oonkormanyzat rendelete lehetfséget ad a rendszeres gyermekvédelmi tdinogatas célzott, &
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gyermek iskolai eldmeneteléhez kapcsolddd felhasznaldsara, ezen kiviil a Nagymarosi Iskolaért
Alapitvany is segitséget nyujt a hatranyos helyzet tanuldk anyagi tAmogatésaban.

A meggy6z0, felvildgosité munka jelentSs része harul a gyermek- és ifjisagvédelem feladataival
megbizott pedagogusra és az osztalyféndkokre, akik kozvetleniil nyomon kévetik hatrdnyos
helyzetli tanulék mindennapjait, fgy egy kialakitott jelzérendszeren keresztill tudnak
kommunikalni a sziilével, a szakemberrel.

Iskolank egytittm(ikddési mechanizmusaban meghatdrozé jelentdségt a sziilékkel vald folyamatos
kapcsolattartas. Sajnos a hatranyos helyzet(i tanulok esetében ez egyoldalt folyamat, mert,
ezeknek a tanuldknak sziilei iskolai tigyekben nem keresik a kapcsolatot a pedagdgussal.

Tapasztalatunk az, hogy a tanulasi nehézségekkel, magatartasi problémakkal, esetenként hianyos
felszereléssel rendelkezd tanulék sziilei a fogadédrakra, sziildi értekezletekre sem jonnek el, a
tanuléi kudarcok f6 oka tehét a sziildi hattér, az odafigyelés teljes hianya.”

(Forrds: Nagymarosi Kittenberger Kalméan Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
esclyegyenlGségi programija)

Az iskolai tevékenységrendszer — mddszerek, megolddsok

A hatranyos helyzet( tanuldk iskolai kudarcainak sokféle kivalid oka van, éppen ezért kiemelt
pedagdgiai feladat a tanulok életkdriilményeinek, viselkedés- és tanulasi kultarajanak figyelemmel
kisérése, a negativ valtozasokra utald jegyek felismerése és a gyors, hatékony pedagogiai reagélas.

Természetesen az iskola lehetdségei behataroltak a megelézés terén is, nemkiilonben a hatranyos
és veszélyeztetett helyzetben €16 tanuldk otthoni kériilményeinek megvaltoztatsaban,

»A  jelzbrendszer pontos, folyamatos és hatékony mikddtetése lehetGség a problémak
felismerésében €s kezelésében. Gyermekeink, tanuldink egy kis része szocialis, miveltségi
hatranyokkal erkezik az iskoldba. Gyakorta csonka csaladban felndve, munkanélkiili felnéttekkel
koriilvéve, sok esetben elitélend életvitel, rendszertelen csalddi viszonyok kozotti helyzetben kell
a gyermeknek iskolai feladatait teljesiteni, elsajatitani a tantervi kévetelményeket.

Mivel otthoni tamogatdsra nem szdmithatnak, igy az iskoldban kiemelten kezeljiik

tanulasszervezéstiket. Toreksziink a beiskolazas pontossagara.

Az iskolaérettségrol szakemberek mondanak véleményt a Nevelési Tandcsaddban, illetve a
Pedagdgiai Intézet Szakszolgalata szakértdi bizottsagaban. Tobbéves tapasztalatunk alapjan az a
velemeny alakult ki intézménylinkben, hogy az alapozé szakaszban, - fejlesztd pedagégus
segitségével végzett munka lehetdvé teszi a lassabb {item( haladast, az egyes tanul6ra lebontott
képzést.”

(Forras: Nagymarosi Kittenberger Kalman Altaldnos Iskola és Alapfokdi Miivészeti Iskola
esélyegyenlségi programja)
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A felzarkoztatd oktatds teriiletei:

- szocializacios, kommunikaciods fejlesztés,

- tantdrgyi fejlesztés (korrepetalas, egyéni korrekcid),
- fejlesztd pedagdgus foglalkozasai,

- egyéni tehetséggondozas.

A legaltalanosabb a korrepetalasok rendszere. Minden alsés osztalyban heti rendszerességgel
tantargyi felzarkoztatdst végeznek a neveldk, ahol féleg a hatranyos helyzet( tanulok vesznek
részt. A fels6 tagozaton évfolyamonként informatika, matematika és magyar tantargyi
korrepetaldsra kertil sor. A délutani foglalkozasok napkozi és tanuldszoba jelleggel miikédnek.
Tehetséggondozd foglalkozasokon nagy szamban vesznek részt a hatranyos helyzet(i tanulok. A
szakkordk inditasaval az atlagosndl jobb képességili tanuldk esélyegyenlfségét szeretnék
biztositani iskolai eldmeneteliikben, palyavalasztasuk megalapozdsdban. Sok tanuld tanulmanyi
sikertelenségeit sportsikerﬁekkel potolja.

A palyavalasztasrol szolo kimutatdsok szerint a hatranyos és veszélyeztetett helyzetben 1évé
végzls tanuldkat is felveszik a kozépiskoldk, — gyengébb tanulmanyi eredményeik miatt — a
szakképz$ és szakiskolak. Az iskolai tanuldi kudarcok lekiizdésének, az esélyegyenlség
megteremtésének egyik meghatarozd feltétele, hogy szakmailag felkésziilt nevelok mar az
iskoldskor kezdeti szakaszdn felismerjék azokat a hatranyokat, akadalyokat, amelyek a tanuldk
elomenetelét nehezitik.

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel dsszefiiggd pedagdgiai tevékenység

A beilleszkedési zavarok leggyakoribb formai:
- az egyiittmitkodési készség hidnya

- durva hang, durva érintkezési mod :
- feltlinni vagyas, imponalni akaras
- agresszivitas, kotekedés i
- ellenséges tekintélyellenes viselkedeés

- megbizhatatlansag

- felel6tlenség

- peremhelyzet a csoportban

- az érzelmi-indulati élet szélsGséges kiegyensulyozatlansaga

- gyenge kudarctiirés

Pedagégiai feladat:
Az intézmény egész élet- és tevékenységi rendjével, érzelmi légkorével segitse a gyerekek
harmonikus, kiegyenstlyozott fejlédését, fizikai és pszichikai teherbird képességének novekedését.

A problémak kezelése:

- a szil6 bevonasa a probléma megoldasaba vagy enyhitésébe

- kiils6 szakember bevonasa a megoldasba:

- Nevelési tanacsado, a Mosoly Gyermekjoléti Szolgalat segitsége
- Szakértdi és rehabilitacios bizottsag igénybevétele

- fokozott odafigyelés, beszélgetés
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- kapcsolattartas a csaladdal /pedagdgus, gyermekvédelmi felelés
- a gyermek értelmi, érzelmi megnyerése
- kortdrsi kapesolatok kiépitése (kozos élmény, kirandulas)

A tanuldsi nehézségekkel kilzd$ tanulok felzdrkdztatisa

A késObbi tanulasi zavarok megeldzése, a prevencid az dvoda feladata. Az iskolaban felzarkdztatas
célja: a hianyok potlasa. A részképességek gyengeségek felolddsa, tréningje.

Diagndzis:

- a hatranyos helyzet kialakulasat el8idézd okok

- az egyéni adottsagok kedvezbtlen volta;

- a gyermek kdrnyezete, az ingerszegény milid;

- az érdekl8dés hidnya

- a tanulni tudas hidnya, vagy annak tokéletlensége;

- a tanuld nem kell6 motivaltsaga, nem kielégit6 szorgalma;

- helytelen, nem hatékony tanuldsi médszerek;

- a sikeres tovabbhaladashoz sziikséges elSismeretek nem dllnak megfeleld szinten;
- alacsony szintli az olvasasi készség, fejletlen a beszédkultiira;
- a tartos hidnyzas.

A korrekcid:
- differencialt foglalkoztatas;

- egyéni foglalkoztatas;

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segitd program

A tanuldsi kudarc megel6zésének stratégidja:

Az 6vodébdl az iskolaba vald atmenet megkonnyitése:
- a fejlesztépedagogus véleményének figyelembe vétele
- 57110 és tanito egylittmikodése

- nyilt nap szervezése a leendo elsGséknek

Az also tagozatbdl a felsd tagozatba valé atmenet:

- a kovetelmények egyeztetése tantargyanként egymas kozotti megbeszéléssel

- rendszeres hospitdlds

A kudarc okainak vizsgalata: tanitok, szaktanarok, nevelési tanacsadd gyermekjoléti szolgalat,
pszichologus altal.

A terdpias kezelések megszervezése - iskoldban: korrepetalas, felzarkoztatas, fejlesztépedagogiai
foglalkozas, tanuldszobai elldtds - egyénre szabott fejlesztés - differencidlt, sokszinil
tevekenységrendszer - kooperativ tanulasi modszerek - a gyermek sajat fejlédéséhez viszonyitott
értékelés.

(Forras: Nagymarosi Kittenberger Kalman Altaldnos Tskola és Alapfoki Mfivészeti Iskola
esélyegyenlGségi programja)
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BTMN és SNI tanuldkat segitd program

A ,BTMN" tanulé az, aki beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézségekkel kiizd, és aki a
Nevelési Tanacsado szakvéleménye alapjan egyéni fejlesztésre szorul. Az osztély étszamaban 2
foként kell beszamitani. Az ,SNI” tanulé az, aki ,a megismerd funkcidk vagy a'visetkedés
fejlédésének organikus okra és nem organikus okokra visszavezethet§ tartés és sdlyos
rendellenességével kiizd;” i

Az altalanos iskolaba integraltan tanulnak a BTMN és SNI tanulék a NAT alkalmazisaval, a
sajatos nevelési igenyli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve alapjan. A Nevelési tanacsadd és a
Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabiliticids Bizottsag, Orszgos Beszédvizsgald
Szakertdi Bizottsag szakvéleménye és Utmutatdsai alapjan gydgypedagogus- logopédus-
tejlesztépedagogus egyér}ai fejlesztési terv szerint foglalkozik veliik a térvény altal biztositott
draszamban.

Feladatok: az egészséges énkép és Onbizalom kialakitasa, a kudarctir® képesség novelés, az
onalldsagra nevelés,

A rehabilitacids ordk szamat altaldban a szakértéi vélemény frja eld. Ennek hidnyéaban, a
kozoktatasi torvényben el6irt 6raszdm az iranymutatd (adott évfolyamra kotelezden eléirt draszam
15%-a). A fejlodés figyelemmel kisérése folyamatos. A fejlesztési terv sziikség szerint modosithato.
Félévkor és tanév végén az elért eredmények megbeszélése a sziil8 bevonésdval torténik.

Sajatos nevelési igénvii tanuldk fejleszidsének altaldnos elvei

Minden gyermek alapveté joga, hogy megkapja a képességeinek, fejlettségének megfelels
gondoskoddst mely az egyénre szabott fejleszté programmal valik kézzel foghatéva. A fejlesztd
program akkor hateékony, ha a gyermek részletes, komplex megismerésére épiil.

- Egyéni fejlesztési tervek Osszeallitdsa- harom hénapos ciklus-diagnosztikus mérés zérja és jelsli
meg a tovabbi fejlesztést. Egy gyermekre egy fejlesztési terv késziil, mely koordindlja a
pedagoégusok és mas szakemberek munkamegosztasat.

- A képesség fejlesztes teriiletei: Nagymozgasok, finommozgasok, tajékozddas, figyelem, észlelés,
emlékezet, gondolkodds, sorrendiség- Kompetencidk- aktiv, alkalmazhaté tudds aktudlis
helyzetben. Az egyéni fejlesztési terv nem nyilvanos, az intézmény belsé dokumentuma. Tartalma
- kizarolag a gyermek fejlesztéséhez hasznalhat6 fel, a sziilé egyetértésével.

(Forras: Nagymarosi Kittenberger Kalmén Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola
esélyegyenlségi programja)

Gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

-A gyermekvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus segit a veszélyeztetettség megeldzésében,
ill. a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében, figyel a hétrdnyos helyzet(i gyerekekre.
Sziikség szerint részt vesz a sziildi értekezleteken. Az év elején a vezetdk, és az osztalyfénokdk
segitségével tajékozodik a veszélyeztetett gyermekekrll és a veszélyeztetettség okairdl. A
pedagdgusokkal kozisen javaslatot tesz a rendkiviili, vagy a rendszeres gyermekvédelmi
timogatasra. Bz torténhet sziiléi kérésre.
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Amennyiben pedagogiai eszkozikkel a veszélyeztetettség nem sziintetheté meg, a gyermekjdléti
szolgdlathoz fordul. Ezutén bizonyos idékozonként kolcsondsen tdjékoztatidk egymast a
gyermekr6l, koriilményeikrél.

Ha'a gyermeket a gyermekjdléti szolgalat javaslatiara védelmébe veszi a gydmhatdsag, ezen a
védelembe vételi targyalason, majd ennek meghatarozott idéntuli feliilvizsgalatdn meg kell jelenni
és ismertetni az esettel kapcsolatos tudnivalokat, valtozasokat. Ha sziikséges, kapcsolatba 1ép a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatot elldté mas személyekkel, intézményekkel,

A szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység
A szocialis hatranyok enyhitését az aldbbi tevékenységi formak szolgéljak:

- Felzarkéztaté, illetve tehetséggondozo  programok  szervezése, fejlesztdpedagogiai
foglalkozasokon valo részvétel, délutani foglalkozasok, tanuldszoba, blinmegel6zési programok,
helyes internethasznalat, egészségiigyi felvildgositdé munka, pélyaorienticiés tevékenység,
taborozasok, kiranduldsok, rendszeres tdjékoztatds a szocidlis juttatdsok lehet8ségeirdl (szilléi
értekezlet, fogadoora, csaladlatogatas), kapesolatfelvétel a szolgéltatd intézményekkel.

A hdtranyos tanul6i helyzetbl addédé lemaradasok, kudarcok kivaltd oka gyakorta a csaldd
sz{ikds anyagi helyzete. Nagyon sok tanul6k szorul szocidlpolitikai tAmogatasra.

A ,Nagymarosi Iskolaért Alapitvany” az alapszabdlydban rogzitettek szerinti tamogatasban
reszesiti a raszoruld tanuldkat tanulményi versenyek nevezési dijait tériti, sport jutalmakat ad,
taborozasokat és osztalykirdnduldsokat tamogat.

(Forrds: Nagymarosi Kittenberger Kalman Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
esélyegyenléségi programja)

4.5 Kévetkeztetések: problémidk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

. Téarsas és kozosségi kapcsolatok hidnya, | Rendszeres  ifjusagi  foglakozésok,
ingerszegény kornyezet. tematikus délutanok, - nyari tadborok
. Az utdbbi években jelentds életviteli | megrendezésének segitése.

valtozasok miatt megsokszorozodott a tanulasi | Versenyek, szabadidds tevékenységek
problémas, olvasas-, iras-, szadmolaszavarral, | szervezésének tamogatasa.

beszédhibaval, gyenge  fizikummal és| e Kulturalis értékek felszinre hozasa,
idegrendszerrel kiizd6 gyermekek szama. identitas erfsités

. Rossz id6beosztas, passzivitas az ifjisag | ® Csoportos, kozosségi forum a sziilék
korében. részére a gyerek jogainak és kotelezettségeinek
. Nevelési moral megismertetésére
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

21. dbra: _
NGi munkanélkiliségi rata (%)

Regisztralt munkanélkiili nék szama szaz 15-59 éves allandd ndi lakosra.

{c} 2021 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TelR-rel.
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2015 2016 2017 2018

. Kdzép-Magyarorszagl régid

A nagymarosi munkanélkiiliségi rata alacsonyabb a magyarorszagi atlagnal, de magasabb értéket
mutat mind a pest megyei, Kozép-Magyarorszagi és Szobi jarasi adatoknal.
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22. dbra: Nék foglalkoztatdsa

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Forras: TelR

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Informacidink szerint nincsenek ilyen jellegti képzési programok.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei
Altalanossdgban elmondhaté, hogy helyben csak igen kevés munkalehet6ség van. Kevés az olyan
vallalkozo, aki szamottevd munkaer6t tudna foglalkoztatni. A lakosok szamottevd része a
koérnyezd varosokban talal munkat (Vac, Dunakeszi, Budapest), s ingazik munkahelyére. A
kdézmunkaprogram keretében foglalkoztatnak nehezebb koriilmények kozott é16 személyeket. Az
alacsony vegzettséggel rendelkezd személyeknek meglehetésen csekély esélyiik van a folyamatos,
hossza tavu elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Hatranyos megkiilonboztetés a kozintézményekben (0voda, altaldnos iskola, miivel6dési haz)
foglalkoztatas tertiletén nem mutathaté ki.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
béles6dei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Jelenleg az 6voda és dltalanos iskola biztositja a gyermekek napkézbeni ellatasat, ill. 2014-t8] egy
14 féréhelyes csaladi boleséde miikodik. Egyel6re nincs igény nagyobb féréhely kapacitdst
boleséde kialakitdséra, megnyitdsara. Ovodai férhelyek szama jelenleg 275 £6.

A kozintézményekbe rugalmas munkaidd, vagy egyéb csaladbarat megoldas bevezetésére a 2020-
as évben bekovetkezett koronavirus jarvdny adott okot. Tébb helyen engedélyezték a
munkavallaloknak az otthonrol végezheté munkalehetdséget.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A véddndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete alad tartozé
gyermek megfelels testi és mentalis fejlddésének biztositasat. Folyamatosan tartja a kapcsolatot a
kisgyermekes csaladokkal, valamint a gyermeket vard csaladokkal. Biztositja a tanéicsadds és
gondozds eszkozeivel a gyermekvallalds koriilményeinek elGsegitését, a csaladtervezéssel
Osszefiiggd ismeretek atadasat és a nék egészségvédelmét.

Jelenleg a telepiilésen két aktiv védéné dolgozik.

A védOnb mellett a csalad-, és novédelmi feladatok elvégzésében részt vesznek a gyermekjoléti
szolgalat-, és a csalddsegit6 szolgalat munkatarsai is.

5.4 A niket érd erdszak,.csaladon beliili erészak

Nincs adat.

Nagymaroson nincsen a csaladon beliil eléforduld erészakkal kapesolatos felmérés, adatallomany.
A sérelmet elszenvedettek nem viszik tigyiiket, esetiiket hivatalos szervek elé, igy ezeknek nincsen
mérheté nyoma. A renddroknek adatai a csalddi viszalyhoz vald riasztasrél vannak, de hogy ezek
kozill mi végzodott feljelentéssel és hany keriilt birosag elé: arrdl nincs informdacidjuk, pedig
biztosra vehets, hogy ez létezd jelenség tobb csaladban. Célként kitlizhetd, hogy ezekrdl tudjunk,
értesiiljiink és ne legyen annyiban hagyva.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nincsen sem anyaotthon, sem csalddok dtmeneti otthona. Szakemberek véleménye,
hogy pontosan azért, mert a kozelben lehetéség sincs a csaladok elhelyezésére, mas megoldést
probaltak krizis helyzetben igénybe venni. Azonban a kornyezd telepiilések egyikén sincsen
hasonld lehetdség sem, ezért véleménytink szerint legaldbb egy felmérés feltétleniil sziikséges
lenne, mely vizsgalat arra iranyulna, mekkora igény lenne ra.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

A telepiilésen a képvisel$ testiiletbe 1 nét valasztottak a 2019-es valasztasok sordn, aki jelenleg a
Nagymarosi Napkéziotthonos Ovoda megbizott vezetdje is.

A helyi kdzintézményeknek tobbségében ndi vezetdik vannak (Ovoda, MivelGdési Haz,
gyerekjoleti szolgalat), s az alkalmazottak tobbsége szintén nd.

Jelentds feladatokat latnak el telepiiléstinkon ndék miivészeti, pedagbgusi, sporttevékenységi,
civilszervezeti, alapitvanyi és nemzetiségi énkormanyzati tevékenységiik soran.

N&i érdekvédelmi szervezet a telepiilésen nem miikodik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyuléd
kezdeményezések
A kisgyermekes nfk szamara munkavallaldsi szempontbdl problémat jelent a csaladbarat
munkahelyek, és a rugalmas munkaidd bevezetésének hidnya, mivel ezek nélkiil meglehetSsen
nehéz a nék szamara a munkaerdpiacra torténd visszatérés. Nehéz helyzetet teremt az a tény, hogy
a néknek Ossze kell egyeztetni a csaladvallalast, a csaladon beliili feladataikat (gyermekgondozas)
a munkavallalassal, a munkahelyi kbvetetményeknek torténé megfeleléssel.
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A munkahellye] rendelkez6 sziiloknek is gondot jelent a gyermek oktatasi intézménybe torténd
"eljuttatasa’, vagy elhozasa, mivel a munkahelyre szintén idére kell megjelenni, illetve az esetleges
tulérak szintén akaddlyozzdk a gyermek idében torténd elhozataldt az oktatasi-, nevelési
intézménybol.

Kifejezetten néknek inditott program a csalddsegitd intézetben miikddik a baba-mama klub, és az
allaskeresési tréning. Ezen felill az egyhdz szervezésében minden évben kiiloén lelkigyakorlatot
szerveznek nék szamara.

Ami fontos volna, hogy olyan kornyezetet és szolgaltatast biztositsanak a kozintézmeények, olyan
komfortosak legyenek ezek és a kozteriiletek, hogy kisgyermekkel is bdtran lehessen &ket
hasznalni. Az akadalymentesités, a szoptatd-pelenkazo szobdk, a nyilvanos és tiszta illemhely
néhdny azon targyi feltételek a dolgok kozill, amikkel ezt szolgdljuk. A programok és
rendezvények nem déleltire korlatozott gyereksavia, az ligyfélfogadasi rend kedvezdsége, a
koziigyekhez és a demokratikus jogokhoz val6 online hozzaférés szintén e célt segithet elérni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kisgyermekes anydk elszeparalddasa az
aktiv tarsadalomtol

Munka, csalad ndvekvd feladatok miatti
stressz, pszichés problémak
Egyediillld szilldk
nehézséget

mindennapi

Baba-mama klub miikodtetése, meglévd
tdmogatasa
Pszicholégiai tanacsadas miikddtetése,
tamogatasa
Gyermekfeliigyelet, ellatdsi tajékoztatok,
tanacsadas
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

23. tablizat: 65 év feletti lakosok szima

65 év feletti
£y lakossag szama
(TS 0328)

p Fé

2014 875

2015 893

2016 916

2017 Q47

2018 973

2019 983

2020 995

Forrds: TeiR, KSH
Tstar
24, tablizat: Nyugdijasok szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev jérancjléségban részesngj\llé’ férfiak jérarjldéségban részegs‘:'jléi nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 554 782 1336
2015 540 771 1311
2016 542 748 1250
2017 525 755 1280
2018 515 750 1265
2019 512 752 1264

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi id6s lakossag gazdaségi helyzete valtozénak mondhaté. Vannak mélyszegénységben 1évé
id6sek és olyanok is, akik szépen megélnek a nyugdijukbdl. Az onkorményzat mindig prébal
segiteni a raszorulokon, a segélyért folyamoddkon.

Az idoskortiak jovedelmi helyzete nem optimalis. Tobben vannak, akiknek még nem volt
nyilvantartva munkaviszonya, ezért hazastarsi vagy dzvegyi jogon van jovedelmiik, ez sajnos az
igen alacsony.

Akiknek volt munkaviszonya, zommel itt helyben dolgoztak, és a jovedelmiik alacsony volt, ebbdl
kifolydlag nyugdijuk is alacsony.
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Szocialis helyzetiik szintén tobbrétegii. Nagyrésziik egyediil él, van, hogy messze a csaladjukté),
de itt is megtalaljuk a tdbb generdcids egytittéléseket is.

A Gondozasi Kézpontunkba is egyre tobb id8s szeretne bekertilni tartds bentlakésra, csak sajnos a
kdzpont kapacitasa nem alkalmas tobb idGs felvételére. Ennek orvoslasdra sziikséges lenne az
épilet fels§ szintjét is beépiteni. A Gondozési Kozpontban jelenleg dolgozd apolok széma
elegendd lenne nagyobb létszdmu bentlakasos idGsek ellatdsdra is.

Az id6s korban oly sziikséges térsas kapcsolatokat, beszélgetéseket, nem csak a csaladtagjaiktl
kapjak meg, hanem a t6bb mint 30 éve mi{ikodé Nyugdijas Klubtél. Immar 65 idés ember jar
kozéjiik.
Vannak koztiik nehezen mozgdk, akiknek segitség kell ahhoz, hogy el tudjanak jénni, de egyméas
¢s az dnkormanyzat segitségére mindig szadmithatnak.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

25. tibldzat: 55 év feletti regisztrilt munkanélkiiliek szdma

Regisztrilt 55 év feletti regisztralt Tartés
. munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek

Ev szama (T5 1010 és TS 1011) széma
Fé F6 % Fo
2014 162 33 20% 20
2015 147 34 23% 28
2016 115 33 29% 42
2017 106 30 28% 37
2018 92 . 30 33% 36
2019 80 32 40% 34

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR
Orszagos tendencia, hogy az id6sek nehezen taldlnak munkat, sajnos ez igaz telepiilésiinkon is.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetGségei a kézintézmenyekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idbseknek nagyon fontos annak az érzésnek a megélése, hogy 6k még mindig fontosak a
tarsadalomban ¢s a helyi kézosségiinkben. Tapasztalatok alapjan hatékony médja az idés
korosztdly €letmindségének javitasa és a személykézponti gondoskodds terén a kortarsak
bevonasa. A pozitiv hatds kolcsonds: a nyugdijas korti énkéntes megtapasztalja, hogy — bar az
aktiv munkaerdpiacot maga mogott hagyta - a térsadalom tartogat szémdra feladatot, szerepet,
amely altal hasznossagtudata, onértékelése jra megerdsddhet.

Minden évben az idGsek, nyugdijasok Gsszefognak és felajanljak, hogy a Dunapart sétiny részét
Ok rendben tartjak. Metszik a rézsakat, gereblyéznek, soprogetnek.
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A 2020. évi koronavirus jarvany miatti tavaszi karantén idején alakult egy Nagymaros-Halo a
helyi Karitdsz kozremiikodésével: 51 dnkéntes munkajaval 92 bevisérlds, 76 gyogyszer kivaltas,
postai befizetések intézése, 110 fének étel kiszallitds. Osszesen 250 £6 segitése volt a feladatuk,
melyek koziil 95%-ban id8sek kértek segitséget.

Az dnkormanyzat tobb terlileten is probal nekik segiteni. PL un. temetdjarattal segftjitk az
idGseket, akiknek nincsen csaladjuk vagy nehezen mozognak. Jelenleg 26 f6t visziink ki minden
szerdan a temetébe az Snkorményzat kisbuszaval valtdsban, hogy ki tudjanak menni elhunyt
szeretteikhez és rendbe tudjdk tenni a sirokat. Fontos, hogy megoldjuk a mindennapi problémakat
és bevonjuk az idGseket minél t6bb helyi kezdeményezésbe.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen nagyon kevés munkalehetéség van. Az énkorméanyzaton, kézintézményeken kiviil
par nagyobb bolt, 2-3 kis iizlet és néhéany kisvallalkozd van. A munkahelyeket zémmel aktiv kort
személyekkel toltik fel.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
A telepiilésen a szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés megfeleld. A sziikséges intézmények
rendelkezésre allnak (orvosi rendels, fogorvos és gydgyszertar), és tobbnyire kizponti helyen
talalhatok. Az egyik szocidlis intézmény épiilete a telepiilés egyik vége felé taldlhatd, és mivel a
teleptilés hosszi, a masik végérdl a nappali ellatast nem tudjék igénybe venni. Ezen a probléman
enyhit a helyi id6sek otthondnak hézi segitségnyujtési szolgaltatasa.

Gondozasi Kézpont

Elldtottak kire

Ellatast igényelhet minden 18. életévét betdltott nagymarosi lakos, aki szocidlis helyzete, egészségi
allapota alapjan igényelheti.

Szolgaltatisok formai, kire, rendszeressége

a) Alapellatas:
— Szocialis étkeztetést biztositanak a hét 6t napjan, kérésre hazhozszallitassal.
A szocidlis étkeztetés olyan alapszolgéltatds, melynek keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt
onmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

66




23. abra: Szocidlis étkeztetésben részesiildk szama
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— Hazi Szocialis Gondozas. A hét 6t napjan napi rendszerességgel ellatjak otthonukban a
raszorultakat.

Hdzi segitségnytjtasban részesiilék szama

A hazi segitségnyujtds olyan szocialis alapszolgaltatas, melynek keretében gondoskodni kell
azokrol az iddskortakrdl, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek, ill.
azokrol a fogyatékos személyekrdl, pszichidtriai betegekrdl, szenvedélybetegekrol, akik
allapotukbdl adoddan az o6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de amugy képesek dnmaguk ellatasara.
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24. dbra: Hdzi segitségnyiijtdsban részesiilok szdma

10 -

b) Szakositott ellatasok:
— Nappali Szocialis Ellatas.

Meghatarozoan a sajat otthonukban él6, szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk
ellatasara részben képes idOskortiak szamdara napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
étkezésre, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére lehetdséget biztosito ellatast

igénybe vevOk szama.

Forras: TelR

26. tablazat: 65 évnel iddsebb népesség és nappali ellatdsban részesiilo idoskoriak szama

65 év feletti lakossdg szama | Nappali ellatasban részesiild idGskortiiak szama (TS
Ev (15 0328) 5101)
Fé Fé %
2014 875 14 1,60%
2015 893 9 1,01%
2016 916 12 1,31%
2017 947 10 1,06%
2018 973 10 1,03%
2019 983 8 0,81%
2020 995 8 0,80%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A hét ot napjan 8-18 ordig napi haromszori étkezést ebbdl egyszer fott ételt biztositanak.
Tisztalkodasi lehetdség, orvosi ellatas megoldva. Nagyon indokolt esetben korlatozott szamban
hétvégén ill. linnepnapokon ebédet tudnak adni. Programokon, foglalkozdsokon mindenki igény
szerint részt vehet.

— Tartos bentlakast nyujté Idések Otthona.

Végleges és teljeskor(i ellatast biztositanak a gondozésra jogosultak szdmara. Ez magaban foglalja
az.  étkezést, gyogyszerrel, kotszerrel, testkdzeli ill. inkontinencia  segédeszkdzzel,
tisztalkoddszerrel, szitkség esetén ruhazattal valé ellatast. Agynemﬁ, textilia, ruhazat tisztitasat,
apolas-gondozast, mozgasterapids, illetve mentalhigiénés ellatast.

Az elldtds igénybevételének modja
Az ellatasokat Nagymaros Varosban allando bejelentett lakcimmel rendelkezd raszoruldk
igényelhetik. ’

A személyes gondoskodast nyujtoé szocialis ellatasok igénybevétele — barmely ellatas esetében-
tnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselGje kérelmére torténik.

Szocialis étkeztetés, Hazi szocialis gondozas és Nappali szocidlis ellatas esetében az intézményi
jogviszonyt az intézményvezet$ intézkedése alapozza meg. Az elldtdsokat varakozas nélkiil igény
szerint azonnal igénybe lehet venni.

Az Idosek Otthondba torténd elhelyezés indokoltsagat az Orszdgos Rehabilitdciés és Szocidlis
Szakértdi Intézet altal kiadott gondozasi sziikséglet mértéke tdmasztja ald. A gondozasi sziikséglet
vizsgalat alapja az igénylé otthondban torténd latogatas alkalmaval felvett allapotrdl kit6ltott
JErtékels lap”. A napi 4 6rat meghaladéd gondozési sziikséglet esetében a tartds bentlakésos
szocialis intézmeényi jogviszonyt — Idosek Otthona- a telepiilési onkormanyzat Humaniigyi
Bizottsaganak hatarozata alapozza meg.

Az dpoldsi, gondozdsi, rehabiliticios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

Bekoltozéskor elkészitik az intézmény orvosaval, szakdolgozdk bevonasaval a jogosult apolasi,
gondozasi besorolasat és az egyéni gondozasi tervet. Ezen tervek magukban foglaljak a gondozott
fizikai és mentalis dllapotanak megfeleld apolasi foglalkoztatasi és rehabilitacios tevékenységeket.
Az apolasi lapon rogzitik a napi teenddket. Minden ellatott egyénre szabott gondozasban részesiil,
szlikség esetén szakapold, gyogytornasz bevonasaval. Az egyéni gondozasi tervet és az apolasi,
gondozasi besorolast a valtozasok szerint modositjak.

Az intézmény szervezetére vonatkozd szakmai, szervezeti informiciok

Az Tdések Otthonaban a kis gondozotti 1étszam miatt nem lehetett tobb szervezeti egységet
kialakitani. Egy szervezeti egység van jelenleg, 12 6 ellatott idds emberrel.

A dolgozdi létszam: 5 £6 szakképzett apold-gondozd

A nappali szocialis ellatas 25 6 fér6hellyel miikodik
Dolgozdi létszam:1 {6 szakképzett 4pold gondozo

Hazi szocialis gondozasban maximum 9 raszorulét tudnak elldtni.
Dolgozdi létszam: 1 f6 szakképzett apold gondozo

Szocialis étkeztetésben nincs meghatdarozva maximum ellatotti féréhely. Igény szerint el lehet vinni
a Napkoziotthonos konyhardl az ebédet, vagy lehet hazhozszallitast kémi.
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7. kép: Gondozdsi Kozpont

b) kulturalis, kdzmvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés megfelels. A sziikséges intézmények
rendelkezésre dllnak, és kozponti helyen talalhatok.

Nagymaros Véaros Onkormanyzat intézményeihez tartozik a Miivel6dési Haz, ahol fel van
ajanlva az id0sek szamara, hogy kéthetente tartsanak Nyugdijas Klubot. Ilyenkor vetitéseket
csinalnak, beszélgetnek, nagyon jol érzik magukat.

c) iddsek informatikai jartassaga

Az idéskortiak ardnylag kis hanyada mutat érdeklédést az informatika irdnt. A fiatalabb
korosztaly mar érdekl6ddébb, és 6k a konyvtar keretei kozott taldlnak szamitogép hasznélati
lehetdséget.

Az idbsek nagyrésze nem hasznélja az online vildgot, igy az dnkormanyzatnak sem a hivatalos
oldalat, sem a facebook csoportjat nem tudjak nézni folyamatosan.
Amikor van egy fontosabb hir, nyomtatott formaban is bedobjuk az érintett utcdkba, a
postaladakba, ill. a helyi Gijsdgot nyomtatott formaban is megvasarolhatjak.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen tobb szervezet van, ahol az idések megtaldljdk a hasznos id6tdltés kiilonféle
formdit. Hosszu évek oOta nagyon sikeresen miikédik a Nyugdijas Klub. Sok jo programot,
kirdnduldst szerveznek. Evente megrendezésre keriil egy nyugdijas talalkozo, és az Id&sek
Vildgnapja. A telepiilésen miikddnek civil szervezetek, ahol a tagok kozott szép szdammal vannak
idéskortak. Pl. Karitasz szervezet, Nagymarosi Képzémftivészek, Férfikérus stb.

Az id6sek szocidlis alap-és szakellatasat a Gondozasi Kozpont végzi. A kézpont meglatésa ezen a
teriileten, hogy sokkal tobb az érdekl8dé és a varakozd a bentlakasos ellatds irdnt, mint amennyit
el tudnak latni. Ennek oka, hogy az épiilet kapacitasa kicsi. Emiatt az intézmény finanszirozésa
sem rtentabilis. E problémakérnek a bemutatasa, a lehetOségek feltdrdsa az aldbbi SWOT
analizisben van elemezve.
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27, tablizat: SWOT elemzés

EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Meglév§ peénziigyi erbforrasok o Kevés féréhely

hatékony felhasznalasa » Alacsony bentlakasos ellatotti 1étszam

¢+ Palyazati lehetosegek e Kis alapteriiletii intézmény

. ] A =S ¥ 5 AT 7 L4 I .
Nagy létszamu vérolista ¢ Huméneréforras hianyossagai

» J6 kapcesolat a helyi szervezetekkel

L

s Szakemberek elvandorlasa

* Fejlesztésre fogékony fenntarts és + FElltottak  alacsony  jovedelmébdl
intézményvezetés vonhatd 80%-ig téritési dij, mely

o A meglévd épiilet jo infrastruktiraja szlikés bevételi forrasnak szamit a
Pl. mar rendelkezik lifttel, ami a tet&tér kiadasok viszonylataban

beépités szempontjabdl nagyon fontos o Kevés a nappali ellatast igénybevevd

¢ Sajat gépjirmfi, amivel az idések idds, ennek egyik oka, hogy kiviil esik
szallitdsa megoldhato a varos kozpontjatdl a Gondozasi
Kozpont épiilete
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Kivélé természeti adottsagok s A szocialis munka alacsony presztizse
o Frekventalt foldrajzi tertilet ¢  Munkaeré kiégése
e Nagy létszama érdekl6ddk ¢« A meglév6 munkatarsak romld

« Innovativ jovékép egészségiigyi allapota

e Szupervizié * Jogszabdlyi hattér valtozékonysaga

Forras: Gondozasi Kézpont

A nappali ellatast igénybe vevok szamanak a novelése is jelentds terhet vesz le a hozzatartozok
vallardl, mert ha 24 dras felligyeletet nem is jelent, de legaldbb, amig a csaladtagok dolgoznak az
idés ember feliigyelet alatt van.

Nagyon nehéz azoknak az idds embereknek a helyzete, akik a kiilteriileteken élnek, mivel onnan

végképp nem tudnak bejonni a Gondozasi Kozpont épiiletébe, ebben viszont tudnak az intézmény
gépjarmiivével segiteni, és a szallitast meg tudjak oldani.
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Ezen kiviil egyre nagyobb szdmban vannak az olyan vérakozok, és a nappali ellatast igénybevevék
kozott is egyre tobb az, aki Alzheimer koérral kiizd. Nagyon nehéz az ilyen beteget gondozd
hozzdtartozoknak is, akik nem sok segitséget kapnak a betegség lezajlasanak a megismeréséhez.
Ebben nagy segitség lehetne a varosban az Alzheimer Café megszervezése, ami dsszefogja az ilyen
gonddal barmilyen modon érintetteket. Volt is prébélkozas a megszervezésére, de a COVID-19
sajnos ezt leallitotta. Amennyiben a jovében véget érnek a korldtozasok, ezzel is tudnank ennek a
rétegnek segiteni.

N,

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet§ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémik

fejlesztési lehetoségek

Elmaganyosodas problémaja.

Idéskori hasznossag érzésének
tamogatésa.

Egyre tobb idés szeretne bekeriilni a
Gondozasi Kézpontba

Kiilteriileten élok bejarasanak
nehézsége, helyi kozlekedés nem

Szocialis és koézmiivelddési programok
megrendezésének tamogatasa.
Iskoldk és nyugdijas klubok kozotti

kapesolatépités, kozos program
kialakitasdnak segitése.
Képzések, szenior foglalkozasok

tartasanak tAmogatasa.

megoldott Gondozasi Kézpont bévitése
Sok az egyeduldlld, magit a napi Bejaras segitése
alapdolgokkal nehezen ellatni tudd s Szocialis hdlézat az iddseknek
személy (bevasarlas, posta,

gyogyszertar...)
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi- igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a kommunikécidjdban
szamottevéen korlatozott, és az szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas) ’

Nagymaroson a fogyatékkal él6 személyek szdma csekélynek mondhatd, pontos informacioval az
dnkormanyzat nem rendelkezik fogyatékossaguk mértékével kapcsolatban.

25. dbra: Meguiltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilGk szama

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilék szama nemenként
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Forras: TelR

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén
Nincs adat.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nagymaroson ilyen intézmény nem miikodik.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozzaférés Iehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadéalymentesitettsége
Az orvosi rendeld akadalymentesitése nem volt eddig megfeleléen megoldott: egy rovid, tdl
meredek rampa van, amin elektromos kocsival csak lendiiletben lehetett felmenni és az ajtd miatt
akkor sem fudott bejutni. Sima kerekesszékkel csak feltolni lehetett, de mivel meredek, nagy
erOkifejtés kellett hozza. Az egészséghaz jelenleg feltjitas alatt van, melynek keretében ez a
probléma meg fog oldodni.

Az iskolak éptilete kerekesszékkel nem megkozelithetbek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis es sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikicids akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd épiletek
akadalymentesitettsége
A posta nem akadalymentes és a kozszolgaltatasok informacios és kommunikacios
akadalymentesitettsége sem megoldott.

) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A legtobb munkahely akadalymentesitettsége szintén nem megfeleld.

d) kozdsségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége
A jardak rendkiviil rossz éllapota miatt a fogyatékosok az uton kozlekednek, ami sok
balesetveszélyes helyzetet teremt.

e) fogyatékos szemeélyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A Nagymarosi Tamogatasi Szolgalatnak koszonhetden a fogyatékkal élok eljutnak a megfelel$
intézménybe Vdacra. Alacsony szamuk miatt nem érkezett még igény helyi nappali intézmény
kialakitasara.

1) pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatisok)
Nincs adat.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztesi lehetdségek

Program és elldtds hidnya a felnétt
fogyatékosok korében.

A fogyatékkal  él6k  tarsadalmi
integracidjanak csekély megléte.

Rossz dllapota jardak, utak
Akadalyozott kozlekedés miatt
ellatasokhoz valé nehezebb hozzaférés

Felnott fogyatékosok nappali
ellatasanak segitése

Erzékenyitd, paraprogramok
megszervezésének tamogatdsa,

versenyek, vetélkedd és sport
rendezvények

Jardak, utak javitasa

Akaddlymentesités bdvitése, bejaras
segitése. Rampak, korlatok,
kozlekedésre alkalmas utak, mint pl. az
utcdk kozti jarddk akadalymentesitése
(lejtds Bsszekotdk)

75




8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

@) a 3-7. pontban szerepl teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partmerségi megallapoddsok szama stb.)

Egyiitt kivanunk miikodni az alabbi szervezetekkel és intézményekkel:
Szobi Jarasi Hivatal Gyamiigyi osztaly

~Mosoly” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Pedagdgiai Szakszolgalat

Kittenberger Kalman Altaldnos és Miivészeti Iskola

Nagymaros Varosi Konyvtar és Miivel6dési Haz

Gondozasi Kézpont

Napkézi Otthonos Ovoda

Nagymarosi Polgarér Egyesiilet

Egyhazkozségi Karitasz

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozdtti partnerség
bemutatasa
A Nagymarosi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat rendszeresen tdmogatja a helyi nemzetiségi
csoportokat (Wildenrosen tancegytittes, Die Blumen Tancegylittes). A helyi oktatdsi intézmények
és az egyhazak is rendszeresen be vannak vonva a helyi rendezvények szervezésébe, a
programokon torténd részvételbe (f6képp nemzeti tinnepek programjain).

¢) dbnkormanyzatok kozitt, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Nagymaros Véaros Onkormanyzata a térségi esélyegyenléségi célesoportok életmingsége névelése
érdekében az alabbi szolgaltatdsok biztositasara kotott megallapodast térségi szervezetekkel:
mikrotérsegi szinten biztositjuk a csalddsegits, illetve a gyermekjoléti szolgdlatot. A VAci
Kistérséggel kotott megallapodas alapjan  kistérségi szinten keriilt ellatdsra dltalunk a
gyogytestnevelés, illetve a logopédiai ellatas.

Ezen feltil minden évben a Katolikus Karitasz, Nagymaroson €16 kisnyugdijasok és létminimum
kozelében €16 csaladok szamara nyujt élelmiszercsomag formaji tdmogatdst.

d) a nemzetiségi dSnkorményzatok célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A Nagymarosi Német Nemzetiségi Onkormanyzat az aldbbi esélyegyenléségi célcsoportok
tigyében fejt ki esélyegyenldségi texfékenységet:
- Idosek
- Gyermekek.

Az NNNQ az évek folyamdn szdmos miivel§dési-, és més egyéb olyan programot szervezett, mely
nagy érdeklédésre tartott szamot mind az id8sek, s mind a gyermekek kozdtt. Az NNNO nagy
szerepet jatszik a helyi kozosségek sszekovacsolasaban, a helyi hagyoméanyok megdrzésében,
tovabbordkitésében, és a helyi nemzetiségi csoportok tamogatdsaban (Die Blumen, Wildenrosen
tancegytttesek).
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Az NNNO az alédbbi rendszeres programokat szervezi meg minden évben:

- Megemlékezés a Méalenkij Robotra elhurcoltak emlékére kbzosen az énkormanyzattal
- Német nyelvii Istentisztelet

- Svéb piknik

- Marton Napi Felvonulas

- Svab Bal

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A Nagymarosi Polgarér Egyesiilet kiemelt figyelmet fordit az id&sek biztonsagéra.
A Nagymarosi Szolgalat biztositia a fogyatékos gyerekeknek, hogy szémukra megfeleld
intézménybe mindennap bejussanak.
A Katolikus Karitasz pedig a mélyszegények sorsat igyekszik adomanygy(jtési akcidival javitani.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nincs adat.
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9. A helyi eselyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapesdn érintett nemzetiségi
dnkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkOzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamatdba

Folyamatos kapcsolattartds a Helyi Esélyegyenldségi Terv elkészitésében érdekelt szervezetekkel
az aldbbiak szerint:

1.)Informacié kérése a HEP-hez az esélyegyenlségi célcsoportokkal foglalkozd aldbbi
szervezetektol:

~Mosoly” Csalad- és Gyer;nekjéléti Szolgéalat
Pedagogiai Szakszolgalat

Kittenberger Kalmén Altaldnos és Mitvészeti Iskola
Nagymaros Varosi Konyvtar és Mivel6dési Haz
Gondozasi Kdézpont

Napkozi otthonos Ovoda

Feln6tt haziorvos

Gyermek haziorvos

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

2.) HEP anyagénak megkiildése véleményezésre

3.) Vélemények beépitése a HEP anyagéba

4.) Elkésziilt HEP anyaganak megkiildése végsé ellendrzésre
5.) Megkiildétt javaslatok beépitése a HIEP anyagdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

Az a.) pontban felsorolt szervezetek részére a HEP tervezet elektronikus titon megkiildésre keriilt
véleményezés céljabdl. A vélemények a HEP tervezetbe beépitésre kerdiltek.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rdvid cimmel
i i ) , Karitdsz tevékenységének
Szamos élelmiszersegélyre . , yse8
i , tamogatasa.
Romak raszorult ember. . " (o
. . s r1s Kozvetités az ellatasokhoz,
és/vagy Sok a kisnyugdijbdl él6 a ete . ,
. . , szocidlis vasarok megrendezése.
meélyszegény- varosban.

ségben él6k

Tehetséges roma tanuldk
elakadasa

Tehetséges roma tanulok
kiemelése, fejlesztd programok,
mentoralés.

Tarsas és kozossegi kapcsolatok
hianya, ingerszegény kornyezet.
Az utdbbi években jelentds
életviteli valtozasok miatt
megsokszorozddott a tanulasi
problémas, olvasas-, irds-,

Rendszeres ifjasagi
foglakozasok, tematikus
délutanok, nyari taborok
megrendezésének segitése.
Versenyek, szabadidés
tevékenységek szervezésének

Gyermekek szamolaszavarral, tamogatdsa.
beszédhibaval, gyenge Kulturalis értékek felszinre
fizikummal és idegrendszerrel hozéasa, identitds erdsités
kitzd6 gyermekek szama. Csoportos, kozosségi forum a
Rossz id&beosztas, passzivitis szllOk részére a gyerek jogainak
az ifjisag korében. és kotelezettségeinek
Nevelési moral megismertetésére
Elmaganyosodas problémaja.
Id6skori hasznossag érzésének Szocialis és kdzmiivelddési
tamogatasa. programok megrendezésének
Egyre tobb idds szeretne tamogatasa.
bekeriilni a Gondozasi Iskolak és nyugdijas klubok
Kézpontba kozotti kapesolatépités, kozos
Id6sek Kiilter{ileten é16k bejarasanak program kialakitasanak segitése.

nehézsége, helyi kozlekedés
nem megoldott

Sok az egyediilallo, magét a
napi alapdolgokkal nehezen
ellatni tudo személy (bevasarlds,
posta, gyogyszertar...)

Képzések, szenior foglalkozasok
tartdsanak tamogatasa.
Gondozasi Kozpont bdvitése
Bejaras segitése

Szocialis halozat az iddseknek
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Kisgyermekes anyak
elszeparalodasa az aktiv
tarsadalomtol

Munka, csalad novekvd

Baba-mama klub mitkddtetése,
meglévo tamogatasa
Pszichologiai tanacsadas

NEk feladatok miatti stressz, pszichés miikodtetése, tamogatasa
problémak Gyermekfelligyelet, ellatasi
Egyediildlld sziilk mindennapi tajékoztatok, tanacsadas
nehézségei
Felnott fogyatékosok nappali
ellatasanak segitése.
Erzékenyits, paraprogramok
megszervezésének tdmogatasa,
Program ¢s elldtas hianya a versenyek, vetélkedo és sport
felnétt fogyatékosok kdrében, rendezvények
A fogyatékkal él6k tarsadalmi Jardak, utak javitasa
Fogyatékkal integricidjanak csekély megléte. Akadalymentesités bévitése,
élék Rossz allapott jardak, utak bejaras segitése. Rampak,

Akadalyozott kozlekedés miatt
ellatasokhoz vald nehezebb
hozzéférés

kortatok, kdzlekedésre alkalmas
utak, mint pl. az utcak kozti
jardak akadalymentesitése (lejtés
Osszekotdk)

Pl.: bankautomata megkozelitése
lehetetlen egy tolokocsisnak,
vagy/és mozgaskorlatozotinak.
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3. Megvalositas

A megvalositas elkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi széméara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mlikédd nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik mtikodését érints, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmddra és eselyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezetiségek, melyek az énkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlSségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (jj
beavatkozasok meghatérozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

+a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlSség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozo

miunlarcannrt

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Férum miikodeését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyzdkonyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenltségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
teleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zben, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot nem volt mdédunk &sszehivni a jelenlegi koronavirus jarvany
miatti veszélyhelyzet idején.

A véleményformdlas lehetdségét biztositia az Helyi FEsélyegyenlGségi Program
nyilvénossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésenek mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmitkddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselbit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a Dbefogadds, a hatrdnyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenldséggel dsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

T4

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az Onkormanyzat részérdl az
esélyegyenldségi referens felel.:
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- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldald tamogatdsa, az oOnkormdnyzat és a HEP Férum kozott kapcsolat |
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmi(ikdik a HEP Férum vezetéjével.

- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatésaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat. |

¢ Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet&i i
minden ponton megkapjék a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld banasméd elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkseges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet&jének feladata és felelGssége: [
- a HEP IT megvalositdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
teveékenységenek Gsszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel8sével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetéi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlbségre
vonatkozd jogi elSirasokat, biztositsék a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b&vitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kbzremtikddjenek
annak megvaldsitasaban,

- Az estlyegyenl8ség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6,
szamukra szolgaltatdst nytjt6 £él feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelezbként kbvesse azt, és megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovébbd, hogy a jogszabdly 4ltal eldirt
feladat-megosztas, egylittm(ikddési kotelezettség alapjdn a telepiilési onkormdanyzattal
kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és miikidtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

J'¥4

‘Amennyiben a kétévente eldirt ~ de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
:Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozési tertilet felel6sét0l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarodl, és —~ sziikség esetén - felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek etharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend® médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

[. A Nagymaros varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Nagymaros varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 8/2021. (03.16.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Loy o e
Datum

Alairas

A Nagymaros varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik
a Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.
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Forrasjegyzék

- Cserti Csapé Tibor - Orsés Anna (2012): Mélyszegénység — gyermekszegénység - a
ciganyok/romak helyzete és esélyegyenldsége

- dunakanyarpraxiskozosseg.hu

- facebook.com/gondozasikozpontnagymaros i

- Gondozasi Kbzpont adatai

- ilovedunakanyar.hu

- Kittenberger Kélman Altaldnos és Miivészeti Iskola EsélyegyenlSségi Programja

- Koézponti Statisztikai Hivatal KSH-TSTAR

- Kozponti Statisztikai Hivatal- Népszdmlalasi adatok

- nagymaros.hu

- nagymarosiiskola.hu

- Nagymaros Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja

- Nagymaros Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2013

- Nagymaros Véros Onkorményzata- helyi adatbézis

- Nemzeti Munkatigyi Hivatal

- Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informacios Rendszer (TelR)

- Pedagogiai Szakszolgalat Szervezeti és Mitkddeési Szabalyzata

- Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ,
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