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Nagymaros Varos Onkormdnyzatinak az Onkormdnyzat Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatdrol szolo 3/2007. (1V. 3.) énkormdnyzati rendelete alapjdn

A napirendet targyalé iilés datuma: 2019. november 21., 26.
A napirendet targyalo¢ iilés: PGB, Képviseld-testiilet
Az eldterjesztést készitette: Szkolnikovies Szilvia gazdasagi vezetd
Elédterjeszto: Dr. Horvath Béla jegyz6
A napirendet targyalo iilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet tiargyalé iilés tipusa-2: rendes / rendkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusat: egyszerii / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

A targyalandé témakér targya:

Onkormanyzati alkalmazottak egyszeri béren kiviili juttatisirél dontés

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU BEMUTATASA
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagymaros Véaros Onkorményzata a 2019. évi koltségvetdsrdl sz6lo 1/2019. (II. 8.) dnkorményzati
rendeletében a takarékos gazdalkodas jegyében szigorian csak a jogszabalyi kotelezettségeket figyelembe
véve hatdrozta meg koltségvetési foszamait, kiemelt eldiranyzatait.

A koltségvetésben megterveztiik az alkalmazottak részére az egyszeri béren kiviili juttatas kiad4sait, de a
kifizetését a KépviselO-testiilet a gazdasagi helyzet fiiggvényében meghozand6 dontésétd] tette fliggbvé.
A szigorl és takarékos gazdalkodasnak, valamint a hatékony munkavégzésnek koszonhetden lehetdség
nyilik donteni a juttatasrol.

Az egyszeri juttatdsnal alkalmazottanként teljes évben fennallé jogviszony esetében 25 000 Ft dsszeggel
szamoltunk, amelyet intézményeken beliil a vezet$ dontése alapjan differencialtan is meg lehet 4llapitani
az alkalmazottak részére.

A kordbbi évektdl eltéréen bérjellegi kifizetésnél kedvezdbb mértékben kizarélag SZEP kértya
alszdmlara torténé utaldst lehet béren kiviili juttatasként kifizetni.

Az idei évben az dvoda kezdeményezésére az onkormanyzat intézményeinél alkalmazottak szeptember
honaptol havi 10 000 Ft értékii cafeteria timogatéasban részesiiltek, melynek kifizetése mar megtdrtént.

Az 6voda vezetGje ettd] fliggetlentil kérte a koltségvetésben szerepld keret terhére jutalom vagy tovabbi
cafeteria juttatds kifizetését, mivel az véleménye szerint a koltségvetésiikben szerepel.

A koltségvetésben tervezettek szerint a kdvetkezd javasolt felosztas szerint a koltségkihatds a kovetkezok
szerint alakulna:

Jutalom, vagy cafeteria juttatds/fé

Onkormanyzat 25.000,-
Kdzmunkasok 10.000,-
Intézményi k6zmunkas 20.000,-
Bolgérmesteri Hivatal fizikai 10 000,-

Ovoda 25.000,-
Konyvtar, Miivhaz 25.000,-
Gondozési Kdzpont 25.000,-
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Koztisztviselok 25.000,-
Mosoly CSGYSZ 25.000,-

A részmunkaidos, vagy nem teljes évet dolgozé munkatarsak ennek megfeleléen aranyosan, idéardnyos
meértékben részesiilnének juttatasban.

1. verzié: kozmunkasokkal
Fentieket figyelembe véve az Gsszes, 106 {0 alkalmazott mind6sszesen 2 166 500 Ft 6sszegben kaphatna
juttatast. Ebben az esetben 15 £6, SZEP szerzédéssel nem rendelkezdé munkavallalé (kézmunkasok és két
fizikai alkalmazott) részére brutté 158 000 Ft Osszegben adnank jutalmat. Amennyiben a javasolt
felosztas szerint netté 6sszegben adnank résziikre a juttatdst, akkor ez az 6sszeg 237 632 Ft, melynek
foosszege 2 246 132 Ft lenne.

2. verzié: kozmunkasok nélkiil

Fentieket figyelembe véve kdézmunkasok nélkiil dsszesen 93 f6 mindsszesen 2 043 500 Ft 6sszegben
kaphatna juttatast, a két fonek bruttdé osszegben 35 000 Ft, netté Gsszegben adva 52 640 Ft kiadast
jelentene, utdbbi esettel szamolva a teljes kiadas 2 061 140 Ft.

3. verzié: intézményi kozmunkasokkal

Amennyiben kizérdlag az intézményeknél dolgozo kézmunkasoknak (4 f6) adunk juttatast, akkor 97
fonek a teljes kiadas 2 113 500 Ft (brutté jutalommal szdmolva), és 2 166 420 Ft a nettd Osszeget
felbruttdsitva.

A juttatés eldirdnyzata szerepel a koltségvetésben.

A Mosoly Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgélat, Csaladi Bolcsdde kivételével a juttatds a 2019. évi
intézményi koltségvetés bér eldiranyzatiba a jelenlegi teljesités alapjan belefér. Ennél az intézménynél,
amelyet tarsulas tart fenn, ezzel az 6sszeggel meg kell emelni az eléiranyzatot. Mivel az 6vodanal magas
Osszegli a bérmaradvany (6 millié forint) ezért akdr onnan is 4t lehetne csoportositani.

Az Ovodaban azért ilyen nagy Osszegii a megtakaritds, mert nem tudott t6bb 6vondi munkakért betdlteni,
csak alacsonyabb bérkoltségii alkalmazottal, és nem annyi id6re, ahonnan terveztiik.

2. ELOZMENYEK, A TARGYALANDO TEMAKORBEN HOZOTT KORABBI KEPVISELO-TESTULETI DONTESEK,
ES AZOK VEGREHAJTASANAK ALLASA

e a2019. évi koltségvetésrol szol6 1/2019. (11. 8.) dnkorményzati rendelet

e 147/2019. (IX. 30.) szamu hatérozat: az intézményekben 2019 szeptembert6l havi 10 000 Ft
Osszegli cafeteria juttatas (SZEP kartya) biztositasa.

3. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK
e 2000. évi C. torvény a szamvitelrol,
e 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol.

4. KOLTSEGKIHATASOK, ILLETVE A KIADAS FEDEZETET BIZTOSITO KOLTSEGVETESI SOR
MEGNEVEZESE, JAVASLATOK
A dontésnek megfeleld, de a teljes koltség a koltségvetésben szerepel.

5. AZ ILLETEKES BIZOTTSAG VELEMENYE
A képviselO-testiilet iilésén keriil ismertetésre.
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6. HATAROZATI JAVASLAT

Nagymaros Viros Onkorményzat Képviselé testiiletének
«./2019. (XI. 26.) hatdrozata

A Képvisel6-testillet az onkormanyzat és intézményei alkalmazottai egyszeri béren kiviili juttatds
megallapitaséra eloterjesztett javaslatot az ...... verzié alapjan elfogadja.

A Képvisel6-testiilet kéri a 2019. évi koltségvetési rendelet és a dontés alapjan a kifizetés iranti
intézkedést.

Hatérid6: 2019. december 10.
Felelds: polgarmester, gazdasagi vezetd

Nagymaros, 2019. november 20. 'i

Szkolnikovics Szilvia L,/Dfl‘-l/orvéth Béla
gazdasagi vezetd jegyzo
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