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Intézményiink adatai:

HELYZETKEP

NAGYMAROSI NAPKOZIOTTHONOS OVODA 1 székhellyel és 2 telephellyel mikadik.

Székhely: Nagymaros, Magyar utca 15

L. telephely: Els6évolgy utca 2

II. telephely: Dézsa Gyorgy ut 25.

OM azonositd: 032908

Az intézmény helyi énkormanyzati szerv, 6nalld gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik .

Miikodo csoportok szama: 10

Magyar utca: 3 vegyes csoport

Elsévolgy utca: 3 homogén, 1 vegyes csoport

Dézsa Gyorgy utca: 3 homogén

Alkalmazottak szama:

- 1 intézményvezetd

- 17 évodapedagdgus

- 6 pedagogiai asszisztens
- 10 dajka

- 1 flit6-karbantarté 8 déraban / megvaltozott munkaképességli

- 1 évodatitkar 8 draban

- 1 fizikai kisegitd 4 6rdban / megvaltozott munkaképességli

Osszesen: 36.5 6

Ovodai féréhelyeink szima:
Maximalis féréhely:

2019.-ban felvett gyerekek létszdma 10.01-i allapot szerint: 195 fé

Ev végi varhato 1étszam:

Magvyar utcai Ovoda

Napocska csoport

csoportban dolgozo pedagogusok:

Dajka:

Hétszinvirag csoport

csoportban dolgozé pedagoégusok:

Dajka

Maci csoport

csoportban dolgozo pedagdgusok:

CSOPORTBEOSZTASOK

Marosi Katalin
Ambrusné M. Csilla
Makrai Ménika
Karpati Jozsefné

Gergely Tamasné
Tothpal Agnes
Halasz Csabané

Harangoz6 Kérolyné
Siklosing B. Judit



Dajka )
Elsovoley utcai Ovoda

Kiscsoport

csoportban dolgozé pedagdgusok:

Dajka:

Ko6zépso csoport

csoportban dolgoz6 pedagdgusok:

Dajka:

Nagycsoport

csoportban dolgoz6 pedagdgusok:

Dajka:

Vegyes csoport

csoportban dolgozo6 pedagdgusok:

Dajka:

Pedagdgiai asszisztens:

Dézsa Gyérgy utcai Ovoda

Kiscsoport

csoportban dolgoz6 pedagogusok:

Dajka

Kozépso csoport

csoportban dolgozé pedagogusok:

Dajka:

Nagycsoport

csoportban dolgozo6 pedagdgusok:

Dajka:
Pedagogiai asszisztens:
Intézményvezeto:

Altaldnos helyettes:

Bergmann Jozsefné

Bako Csenge
Horvathné Szabo Tiinde
Psenak Tiborné

Antalné Huszar Zsanett
Balint-Mojzes Erika
Sebian Istvanné

Ujvariné Schindler Monika
Juhari Déra
Miskovics Agnes

Szegediné Kralik Adél
Paldgyiné Neumann Krisztina
Arnoldné Muzsik Moénika

Kovacs Sandorné

Dudasné Gazdik Kinga
Bazsalyane Bugar Zsuzsanna

Burik Szilvia
Matukné Patrik Bedta

Téth-Marafko -Doéra
Bessenbacher Attilané

Hetényi Andrea

Fridrik Judit

Farkasné Balazs Melinda
Kovacsné Nagy Ibolya

Gerstmayer Judit

Hetényi Andrea



Munkakozosség vezetok: : Bako Csenge
Harangozo6 Karolyné
Marosi Katalin
Bélint-Mojzes Erika
Ujvariné Schindler Ménika

Ifjusagvédelmi felelosok: Bazsalyan¢é Bugar Zsuzsanna
Szegediné Kralik Adél
Harangozo6 Karolyné

Munkavédelmi-Tiizvédelmi felels: Marosi Katalin

Kozalkalmazotti Tanacs tagjai: Ujvéariné Schindler Monika
Kovacsné Nagy Ibolya

Csengery Hajnalka

Varhaté személyi valtozasok:

A nok 40 éves korkedvezményes nyugdijazdsa alapjan, az idei tanévben egy dolgozé mar
felmentési idejét tolti €s egy alkalmazott pedig kérheti nyugdijazasat.

A folyamatos valtozasok tobb palyazat kiirasat teszik sziikségessé. Szeretném felhivni a figyelmet a
szakember hiany problematikdjdra, a tapasztalatok alapjan el6fordulhat pedagégus hidny
ovodankban.

2019-2020-AS NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

A nevelési év szeptember 1-t61 a kivetkez6 év augusztus 31-ig tarté idészak. Ovodankban a 3 éves
kort betdltott gyermekek felvétele folyamatosan torténik, féréhely fliggvényében 2 és fél éves
gyermeket is felvesziink. Ovodéank sajatos nevelési igényii gyermeket is ellatd intézmény, az idei
évben tébb SNI, BTM, magatartasi illetve tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermeket is ellat.

A gyermekek felvételi rendje a képviselo-testiilet altal elfogadott korzethatarok szerint torténik,
melynek feliilvizsgalata minden évben sziikséges tekintettel arra, hogy az esetleges médositasokat
még az oOvodai beiratkozas el6tt kell meghatarozni. Az évkozben torténé beiratkozas esetén a
gyermek azon a telephelyen kap ellatést, ahol az optimalis csoportlétszamba még felvehetd.

A tanévnyito nevelési értekezletet kovetden az 6vodai csoportokban szeptember honapban a sziildi

értekezlet meg kell tartani.
Ovodank kardcsony és jév kozott az altalanos iskolaval egyiitt fenntart6i dontés alapjan zarva tart.
Tervezett zards: 2019. december 24-t61 2020. janudr 3-ig. Els6 munkanap: januar 6.

A tanévzar6d lnnepség az anydk napi koszontdvel a kialakult szokasoknak megfelelden majus
hénapban keriil megrendezésre.



Az 6voda nyari iigyeletének tervezett idopontja

Az 6voda nyari iigyelet tartisanak idejét 4 hétre tervezziik a fenntartdval egyeztetve. Az elmilt
évek soran épiileteink folyamatos bévitésen mentek keresztiil, épp ezért dolgozoinknak az éves
nagytakaritds miatt t6bb id6re van sziiksége mert az alaptakaritdson feliil nem tudnak mas specialis
vagy konstruktiv megujulast célzé feladatokban részt venni. A 3 heét nyari lgyeleti ellatds miatt
beszorulnak a szabadsidgok, amit a magas gyermeklétszam és pedagdgushiany miatt az
dvodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek szorgalmi idében nem tudnak kivenni.

Az 6vodavezetd februar 15-ig kdzzéteszi a nydri zarva tartds pontos idépontjat. Tervezett idépont:
2020.07.06-07.31-ig az 6voda zarva tartana. 2020.08.03-08.21-ig tigyeleti rendszerben lizemelnénk.
Augusztus 24-ét6l minden telephely nyitva lenne.

A nevelbtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel,
melynek idépontjarol a sziiloket legalabb 7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap el6tt

tajékoztatja.
Varhato nevelés nélkiili munkanapok:

e 2019. december 23.

e 2020. aprilis 14

e varhatdoan 2019. jinius 26 vagy julius 3

e atovabbi két nap eseti felhasznalasra kertilhet

Munkanapok athelyezésének rendje:

e 2019. december 7-e szombat munkanap-december 24-¢ pihendnap
e 2019. december 14-e szombat munkanap- december 27-¢ pihen6nap
e 2020. augusztus 20. péntek munkasziineti nap- augusztus 29 szombat munkanap

MUNKAREND, MUNKAIDO BEOSZTAS

Pedagdgiai munkat segitok és a technikai dolgozék munkaideje heti 40 ora

Az 6vodapedagbégusok csoportban let§ltendé munkaideje 32 déra (ez a munkakéri plusz feladat
ellatas mértékétdl valtozhat), plusz heti 8 ora felkésziilési idd.

Munkarendjiik heti vagy napi valtasban torténhet, ez a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
dontésétdl fiigg. A részletes ovodankénti beosztas a Magyar utcai székhelyen talalhaté meg.

Az 6vodavezetd heti kételezd Oraszama 10, amelyet napi két 6raban a Magyar ufcai telephelyen
teljesit, az 6vodavezetd helyettes heti 6raszdma a csoportban 24 déra. A fennmarado oraszamban a
vezetdk a székhelyen, illetve az Els6volgyi és Dozsa Gyorgy utcai telephelyen latnak el vezetoi
feladatokat.



MUNKATERV HAVI BONTASBAN

Augusztus - Szeptember

Tanévnyitd értekezlet,(09.02.)
Telephelyenként §sszevont sziildi
értekezlet

Sziil6i értekezlet a csoportokban
Belsé ellendrzési csoport munkéjanak
tervezcse

Intézményi beiskolazasok

Helyi Schwaben fest, német
fesztivalon szereplés

Munkak6zdssegi megbeszéleés
Ovodai alapitvanyi projekt hét
SzMK értekezlet

Aradi vértanik napja
Sziireti mulatsag

Licher Dokumentaciok aktualizalasa oktéber 4.- Allatok
Statisztikak vilagnapja
Beszamold, munkaterv elkészitése
Ttz és-balesetvédelmi oktatas
November Hlalmiiszoizfonsag mktare Marton napi késziil6dés
Koltségvetés elkészitése, gazdalkodasi P
feladatok iitemezése
Karacsonyi, adve’nj:l kézmiiveskedés Mikulds, Advent;
December SZMK megbeszélés J6tékonvsae vASAr
Nevelés nélkiili munkanap YrAEL visd
, Vezet6i és munkak6zosség vezetoi Magyar kultira napja januar
Januar X
értekezlet 22,
Febriide Be1skola’zassa1 kapcsolatos teenddk Alapitvényi BAl (02.22.)
egyeztetese
- Pedagogus dnértékelések ellendrzések M'arcu’ls o
Marcius : § -y Z51dhid program
A beiskolazasi terv elkészitése . . .
marcius 22. Viz vilagnapja
Nevelés nélkiili munkanap A Koltészet Napja aprilis 11.
Aprilis Tavaszi nevelési ¢rtekezlet Husvét
Ovodai beiratkozas Elektromos hulladékgyjtés
Madarak és Fak Napja
e i i majus 10.
Majus Munkakoz}ossegl beszémolok Nemzetkozi Gyermeknap
Becs beszamolo . . .
Evzarok, anyak napja
megtartasa
gl i Piinkdsd
. s Tanévzaro értekezlet A
Junius o e Csaladi Nap
Nevelés nélkiili munkanap 3
Ballagas
Jalius }fl‘ves karbantartas, takaritas
Augusztus Ugyelet




KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK FELADATOK

az Alapprogram valtozasainak folyamatos nyomonkdvetése €s beépitése a pedagdgiai munkéba

L]

e pozitiv személyiségjegyek megerdsitése

e az egészséges eletmod rekreacio (életmod, kultara) alapozasa

e mozgasos tevékenységek megismertetése, megszerettetése

e akornyezeti és mivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa

e a kiilonbozoségek toleralasa elfogadtatdsa — inkluziv- pedagdgiai szemlélet erdsitése

a nemzeti identitastudat megalapozasa és hagyomany tiszteletre nevelés

az ovoda iskola kozotti atmenet konnyitése

e a sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetii gyermekek allapotanak megfeleld specialis
gondozasa, nevelése, fejlesztése

e a kisebbségekhez tartozo gyermekek dnazonossdganak megdrzése, erdsitése, hagyomanyaik
apolasa

e sziilokkel valé kommunikacié eredményességének javitdsa, kozds programok, fogadd orak

szervezése

Szakmai, fejlesztési operativ tervek

az intézmény informatika felszereltségének korszeriisitése, fejlesztése a kor elvarasainak
teljesitése érdekében

belso ellendrzési rendszer milkddtetése

csoportszobai fejlesztd jatékok, eszkdzdk bovitése

ovoda udvarok szabad mozgéast biztosit6 jatékainak beszerzése

gyermekek programjainak, utaztatasanak koltségeinek tervezése

sajatos nevelési igényl gyermek ellatasanak targyi és személyi feltételeinek optimalizalasa
(megbizassal, fél allas statusz bovitéssel)

szakmai munka fobb iranyelveinek koordinédldsa telephelyek kozott

sziikségesnek tartjuk egy dsztonzé-motivald-jutalmazo rendszer kidolgozasat
intézményi szervezeti egység tovabbi erdsitése

szakmai tovabbképzések anyagi tamogatéasa fenntartdi, munkaltatoi részrol

intézményi dij alapitasa, dolgozoi 6szt6nz6 rendszer kiépitése

Y\
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Az 6vodan beliili sajatos nevelési igényli gyermekek ellatidsanak biztositdsara az intézmény
megbizasi szerzodést kit pszichologiai, logopédiai és gyogypedagogiai feladatellatdsra a gyermek
szakvéleményében eldirtaknak megfeleléen.

GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelem az 6vodaban kiemelt fontossagl feladat az egész év sordn. Intézményiink a
telepiilésen miik6dé jelzérendszer egyik pillére. Az intézményben kijeldlt gyermekvédelmi
felelosok aktivan vesznek részt a Mosoly Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett
gytiléseken. Evente tobbszor tartjdk az un. monitor iiléseket, ekkor az éppen aktudlis eseteket
vitatjak meg. Evente egyszer a szolgalat székhelyén szervezett konferencidn az év sorén szerzett
tapasztalatokat 6sszegzik a tobbi intézménnyel egylittmiikddve. Az Osszegzést ¢és az esetleges
javaslatokat mindenkor a képvisel-testiilet felé tovabbitjak, kérve segitségiliket a megvaldsitasban.
Specidlis esetekben jo az egyiittmiikodés a Gyamiigy, a Csaladsegitd és az Ovoda intézményei
kozott.



AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

Fenntarté

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra téreksziink. Tamogat6 segitd jellegli korrekt kapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlesonds tajékoztatasra mindig nyitottak vagyunk
szakmai, pénzigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk. Fenntartdé kérésére
rendezvényeiken is aktivan részt vallalunk. A vérosiizemeltetéssel egyiittmiikddve tervezziik és
megvalositjuk az dévoda épiiletének, udvardnak miszaki feltételeinek biztositisat. Sziikség esetén
azonnali beavatkozassal, veszélyelhdritast, illetve karbantartast végeznek. A gazdasigi csoporttal
kooperalva tervezziik meg intézményi kéltségvetésiinket és toreksziink a gazdasdgos miikddésre az

¢v folyaman.

Csalad

Egyéni beszélgetések fogadoordk biztositisa a sziilok kérésére. A nyilt és bizalomra épiild
kommunikaciora, informacidcserére, hiteles tajékoztatdsra torekvés. Kozds rendezvények
megszervezése a szilok aktiv kozremUkodésével (adventi vésar). Elbadas, tajékoztatis férum
megszervezése igény szerint a szilok részére. A vilaghdlon (Internet) Kkeresztiil a sziilok
tajékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrél. Az SZMK munkéjanak segitése tdimogatésa. Az
6vodai alapitvany szerepének kihangsilyozasa, tamogatasi lehetdségek ismertetése.

A k6z0s csaladi nap tapasztalatai alapjan toreksziink hasonlé felépitésti programok szervezésében.

Altaldnos iskola

Jo kapcsolatot alakitottunk ki az iskoldk dolgozodival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt
ovodasainkat meglatogatjuk.

A leend6 els6s tanitd nénik eljonnek a nagycsoportos sziildi ertekezletunkre illetve az iskolaba

keriil6 gyermekeket meglatogatjak 6vodankban.
Az oOvoda-iskola 4tmenet megkonnyitése érdekében a tanitokkal vald egytittmikddést
kezdeményezziik, a leendd elsd osztalyok kialakitdsandl az iskola kikéri véleményiinket. Kozos

rendezvények, linnepek szervezése.

Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szobi Kirendeltsége

Kapcsolatunkat szoros egyiittmiikddés jellemzi. Az iskolaérettség megallapitasanal segitséget
nyujtanak, biztositjak 6vodankban a logopédiai fejlesztést. A beilleszkedési, magatartdsi zavarokkal
kiizd6 gyermekek esetében jo lenne, ha pszicholéogus munkdjira tdmaszkodhatnank. Az év eleji
sziiloi értekezleten munkatarsaik részt vesznek, az intézmény mikodésérdl és a fejlesztési

lehet6ségekrol adnak tajékoztatast.

Egyhazak
Ovodankban felmérjitk a sziiléi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képviseldje
szamadra a helyet €s a nevelési idon tali id6t a hitoktatds szamara.

Egészségiigyi partnerek:

e Védomok
A védondi szolgalat mindig készséges veliink, barmilyen segitséget kérhetiink toliik. Az 6voda
védondivel szoros kapcsolatot alakitottunk ki, velik egyeztetjik a tisztasdgi vizsgalatok,
iskolaérettségi testi alkalmassagi vizsgalat idépontjait.
e Gyermekorvos
Szoros kapcsolatot tartunk fent vele is a gyermekek A4ltalanos egészségiigyi vizsgélata
érdekében. Jarvanyok esetén a fertdtlenités vagy mds egyéb teenddkrdl egyeztetiink,

;



e Fogorvos
A torvény altal el6irt szokdsos éves vizsgalat idOpontjat egyeztetjiik vele. Beszélgetés a
sz4jhigiénia és fogapolds fontossigardl a gyerekekkel az 6vodaban, és a nagyobbakkal a
rendeldlatogatds kapcsan. Sajnalatos modon ez az elmult években nem valdsult meg,

toreksziink a megoldasra.

o Uzemorvos
A kotelezd alkalmassagi és szlirdvizsgalatok idopontjat egyeztetjiik.

Mosoly Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Az altaluk miikodtetett jelzérendszer kapcsan is szoros az egylittmiikddésiink. A nehézségekkel
kiizd6 csaladok érdekében folyamatos kommunikaciot tartunk fent.

Célunk a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettseg
kialakuldsdnak megel6zése, szilkség szerint segitségnyujtas egyiittmiikddés a kiilonbozo
intézményekkel és szakemberekkel.

Csaladi Bélesode
Gyermekek 6vodai felvételérdl, elhelyezésérdl kozos konzulticiok alapjan dontiink.

Mityas Kiraly Etkezde

A gyermekek élelmezését biztositd intézmény. A napi létszdm alakuldsanak kapcsan folyamatos
kapcsolatot tartunk fent. Kolesondsen egyeztetiink a beiratkozott gyermekek esetleges
kedvezményérol, illetve a kimend gyermekek rendszerbdl valo kivételérol.

Miivel6dési Haz és Konyvtar

A Mivel6dési Haz az év folyaman tobbszor tdmogatast nyujtott az ovodai rendezvények
lebonyolitdsahoz. A Miivel6dési Haz altal szervezett programokat szivesen latogatjuk és
tajékoztatjuk a sziiloket a lehetséges programokrol.

Az olvaséds megszerettetése érdekében konyvtarlatogatas szervezese.

SZAKMAI TOVABBKEPZESEK TERVEZETE

TOVABBKEPZES ARA RESZTVEVOK
Bareal Guszny Koltségtéritéses (65.000FY/£6) Sletanyl fmiine
Gyogypedagogia Kar térményi kéltséavetéshil Siklésine B. Judit
Sindelar képzés Y 8 Antalné H. Zsanett
Béarczi Gusztav allamilag finanszirozott .
. s T Juhari Déra
Gyogypedagogia Kar nem intézmenyi
Apor Vl]{l‘.IOS Katolikus allamllag ﬁI’laI'lS’ZII‘(?ZOtt Téth-Marafké Déra
Féiskola nem intézményi
Apor V]lTos Katolikus koltsragt’entc?ses_ Téthpal Agiies
Foiskola nem intézményi
. - Tk en e Halasz Csabané
KRUDY Oktaté Kézpont koltségtéritéses Rérri Jozsehnd




Apor Vilmos Katolikus
Féiskola

koltségtéritéses
intézményi finanszirozas
tanulmanyi szerz. alapjan

Balint-Mojzes Erika

Apor Vilmos Katolikus
Féiskola

koltségtéritéses
intézményi finanszirozas
tanulmanyi szerz. alapjan

Sikldsiné B. Judit

Apor Vilmos Katolikus
Féiskola

koltségtéritéses
német nemzetiségi
Onkormanyzat tAmogatasaval

Marosi Katalin

A helyettesitési feladatok ellatasara és utazasi koltségtéritésre biztositott anyagi fedezet az
intézményi koltségvetésben keriil tervezésre.
Szakiranyu tovabbképzés, szakvizsga esetén a fenntartdval egyeztetve tanulmanyi szerz6dés
kothetd, mert fontos a pedagdgiai és modszertani megijulds a valtozd igények kielégitése. A
szakemberhidany megneheziti az intézményi feladatellatast, a tanulméanyokat végzék helyettesitése
esetén is. Sok esetben a helyettesitéseket és tobbletfeladatokat a kollegdk plusz feladatként,
ellenjuttatas nélkiil végzik el, ezért sziikségesnek érezném az intézményben olyan jutalmazasi
modszer kidolgozasat, mely tovabb motivalja a dolgozokat.

NEVELESI EV TERVEZETT ERTEKEZLETEI 2019-2020-BAN

1. Nevelotestiileti értekezletek témai:

Munkaid6 utan

alkalmazotti kozosseg

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Szeptember 2 évkezdd nevelodtestiileti
P ) ertekezlet, a munkakori

leirasok aktualizaldsa

Oktober
Munkaidé utan

nevelotestiilet

belso ellenérzési
tevékenységek

nevelotestiilet, SZMK,

egyeztetés a programokrol,
jotékonysagi vasar
feladatainak megbeszélése

Nevelés nélkiili munkanap

nevelOtestiilet

November 0 [T p— munkavédelmi és
Munkaidé utan & ¢lelmiszerbiztonsagi oktatas
December 23. félévzard munkatarsi

értekezlet,

Januar

alkalmazotti kozosség,

alapitvanyi bal megbeszélés

Nevelés nélkiili munkanap

alkalmazotti k6zosség

SZMK
Intézményvezetd, .
Aprilis vezetOhelyettes és bematlaots g}yermekek
p elosztasa
telephely vezetok
’ beszamolok, értékelések
Aprilis 14. megbeszélése,

tanligyigazgatasi feladatok
ellendrzése, egyéb




aktualitasok

Majus alkalmazotti k6zOsség tanévzard értekezlet,
" telephelyvezettk, alapitvanyi gyermek €s csaladi nap
Janius iy 3 ; : ;
kuratérium, évodai dolgozdk megszervezese

Augusztus vége szeptember
eleje.

alkalmazotti kézosség

évkezdd nevelbdtestiileti
értekezlet

2. Vezetoi értekezletek:

Minden hénapban elére egyeztetett idépontban, ill. rendkiviili helyzetben azonnal
Osszehivhatd.

Természetesen a miikddéssel kapcsolatos kommunikacié mindennapos a telephelyvezetdk

kozott.

3. Sziildi értekezletek témai:

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
tanévnyitd sziildi értekezlet, az éves programok
. y ismertetések, a Pedagogiai S :
Szeptember . | nevelGtestiilet, sziilok 1STETEIeSe gogia zakszolga’lat
munkdjanak és munkatarsainak bemutatésa, a
fejlesztési lehetdségek ismertetése
, telephelyvezetok, v g g et o
Oktéber SZMK Adventi vasar elokésziiletei
a beiskolazassal kapcsolatos feliilvizsgalati
. I vtz eljaras ismertetése, a masodik féléves
Januar . nevelGtestiilet, sziilok s Biso ’ e,
programokrdl tajékoztatas, alapitvanyi bal
szervezese

VEZETOI FELADATELLATASI TERV A 2019-2020-AS NEVELESI EVBEN

VARHATO FELADAT HATARIDO
Tanligyigazgatasi és pedagogus életpalya modellel folyamatos
Osszefliggd adminisztracios feladatok
Pedagdgus jelentkeztetés mindsitési eljarasra aprilis
Az 6vodai csoportnapldk elkészitése augusztus
Sziiloi értekezleteken valo részvétel Pz 1&:211(1)3:0‘1;’;egyezietes
SZMK értekezlet megtartasa pan,

szeptember-oktober

HCCP éves élelmiszerbiztonsagi oktatés

Munkavédelmi oktatds e
Dajkai megbeszélés alkalmanként
Ovodapedagdgusi megbeszélések tartdsa, alkalmanként
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BECS miikédtetése intézményvezetd helyettessel

Konzultacié a fejlesztépedagogussal, logopédussal,

pszicholdgussal, sziildkkel igeny szerint folyamatosan

Kapcsolattartas a védondi szolgalattal, csaladsegito

szolgalattal, gyamiiggyel folyamatos

Statisztikai adatszolgaltatas
: ; it folyamatos
Beszamolo, munkaterv készitése, (10.01-12.31))
Koltségvetési terv elokészitése ' S

A nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése, | elozetes iddpont egyeztetés

megtartasa alapjan
Gazdalkodasi feladatok ellatasa folyamatos
Kapcsolattartas fenntartdval, karbantartasi problémak esetén
) . folyamatos
Kapcsolattartas a gazdasagi csoporttal
Adatszolgaltatas, valtozas bejelentés folyamatos
Ovodatitkérral valé egyiittmiikodés folyamatos
Tiiz-, és munkavédelmi feladatok ellatasanak ellendrzése folyamatos
Ovénék munkajanak ellenérzése, értékelése ellendrzési terv szerint
Kapcsolattartas a tarsintézményekkel és mas telepiilések
. folyamatos
6vodavezetdivel
Palyazatfigyelés, palyazatiras folyamatos
Munkaltatoi feladatok ellatasa,
P L. folyamatos
intézményi szervezési feladatok
Ovodai beiratas varhatéan dprilisban

A VEZETES ELLENORZO TEVEKENYSEGE

Célja: a taniigyigazgatdsi, pedagogiai feladatok, mikodés, mukodtetés megvaldsitasanak
ellendrzése, segitése, a szervezeti humdneréforrds optimalis egyenstlyanak fenntartasa, illetve
munkavédelmi és munkafegyelmi eldirasok betartasa

Az ellendrzés alapja:
e anevelési program az éves munkaterv illetve a kitizott feladatok nyomon kovetése

o feleldsségteljes gazdalkodas megvalosulasa
Az ellendrzés célja:

e az eredményes ¢s hatékony neveldmunka elésegitése
o erdsségeink, hidnyaink feltarasa, az ebbdl adodo tovabbi feladatok meghatarozasa
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e a korszerli hatékony modszerek beéptilésének, alkalmazasdnak nyomon koévetése a
neveldémunka soran
e azintézmény targyi eszkdzeinek felelds hasznalata

Visszatérd, folyamatos ellendrzest igénylo teriiletek:
e amunkafegyelem alakulasa, szabalyok megtartdsa
az intézmény kotelezé dokumentumainak ellendrzése

[ ]
e amiikddéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa: koltség-energiatakarékos miikddés
e gyermekvédelmi feladatok megvaldsulasa az intézményben
e egymds segitése, OsztOnzése, az emberi kapcsolatok formalddasa, szervezetfejlesztés
BELSO ELLENORZESI TERV
Tevékenység Déatum Felel6s
Belso ellenérzési csoport 2019. szeptember Intézményvezetd
mikodésének feliilvizsgélata Intézményvezetd-helyettes
A belsé ellendrzési terv Munkak6zosség vezetOk
elkészitése, a pedagdgusok
kijelolése
Az intézményi dokumentacio 2019. szeptember Intézményvezetd-helyettes
feliilvizsgalata, rendezése
Az Oktatasi Hivatal 2019. oktoberétol Intézményvezetd
informatikai rendszerének Intézményvezetd-helyettes
kezelése, dokumentumok
feltdltése
A pedagodgus €letpalya 2019. oktober Intézményvezetd
modellben mindsitési eljarasra Intézményvezetd-helyettes
eloiranyzott kollegak Munkakozosség vezetok
ellenodrzése, tamogatasa,
felkészitése
A bels6 ellendrzési tervben 2020. majus Intézményvezetd
megvalosultak elemzése és Intézményvezetd-helyettes
kiértékelése Munkako6zdsség vezetok

PALYAZATOK

A Magyar utcai székhely felujitasra beadtunk a fenntartéval palyazatot. A Dézsa Gyorgy utcai
intézménybdvités kapcsdn az eszkdzbeszerzés megtdrtént. Az intézmeénylink alapitvanyéan keresztiil
két sikeres palyazatot valdsit meg dvodank az idei évben. Természetesen tovabbra is figyeljiik a

lehetoségeket.

FELUJITASI, KARBANTARTASI TERV
(Hossz1 és rovidtava feladatok)

Ezuton is szeretném jelezni, hogy a Magyar utcai, valamint a Dézsa Gy6rgy utcai telephelyeken a
vegyestiizelésti kazanok mitkodésképtelenck, esetleges villany, ill. gdz szolgaltatas kiesése esetén a
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telephelyek fiitése nem megoldhatd. A Magyar utcai telephely gazkazanja meghibdsodds esetén
cserére szorulhat, hisz lejart konstrukcio alkatrész nem kaphato hozza.

A Magyar utcai telephely udvaranak feltjitasa szlikségesé valt. Jelenleg a fenntarto részére részletes
udvartervet nyujtottunk at, mely palyazat esetén beadhatd. Veszélyes az épiilet mellé falazott kamra
allapota is, mert tobb helyen ujjnyi repedésekkel elvalt az épiilettol.

A Dézsa Gyorgy utcai telephely udvardn taldlhato teraszos teriilet korlatjanak megjavitasa
balesetvédelmi okok miatt kiemelkedden stlirgds feladat.

Az Elsovolgyi 6voda mésik homokozdjanak faszerkezete —szétkorhadt. Ujraépitésére a
koltségvetésen beliil terveziink 6sszeget 2020. tavaszara.

A Dézsa Gyorgy és a Magyar utcai épiiletekben évek 6ta megoldatlan a dolgozok szamara eldirt
oltozéhelyiség kialakitdsa. Szeretnénk a fenntartoval egyeztetve felméri a lehetOségeket az
ingatlanban 1év6 helyiségek bévitésére, ezaltal az 61toz06 kialakitiséra.

Magyar u. Dézsa Gy. u. Elsovilgy u.
2 » 6 jatszoudvar beazas, jsoda
nyilaszard csere (ajto, ablak) Fe'l Se i gom(basodas
dezése megsziintetése
g £ i T . ; ; futés karbantartas,
S .| épiilet homlokzat, tet6 feldjitas Kis mosdd a konyhaban rb . artas, rendszer
=8 korszerisités
& % térol()helyi’s ‘8 qu a’é P itése e homokozé épitése
S = (karbantart6 helyiség kialakitasa)
S = | vizesblokk feltjitasa, burkolésa, tisztasagi meszelés k6zos
© melegviz kapacitas novelése (bojler) helyiségek

tisztasagi meszelés

Eszkozbeszerzés

laptop beszerzés és

t s €5 1 ikai \ . o ,
laptop b’eszerzes ¢és informatikai nyomtuib Srformmabileat erdver &
hardver és szoftverrel

szoftverrel

sGvényvago sofal csoportszobéanként
sofal csoportszobanként sofal csoportszobanként fektetok, takarok
szonyeg takardk szonyeg
fektetok, takarok mosogép porszivd
mozgasfejleszto eszkdzok nagyteljesitményi furogép | flinyird
jatékeszkozok hiitégép

textilidk, fiiggdnyok

Konyhafejlesztés

mosogatdgeép mosogatdgeép ‘mosogatogep
fogyo eszk6zok potlasa (livegpohar, | fogyo eszkézok potlasa fogyo eszk6zok potlasa
jénai, tanyér) (livegpohar, jénai, tanyér) | (livegpohdr, jénai, tanyér)
rozsdamentes talalo edények rozsdamentes talalo rozsdamentes talalo edények
beszerzése edények beszerzése beszerzése
talaloedényekre fedo beszerzése talaloedényekre fedo talaloedényekre fedd
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beszerzése

beszerzése

rar

Udvar felujitas, parkolo

talajkiegyenlités, feltdltés

fels6 udvar fakorlat cseréje

parkolok kialakitasa

kishaz ujraépitése

keritések felyjitasa,
vakolasa (alsd)

folyamatos parkositas

rugds hinta beépitése

Pince utca fel6l gazdasagi
bejarat kiépitése

kerités folyamatos javitasa,
megerdsitése

parkositas

udvar talajanak kiegyenlitése,
esOviz elvezetés megoldasa

akadalymentesités

jatszovar statikai
feliilvizsgalata és
stabilizalasa, a korhadt részek
cseréje

bejarati kapu felujitasa, kapuzar

bejarati kapu festése,
karbantartdsa

keritések felujitasa, vakolasa (hatso)

biciklitarold

Intézménytiink térekszik a magas szintlli szakmai munka megvalodsitasara, a térvényes és gazdasagos
miikodésre, valamint a hatékony kommunikécio miikddtetésére partnereivel.
Az intézmény sikeressége érdekében szamitunk timogatd egylittmikddésiikre.

Nagymaros, 2019.szeptember 05.

\E, €% o
Gerstmayer Judit %, ™~ @ /
intézményvezetd 1%
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