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Mikddési feltételek

Személyi feltételek

Jelenlegi 1étszam | Jogszabalyi 1étszdm
Intézményvezetd 16 116
Ovodapedagdgus 17 16 20 16
Pedagdgiai asszisztens 6 1o 316
Dajka 10 £8 10 16
Ovodatitkér 18 1£8
Flitd-karbantart6 1 6 116
Fizikai kisegit6 (4 ora) 116 16
Osszesen: 37 16 37 6

A rehabilitaciés hozzajarulas fizetése alol mentesiil a fenntartd, mivel az intézmény 2 6
megvaltozott munkaképességli alkalmazottat foglalkoztat a térvényi szabalyozasnak
megfelelden.

Személyi valtozasok az év folyaman:

— A magyar utcai telephelyr6l két kollégand ment sziilési szabadsagra Bergmann-Molnar

Ildiké6 dajka és Gutyan-Kovacs Linda évodapedagogus, valamint nyugdijas felmentési
idejét kezdte Schindlerné Dajké Monika.
A dajkai allas bet6ltésre keriilt Haldsz Csabdné személyében, de 2 6 6vodapedagogus
palyazat nem jart eredménnyel. Egy pedagdgiai asszisztenst keriilt felvételre és belséd
atszervezessel, szintén pedagdgiai asszisztens munkakorrel igyeksziink a feladatot
ellatni.

— A Dézsa Gyorgy utcai telephelyrdl két kollégané ment sziilési szabadsigra Mihaly
Anett dajka és Juhdsz-Glazer Anita ovodapedagdgus, illetve nyugdijba vonult
Heinczinger Istvanné. Felvételre keriilt a Doézsa Gyorgy uti telephelyre Dudasné
Gazdik Kinga o6vodapedagdgus, Toéth-Marafké Doéra pedagdgiai asszisztens és
Farkasné Balazs Melinda dajka.

Ovodapedag6gusok:

Nevelétestiiletlink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megtjulasra kész testiilet. A
pedagogusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, nevelémunkdjukat a segit6, elfogadd,
tamogatd attitlid jellemzi. Onalld, fejlédni tudé testiilet. A csoportokban folyéd munkat a
folyamatos egyiittm{ikodés jellemzi. Olyan otthonos légkdrt alakitottunk ki, melyben a
gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel.

Intézménylinkén beliil a dolgozoi allomény folyamatosan cserélédik (gyes, nyugdij okéan) ép
ezert az elmult évekhez képest tobb palyazat keriilt kiirasra. A dajka palydzatok betdltése nem
okoz nehézséget, de az Ovodapedagdgus alldsokra kevés pélyazat érkezik, igy gyakran
munkaatszervezéssel oldottuk meg a hidnyt. Az orszagos 6vodapedagdgus hidny elérte
intézménytinket is, ami jelentds tobbletterhet rott az intézményben stabilan dolgoz6

kollegdkra.



Jelentés adminisztracios terhet jelent a belsd ellen6rzési rendszer mikodtetése, hisz
informatikai hatteret kivan, ami intézményilinkben kissé elavult. Tovabbra is sziikségilink
lenne laptopokra jogtiszta szoftverekkel.

Neveld és oktatd munkat segité munkatarsak:

A dadus nénik Osszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjdk a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Ismerik, és tobbnyire latjak is
szerepilket a neveldémunka folyamatdban. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai
kozosségiinknek.

Talalokonyhaink a HACCP eldirasok betartasaval mikodnek €s a kollegak folyamatosan
adminisztraljak az ezzel kapcsolatos dokumentacidkat.

A NOKS differencialt béremelését az intézményben elvégzett értékeld felmérés alapjan
végeztikk el, melynek eredményérél tajekoztattuk az érintetteket ¢és meghataroztuk a
fejlesztendo teriileteket.

A pedagbgia asszisztensek feladata a sajatos nevelési igényli gyermekek személyes
gondozasa, illetve az Ovodapedagbogus tamogatdsa az integrdlas folyamatdban. Az
dvodapedagdgus hidny miatt tobblet feladatot dnalldan is ellatnak a pedagogiai asszisztensek.

Az alkalmazotti kézosség fejlesztése

A mindennapi élet soran, és a tervezett Ovodapedagdgusi, illetve dajkai értekezleteken is
hangsulyt fektettink egy nyitott, befogado, megtjulasra kész testiilet kialakitdsara. A
testiiletépités fontos eleme a kozosen megélt események, amelyek megtdrik a mindennapok
fesziilt tempojat: a kozos kiranduldsok, nyugdijasok bucstztatdsa. Pedagbégus napi
kirdnduldsunk a fenntarté tdmogatdsaval valosult meg. Toéreksziink a nagyobb események
egylittes megrendezésére, amely segiti a kollegak kozotti egylittmikddeést.

Kiiléndsen nagy hangsulyt helyezziink a szemléletalakitasra — az onértékelések jelentdségére,
mely szerves része az életpalyamodell megvaldsulasanak.

Az intézményben toreksziink az egységes arculat kialakitisara, a munkaruhakra felkeriilt az

ovoda jelképe.

A karbantarté a fizikai kisegitd munkatarssal kozosen gondozzdk a 3 telepiilés udvarait,
faiiltetéssel, flinyirdssal és folyamatos kerti munkalatokkal. K6zosen végzik az intézményen
beliili olyan karbantartasi feladatokat, amelyek biztonsagi eldirdashoz nem kotottek illetve
szakmunkat nem igényelnek.

Az o6vodatitkdr szamitogépes szakértelmével tamogatja az intézményen Dbeliili
tanligyigazgatasi és pedagégiai feladatok informatikai megvaldsitdsat. Részt vesz az
intézményi feladatok szervezésében €s lebonyolitdsadban. Kezeli az alkalmazotti €s a tanuldi
rendszereket és dokumentumokat.

Targyi feltételek

Az év folyaman sziikségessé valt a balesetveszélyes, tonkrement eszkdzok, gépek cseréje
megtortént.

Epiileteinkben nem keriilt kialakitasra tarold helyiség, ezért sziikségesnek tartandnk beépitett
ill. fali szekrények, polcok beszerzését. A Dozsa Gyorgy és Magyar utcai épiiletekben gondot

okoz a feln6tt 6ltozdhelyiség hianya.

Az épiilet és azzal 6sszefliggd muszaki karbantartdsok az év folyamén folyamatosan torténnek
(pl. Els6volgyi ovoda keritésének javitasa és a bedzas okanak keresese). Az elsovolgyi
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6vodaban a melegviz elldtds megoldasra keriilt egy nagyobb kapacitast elektromos bojler
becpitésevel. A magyar utcai telephelyen tovabbra is fennall a melegvizellatas hianyossaga.

A téli hoénapokban problémat okozott az Elsévolgyi telephely fatiizelésii kazanjanak
munkaidon tuli,- hétvégi illetve munkasziineti napokon val6 lizemeltetése, mert hdmérséklet
fiiggvényében folyamatos miikGdés szitkséges. A probléma abbol adddik, hogy nem taldltunk
kisegitd munkaerdét erre a feladatra.

A Dozsa Gyorgy utcai telephely idén nyaron egy Ujabb palyazat keretén beliill megujul. A
zavartalan mikodes érdekében a gyermekcsoportok atszervezésre keriiltek az ellatast igényld
gyermekek masik telephelyen lettek elhelyezve. Az iitemezett munkalatok az iskolai nyéri
sziinet idejére estek, ezért nem volt sziikség az dvoda atkoltoztetésére. A fenntartoval és a
szlilokkel valé kommunikécio értekezleteken és elektronikus Gton is megtértént, ami segitette
az egylittmiikodést és a sziil6k tdmogatdsat ebben a helyzetben. Megujult a homokozd
deszkaiilokéje.

Az év elején jelzett technikai problémat elhdritottdk a Doézsa Gydrgy utcai telephelyen
beépitett gadzkazannil, de a bent [év6 vegyes tiizelésli kazan tizemképtelen, tobbszor jeleztem,
hogy megoldésra lenne sziikség.

A NEBIH ellenérzések alkalmaval késziilt intézkedési tervek alapjan megval6sult az
élelmiszerbiztonsagi eléadas.

Minhdrom telephelyen folyamatosan miikodik a rovarirtis szakember bevonasaval. NEBIH
eloirasoknak megfeleléen a Dozsa Gyorgy uti telephelyen athelyezésre keriilt a moségép a
konyhabol.

Az els6volgyi 6vodaban felujitasra keriilt az egyik homokozd. A szétrohadt deszkakeret
helyett téglabol épitett tlokét kaptak a gyerekek, melyre deszkaiiléke keriilt és folé fabol
pergola, drmyékold késziilt. Ennek anyagkoltségét a fenntartd az 6voda alapitvanya és sziil6i
adomanyok fedezték, az elkészitése belsé dolgozoi munka, 6sszeszerelésében a sziilok voltak
segitségiinkre. Sajndlatos modon a masik homokozé kerete is szétesett. Ennek feltjitasat a
2020-as koltségvetési évbe tervezziik.

A tovabbi amyékositas érdekében az udvarra tobb facsemete keriilt beiiltetésre a ,,Tiszta
udvar, rendes haz” cim nyerteseinek felajanlasaibol és az 6voda koéltségvetésébol.

A Magyar utcai székhely udvardnak rendezése egyre siirgetdbb feladat. Sziiléi tdmogatassal
elkésziilt az udvar rendezési terve, amely alapjan a fenntarté palyazatot nytjthat be.

Az Elsovolgyi és Dézsa Gyorgy utcai évoda udvaran tobb mint 10 éve hasznalatba 1évé
méaszoka faszerkezete anyagaban és statikailag is sériilt, ezért cseréje siirgetdvé valt.

A Dozsa Gyorgy utcai telephely felsd udvaraban kialakitott teraszos teriilet korlatja teljesen
elkorhadt, nagyon instabil, ezért annak feldjitasa stirgetd feladatunk a balesetmegelézés

érdekeében.



Ovoda miikoédése

Az 6voda megfelelt az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozottaknak, igy a
2018/2019 es nevelési évben 10 csoporttal miikddtiink. Ovodank hétfotol-péntekig reggel 6

oratol 17 oraig tart nyitva.

Ssz. Ovodai telephelyek Csoportszam
1 Magyar u. 3
Els6vdlgy u. 4
3 Dézsa Gy. u. 3
Osszesen: 10

Intézménylink sajatos nevelési igényl gyermeket is ellat, amelyhez specidlis feltételrendszer
korszerusitésére van sziikség, az ellatando sajatos nevelési igények fliggvényében. Fontos
lenne fejlesztést segitd eszkdzok és felszerelések beszerzésére, anyagi hattér biztositdsdra,
ezért a koltségvetésben szeretnénk erre forrdst tervezni. Tovébba sziikségét érezzik a
személyi feltételek bovitésének is, lehetdség szerint Ovodapszicholégus illetve
fejlesztopedagogus 4-4 oras alkalmazasara.

A gyermeklétszam alakulasa:

A 2018/2019-es nevelési évre felvételt nyert 58 gyermek, ez a létszam a ki-be koltdzések
fliggvényében valtozott.

Magyar Elsovolgy Dézsa Osszesen
2917: oktober 1-jei 57 ’1 52 190
létszam
.’%0 1 7}/2}] I’S—ais nevelési 60 86 63 209
év végi 1étszam
2’01 8: oktober 1-jei 60 36 53 199
létszam
%01 8’/2.0 1{9-a§ nevelési 61 94 61 216
év végi létszam
%01 9,/202 (’)-a’s Qevelem 59 95 64 200
év varhat6 létszam

Az elmilt évek soran egyre ndvekvd gyermeklétszammal dolgozunk, ami tikrozi az
intézményben folydé munka megbizhatdsagat €s stabil szakmai szinvonalat.

Jelenleg 6vodankban tébb kiilénleges banasmddot igénylé gyermek van, akik tanulasi
képességzavarral és/vagy magatartasi problémaval kiizdenek, igy ellatasuk specialis feladatot
jelent az 6vodapedagdgusnak és a pedagdgiai asszisztenseknek.

Kiemelt problémat jelent a diabéteszes gyermek ellatasa, amit jeleztlink is a fenntartonak, de
megoldds a mai napig nem sziiletett, igy a felel¢sség maradt az ott dolgozdkon. Hidnyoljuk a
védonoi részvételt, hisz jogszabalyilag vele egylittmiktdve kellene kezelni az esetet. Az
ovodapedagogusok és a pedagédgiai asszisztensek is leterheltek, mert olykor tobb feladatot,
munkakort kell ellatniuk péarhuzamosan, akar hoénapokon keresztiil a szakképzett

munkaeréhiany miatt.




Gyermekeink iskola elokészitd és logopédiai fejlesztését a helyi PMPSZ latja el. Sajnélatos
modon gyermekeink fejlesztésére egyre kevesebb idd jut. Mivel a Szakszolgalat tobb
telepiilést is gondoz, igy a nagymarosi dvoda sziikségleteit minimalis keretek kozott tudja
ellatni. Azt gondoljuk, hogy szakmai szempontbdl gyermekeink hatranyos helyzetbe
keriilnek, mert nem, illetve nem olyan déraszamban kapjak meg a fejleszt6 foglalkozasokat,
amennyire sziikségilk lenne. Szeretnénk, ha intézménylinkben lehet6ség lenne -akar
részmunkaiddben is- logopédus, pszichologus, fejleszté pedagdgus szakember alkalmazasara.
Az Els6volgyi telephely tornatermében heti 2 alkalommal van mozgasterapias foglalkozas.

A gyermekpszichologus hidnyat egyre jobban érezziik, sok esetben a gyermek magatartdsi és
személyiségfejlédési problémai hamarabb megoldddnanak szakember segitségével, ezért
tovabbra is keressiik a megoldast, hogyan tudnank ellatni ezt az 6vodai feladatot.

Neveldi értekezletek, munkatarsi megbeszélések

A 2018/19-es nevelési év soran 3 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe a torvény éltal
engedélyezett 5 napbol. Ezeken a napokon neveloi értekezlet keretén beliil a
munkakozosségek beszamoltak tevékenységiikrl, a tovabbképzésen részt vett kollegak
atadtdk megszerzett Uj ismereteiket. Megbesz€ltik a felmeriilé nehézségeket, programok
szervezési kérdéseit. Megtortént a dolgozok aktudlis balesetvédelmi és élelmiszerbiztonsagi
képzése. Az intézményi Onértékelés informatikai feladatai bemutatasra keriiltek gyakorlati
foglalkozdsokon keresztiil, annak érdekében, hogy a pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal
mikddtetett onértékeld feliiletet megismerjék és biztonsadgosan hasznalni tudjak.
Intézménytink télen az iskolai sziinettel egyidében volt zarva.

A nyéri miikddési rendiink a kovetkezoképpen alakult: 3 hétig az intézmény zéarva tartott a
karbantartasi/takaritdsi munkdlatok miatt. A kovetkezd 4 hétben valtott telephelyen volt
nyitva tartas. Két hétig a Magyar utcai telephely, utdna pedig az Elsévolgy utcai telephely
tartott nyitva. Ebben az id6szakban minden ellatasi igényt kielégitettink a kiilonb6zo
telephelyekrol érkezett gyerekek esetében is. Az utdbbi években azt tapasztaljuk, hogy az
ligyeleti ellatast kevesebb sziil6 igényli. A kislétszam ellenére miikddtetni kell az intézményt,
ami egyrészrol gazdasigtalan, masrészrél a dolgozoéi szabadsadgok kiadasit sem tudjuk
megvalositani szorgalmi id6én kiviil és belil sem egyarant. Szeretnénk a fenntartdval
egyeztetni a hatékony nyari miikddés feltételeirdl.

Szakmai munka

Intézményiinkben a Helyi Pedagdgiai program alapjan folyik a nevel-oktatd munka. A
Munkatervben eldirt pedagogiai célok és feladatok megvalositasara valtozatlanul térekedtiink,
a megjeldlt miikodési rendtdl nem tértiink el.

A torvényi valtozasoknak megfelelden kozdsen aktualizaljuk a szakmai dokumentacidinkat,
csoportnapldt sziikség szerint modositjuk.

Az idei évben is az elbre tervezett munkatarsi megbeszélések fontosak voltak a testiilet
életében. A kozds munka, a kozés gondolkodas Gsszetartd, Osszekovacsold ereje oOridsi. A
munkakozosségek miikddését hatékonyabba kell tenni, ezért azok atszervezésre keriiltek.
Intézménylink rendszeresen fogad fdiskolai hallgatokat szakmai gyakorlat teljesitésére. Az
idetr évben Oromiinkre szolgdlt, hogy 3 Ovodapedagogus szakos hallgatdé szakmai
gyakorlatianak helyet adhattunk mindharom telephelyen. Az ilyen felkérések bizonyitjak
pedagdgusaink magas foku szakmai rakésziiltségét.

Dajkai és pedagogiai asszisztens képzésben részt vevé hallgatokat is tanultak nalunk. Az idei
€vben 6 dajka, és 1 pedagdgiai asszisztens tanuld végezte gyakorlati 6rait 6vodankban.
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Szakmai, modszertani eldadasokat is szerveztiink, igy vendégiink volt Dr. Kocsis Istvan, Dr.
Gyarmathy Eva pszichologus és beindult a sziiléi beszélgeté kor is, nevelési problémaékat
feldolgozva Garai Déra pszichologus segitségével. Ezeken a rendezvényeken sziilok és
pedagdgusok egyiitt vettek részt és nyitott volt minden érdekl6dd szamara.
Elvégzett feladatok:

— Nevelési értekezletek elokészitese

— Jogszabalyi valtozasok kovetése-megismertetése

— A nevelés aktudlis kérdései, szemléletformalas - sziil6k, dajkak

— Esetmegbeszelések

—  Unnepekre val6 késziilés, szervezési feladatok kiosztasa

— Tovabbképzések tapasztalatainak atadasa

— Aktualitdsok megbeszélése
A belsO ellendrzési csoport aktivan végzi munkajat az intézmény 6vodapedagdgusainak és
vezetOjének onértékelésében. Idén 5 kollégara keriilt sor, a tobbiek ellendrzését jovod nevelés
évre litemeztiik. Ezek a feladatok a pedagdgusokat IKT eszkdzok hasznalatara kotelezik, ezért

sziikséges a telephelyeken 1évo szamitogépek korszertisitése.
Szakmai tovabbképzések, konferenciak:

— 4 16 ovodapedagoégus részt vett a Szurikata Alapitvany altal szervezett diabéteszes
gyerekek ellatasat tAimogato képzésen.

— Fridrik Judit elvégezte a Barczi Gusztdv Gyodgypedagégia Karat logopédia és
tanulasban akadalyozottak pedagdgidja szakiranyon.

— 3 16 elvégezte a AVFK képzését néphagyomany teriileten.

— 4 {6 vett részt a Menedzser Praxis szervezésében ,.Koézéppontban a pedagogus”
egynapos konferencidjan.

— 3 dajkéank 6nkoltségen elvégezte dajkaképzot

— szeptembertdl tervezziik 2 kolléga beiskolazasat fejleszté pedagdgia és néphagyomany
teriileten az intézményi igényeknek valo megfelelés érdekében.

Tovabbra is célunk, hogy képezziik pedagdgusainkat, és a neveldmunkat segitdket, hogy
szakmai tudasuk mindig naprakész legyen. A gyermekekkel valéo munkassagukat az aktudlis
torvényi szabalyozasnak, elvarasoknak megfelelden végezzék.

Pedagogus életpalya, személyi valtozasok:

Az Oktatdsi Hivatal altal intézményvezetdi (2018.10.04.) és intézményi tanfeliigyeleti
(2018.11.13.) ellendrzés tortént, mely az intézményvezetdi és az intézményi miikddésben
hibat nem talalt, javaslataival segitette 6vodank tovabbfejlddési iranyanak meghatarozasat.

Az 2018 februarjaban Kovacs Linda helyettesitoként keriilt felvételre gyakornoki statuszba,
mindsité vizsgaja 2019. majus 21.-én sikeresen lezajlott.
Pedagogus II. jelentkeztettiink két ember, melybdl egy pedagdgust (Antalné Huszar Zsanett)

hagyott jova az Oktatasi Hivatal.
2018. szeptemberétdl 2 dolgozd folytatta tanulmanyait dvodapedagogus szakon az Apor

Vilmos Katolikus Foiskolan.



Ovodai iinnepek, rendezvények és egyéb események dsszegzése

Az intézményiink &ltal szervezet programoknal mindig figyelembe vesszilk a gyermekek
¢letkori sajatossagait. A tevékenységek szervezésénél kiilonos figyelmet forditunk a baleset
megeldzésre. A gyermekek utaztatdsa sordn igyeksziink legegyszerlibb kozlekedési eszkozt
valasztani.
Lehetdség szerint torekedtlink arra, hogy a telephelyek kooperaljanak egymassal egy-egy
gyerekprogram megvalositasanal a sziildi munkakozosséggel egylittmiikddve és bevonva a
Nagymarosi Ovodaért Alapitvanyt is.
Intézményen beliil a pedagogus kollektiva -tobb esetben- alkalmi verses-zenés eldadasokkal
orvendezteti meg a gyerekeket, felnétteket.

Megvaldsult programjaink a 2018/2019-es évben:

Ssz. Program megnevezése Célcsoport
1. Schwabenfest gyerekek, sziilok
2. Hangverseny bérlet 4 alk. nagycsoportos gyerekek
3. | Z6ld Hid program — Teriileti hulladékszallitasi | nagycsoportos gyerekek
problémak miatt lemondasra kerdilt.
4. A szobi PMPSZ szakmai napja 2018.09.28. pedagbgusok
5. Martonnapi felvonulas gyerekek, sziilok
6. Mikulas gyerekek
7. Adventi kézmiiveskedés gyerekek, sziil6k
8. Adventi vasar gyerekek, sziilok
9. | Adventi gyertyagytjtas gyerekek, sziilék
10. | Mindenki Karacsonya gyerekek, sziilok
11. | Ovodai farsang gyerekek
12. | Kitszentelés gyerekek
13. | Kiszebab égetés gyerekek
14. | Marcius 15. gyerekek
15. | Husvéti késziilodés gyerekek, sziilok
16. | Husvet gverekek
17. | Alapitvanyi bal sziilok
18. | Mesekocsi Szinhaz el6adasa gyerekek
19. | ..Mesél az ég” eldadas a Mivelédési hazban gyerekek
20. | A viz vildgnapja gyerekek
21. | Gyerek és csaladi nap gyerekek,  oOvodasok  ¢és
szileik
22. | Varosnéz6 kisvonatozas Vacon Doézsa th. kozépsd, nagy
csoportos gyerekek
23. | Visegradi kirandulas Magyar utcai gyerekek
24, | Seholsziget kirandulas Nétincsen Elsévolgy nagycsoportos
gyerekek
24. | Evzar6, Ballagés gyerekek, sziilok
25. | Madéarovi program gyerekek
26. | Pedagbdgusnapi kirandulas ovodai dolgozok,
nyugdijasok
27. | Népi jatékok kéthetente gyerekek
28. | Elektromos hulladékgyijtés lakossag
29. | Kézmiiveskedés varosi rendezvényeken lakossag
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30. | Rendoérségi felvilagositod oktatds pedagdgusok
gyerekek
31. | Sziil6klub megalakitisa — ¢és kéthavonkénti | szakemberek, pedagogusok,
eldadasok szervezése szllok
32. | Szakmai képzés — Gyarmathy Eva eléadasa pedagogusok, sziilék
33. | Zold napok rendezvénysorozaton valo részvétel fenntartd, dvoda dolgozoi,
szilok és gyermekek

Schwabenfest
Nagycsoportosaink kdzos tanccal 1éptek fel, melynek begyakorlasat a 3 telephely német

nemzetiségi ovodapedagdgusai készitettek elo.

Adventi vasar
Sikerét bizonyitja, hogy a sziil¢i munkakozosséggel egylittmikodve a Mesekocsi Szinhdz

eléadasa a Kiskakas gyémant félkrajcarja cimmel is megvaldsulhatott.

Az Alapitvanyi bal ‘

Evek oOta intézményiink alapitvanya é&ltal megszervezésre keriilé varosi rendezvény az
Ovodai bal. Azonban idén atszervezésre keriilt a sziiléi igények figyelembevételével a
farsangi idészakra az SZMK bevonasaval. A program a teljes kollektiva aktiv
részvételével valdsult meg.

A rendezvény struktirdja is valtozott a szinvonal emelése érdekében épp ezért latjuk, hogy
egyre nagyobb az érdeklédés a rendezvény irant.

Nagy oromiinkre és meglepetésiinkre a Nagymarosi Német Nemzetiségi Onkorményzat
jelentés anyagi tamogatdsban részesitette dvodankat, kaptunk 3 fényképezogépet, egy
hordozhat6 hangfalat és egy projektort. Ezek az eszk6zdk hozzdjarulnak az ovodai élet
modernizéalasahoz és az eloirt IKT eszkozdk alkalmazasdhoz az 6vodai nevelésben.

Sziiléi kezdeményezésre elindult mindhdrom telephelyen az angol nyelvoktatds. Heti 1
alkalommal onkéntes jelentkezések alapjan délutdnonként vesznek részt a gyerekek a
foglalkozason.

Idén is megszerveztik az Ovodai alapitvanyunk javéra az elektromos hulladékgytijtési
akcionkat.

Negyedik alkalommal vettiink volna részt nagycsoportos gyermekeinkkel a Zold Hid Kft.
altal szervezett hulladékgazdalkodasi oktaté projekten, ami sajnadlatos modon elmaradt. Az
intézmény a szemlélet megerésitése érdekében attért a szelektiv hulladékgytijtésre és részt
vettiink a fenntartd altal szervezett Zold napok rendezvénysorozatan.

Nagy sikerrel vettiink részt az iskola altal szervezett papirgylijtési akcidoban, melynek
bevételén jatekokat vasaroltunk.

Ebben az évben el6szor mindharom telephely egyiitt rendezte meg az Ovodai alapitvany
timogatasaval a gyerek- és a csalddinapot a vérosi futballpalyan. A nagy sikerre val6
tekintettel a kovetkez években is szeretnénk ezt a szokast bevezetni, mert a sziiloi
visszajelzések alapjan tetszett nekik az 0ij kezdeményezés.

Az dvodai alapitvany tobb palydzaton indult, melybdl 2 projekt mér nyertes.




Kapesolattartas

Nagymaros Véros Onkormanyzata

Fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra térekedtiink. Rendszeres egyeztetésre, tajékoztatasra
mind szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben sort keritettiink. Fenntarté kérésére
rendezvényeiken aktivan részt véllaltunk. A tovabbiakban fontosnak tartjuk az egymas kozotti
kommunikacié javitisat. Jelentésen javult a kapcsolatunk az Onkormanyzat
Varosiizemeltetési csoportjaval. Tobb probléma esetén is megkérdezték véleményiinket és
egyre jobban kooperalunk a felmeriil6 problémak megoldasaban.

Német nemzetiségi teriileten is egylittmikodésre toreksziink, gyermekeinket felkészitettiik a
rendezvényeken valo szereplésre.

SZMK
Toreksziink a sziilokkel, csalddokkal valé kapcsolattartds €s kommunikacié mindségi

javitasara. Megprobaljuk a sziiléi igényeket, elvarasokat ¢és sajat  értékrendiinket,
elkotelezettségiinket dsszehangolni. A mindségi munka elengedhetetlen része, hogy kozvetlen
partnereinktdl  folyamatos jelzéseket kapjunk, ¢és azokra reagalva folytassuk
nevelomunkénkat. A 3 6vodai épiilet SZMK tagjai 6sszefogasanak koszénhetden sikeriilt tobb
program megvaldsitisa a nevelési idon beliil. Jelentésen béviilt az idei évben azoknak a
tevékenységeknek, programoknak a kore, amelyekben a sziiléket is bevontuk. A belsd
pedagbégus/vezetd és intézményi ellendrzés folyaméan a sziilok aktivan részt vettek az

értékelésben.

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

A Szobi Tagintézmény altal biztositott gydgypedagogussal, logopédussal szorosan egyiitt
dolgoztunk, egyiitt gondolkodtunk. A logopédus oraszama az atszervezest kovetéen sajnalatos
modon kevesebb lett.

Az idei év soran 6vodapszichologus iranti igény mertilt fel tobb esetben is, sajnalatos modon
ezt az ellatast nem tudtuk biztositani.

Felmeriilt az a sziil6i igény, hogy a munkaidé alatt nem tudjak a gyermekeiket a szakszolgélat
épiiletébe vinni, ezért térekedjiink arra, hogy ezek a fejlesztések az 6voda épiiletén beliil
valosuljanak meg. Felvettik a kapcsolatot az intézmény vezetdjével a helyzet megoldasa

érdekében.

Nagymarosi Kittenberger Kélmén Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Rendszeresen részt vesziink az iskola &ltal szervezett programokon a gyermekekkel. Az
ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében a nagycsoportosaink tébb alkalommal is
talalkozhattak a tanitonénikkel. Meglatogattak minket 6vodai tevékenykedés kozben,
valamint mi is elmentiink iskolaba, hogy a 4. osztidlyos tanulok atadjak nekiink az
osztalytermiiket.

Egészségiligyi partnerek:

Védond — létszamhiany miatt nem volt zokkendémentes a kapcsolattartas.

Gyermekorvos — A nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgalata lezajlott, azonban idén
elmaradtak a kis- és kdzépsOcsoportosok vizsgalata.

Fogorvos — idei évben fogorvosi vizsgalat nem volt.

Uzemorvos — A kotelezd alkalmassagi és szlirévizsgalatok lezajlottak.

Mosoly Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladi Bolestde
Az altaluk mikddtetett gyermekvédelmi jelzérendszer kapcsan szorosan egyiittmukddtiink. A
nehézségekkel kiizd6 csaladok érdekében folyamatos kommunikaciot tartottunk fel.
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A kapcsolattartdas az év folyaméan folyamatos volt. A t6lik érkezé gyermekek koénnyen
beilleszkedtek a csoportba. Az informacidaramlasnak kdszonhetdéen mar felkésziilten tudtuk

fogadni a gyermekeket.

Varosi Konyvtar és Mlivel6dési Haz

Rendszeres kapcsolatban alltunk, programjaikon érdmmel vettiink részt. Tébb alkalommal
biztositottak résziinkre a termeket, felszerelésiiket, oOvodai rendezvények kulturalt
megvalositasahoz. Ilyen volt példaul a szinhazi eldadas, adventi vasar €s az 6vodai bal.

A nagycsoportosokkal meglatogattuk a konyvtéarat, hogy a gyermekek megismerkedjenek az
ottani lehetéségekkel. A konyvtirosok oOrémmel fogadtak, és felkésziilten vartak a

csoportokat.

Matyés Kiraly Nonprofit Kft. — A napi létszam alakuldsa miatt napi kapcsolatban vagyunk. A
meniivel kapcsolatos észrevételek kapcsan folyamatosan konzultdlunk egyméssal. Tobb
probléma is felmeriilt az ételek valtozatossagat és mindségét illetden, amit jeleztiink az
intézmény vezetének. Tovabba a NEBIH ellendrzés sordn feltart adminisztracids
hianyossagok is jelzésre keriiltek.

Egyhaz — Az év eleji sziil6i igényfelmérés utan nem jelentkezett igény erre a feladatellatasra.

Az elmult év soran torekedtiink a gazdasagos, torvényeknek megfeleld hatékony intézményi
mikodésre. Az egységes szervezeti arculat kialakitasa érdekében tovabbra is dvodai logoval
ellatott munkaruhat kaptak a dolgozok. Toreksziink a nyitott, kommunikicién alapuld
egylittmiikodésre a fenntartoval, szlilokkel, partnerintézményekkel, ennek érdekében olyan
innovécios torekvéseket vezetiink be, melyek a partneri elégedettség és a szakmai munka
szinvonaldnak emelkedését biztositja.

Nagymaros, 2019. szeptember 5.

i

intézményvezetd
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