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AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012 (VIIL.28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrél szoléo torvény
végrehajtasarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelete a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol

A fenntarté helyi rendeletei

a Nagymarosi Napkoziotthonos Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét
meghatarozé dokumentumok, nevelétestiileti hatarozatok



HELYZETKEP

Intézményiink jellemzo6 adatai:

NAGYMAROSI NAPKOZIOTTHONOS OVODA 1 székhellyel és 2 telephellyel mikodik.
Székhely: Nagymaros, Magyar utca 15

L. telephely: Elsévolgy utca 2

IL. telephely: Dézsa Gyorgy ut 25.

OM azonosit6: 032908

Miikodé csoportok szama: 10

Magyar utca: 3 vegyes csoport
Elsévolgy utca: 3 homogén, 1 vegyes csoport
Dézsa Gyorgy utca: 3 homogén

Alkalmazottak szama:

- 1 intézményvezetd

- 20 6vodapedagbdgus

- 3 pedagdgiai asszisztens

- 10 dajka

- 1 ftité-karbantart6 8 6rdban
- 1 6vodatitkar 8 éraban

- 1 fizikai kisegit6 4 érdban
Osszesen: 36.5 £

Ovodai férohelyeink szama:

Maximalis férdhely: 275 16

2018.-ban felvett gyerekek 1étszdma 10.01-1 dllapot szerint: 199 f6

Ev végi varhat6 1étszam: 21516

CSOPORTBEOSZTASOK

Magyar utcai Ovoda

Napocska csoport

csoportban dolgozé pedagdgusok: Marosi Katalin
Kovics Linda

Dajka: Makrai Monika

Hétszinvirag csoport

csoportban dolgozé pedagdgusok: Gergely Tamésné
Schindlerné Dajk6é Ménika

Dajka Molnar Ildiké

Maci csoport

csoportban dolgozé pedagdgusok: Harangoz6 Karolyné
Sikl6siné B. Judit

Dajka Bergmann J6zsefné

Pedagdgiai asszisztens Ambrusné Molnar Csilla



Elsévilgy utcai Ovoda

Kiscsoport

csoportban dolgozé pedagdgusok:

Dajka:

Kozépsé csoport

csoportban dolgozé pedagdgusok:

Dajka:

Nagycsoport

csoportban dolgozé pedagdgusok:

Dajka:

Vegyes csoport

csoportban dolgozé pedagdgusok:

Dajka:

Pedagdgiai asszisztens:

Dozsa Gyorgy utcai Ovoda

Kiscsoport

csoportban dolgozé pedagdgusok:

Dajka:

Kozépsé csoport

csoportban dolgozé pedagdgusok:

Dajka

Nagycsoport

csoportban dolgozé pedagdgusok:

Dajka:
Pedagoégiai asszisztens:
Intézményvezeto:

Altalanos helyettes:

Antalné Huszar Zsanett
Bélint-Mojzes Erika
Sebian Istvanné

Ujvéariné Schindler Ménika
Juhari Dora
Miskovics Agnes

Bako Csenge
Horvathné Szabd Tiinde
Psenak Tiborné

Szegediné Kralik Adél
Paldgyiné Neumann Krisztina
Arnoldné Muzsik Monika

Kovacs Sandorné

Heinczinger Istvanné
Matukné Patrik Beata
Bessenbacher Attilané

Dudasné Gazdik Kinga
Fridrik Judit
Burik Szilvia

Hetényi Andrea

Bazsalyané Bugér Zsuzsanna
Farkasné Baldzs Melinda
Kovécsné Nagy Ibolya

Gerstmayer Judit

Hetényi Andrea



Munkako6zosség vezetok: Schindlerné Dajké Ménika
Harangoz6 Karolyné
Marosi Katalin
Heinczinger Istvanné
Ujvériné Schindler Ménika

Ifjusagvédelmi felel6sok: Bazsalyané Bugér Zsuzsanna
Szegediné Kralik Adél
Harangoz6 Karolyné

Munkavédelmi-Tiizvédelmi felelds: Marosi Katalin

Kozalkalmazotti Tanacs tagjai: Juhdzs-Glazer Anita
Ujvériné Schindler Ménika
Ambrusné Molnér Csilla

Varhato személyi valtozasok:

A ndk 40 éves korkedvezményes nyugdijazdsa alapjan, az idei tanévben harom dolgozé kérheti
nyugdijazasat. Heinczinger Istvdnné 2018.09.28.-4n megkezdi a felmentési idejét.

Eldreldthatdlag 2 dolgozé fogja sziilési szabadsagit megkezdeni 2018/19-ben.

Egy alkalmazottunk k6z6s megegyezéssel 1épett ki intézményiinkbdl, egészségiigyi okok miatt.
Ezek a véltozasok tobb palyazat kiirdsat tették (teszik sziikségessé. Szeretném felhivni a figyelmet a
szakember hidny problematikdjira, a tapasztalatok alapjidn el6fordulhat pedagégus hidny
6vodénkban.

2018-2019-ES NEVELESI EV MUKODESI RENDJE

A nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tarté idszak. Ovodénkban a 3 éves
kort betoltott gyermekek felvétele folyamatosan torténik, férdhely fiiggvényében 2 és fél éves
gyermeket is felvesziink. Ovodénk sajdtos nevelési igényii gyermeket is elldté intézmény, az idei
évben tobb BTM, magatartds illetve tanulasi nehézséggel kiizdé gyermeket is ellat.

A gyermekek felvételi rendje a képviselo-testiilet altal elfogadott korzethatarok szerint torténik,
melynek feliilvizsgdlata minden évben sziikséges tekintettel arra, hogy az esetleges modositasokat
még az dvodai beiratkozas eldtt kell meghatarozni.

A tanévnyitd nevelési értekezletet kovetden az 6vodai csoportokban szeptember honapban a sziil6i
értekezlet meg kell tartani.

Kardcsony és Ujév kozott az dltalanos iskoldval egyiitt fenntartéi dontés alapjan zarva tart.
Tervezett zards: 2018. december 24-t61 2019. janudr 3-ig. Els6 munkanap: januar 3.

A tanévzard iinnepség az anydk napi koszontOvel a kialakult szokdsoknak megfelelden mdjus
hénapban keriil megrendezésre.



Az 6voda nyari iigyeletének tervezett idépontja

Az 6voda nyari iigyelet tartdsanak ideje 3 hét a fenntartoval egyeztetve. Az 6vodavezetd februar 15-
ig kozzéteszik a zdrva tartds pontos idOpontjit. Tervezett idépont: 2019.07.01-07.19-ig az évoda
zarva tart. 2017.07.22-08.16-ig iigyeleti rendszerben iizemeliink. Augusztus 21-ét61 minden
telephely nyitva tart.

A nevelGtestiilet pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznal fel,
melynek idépontjardl a sziiloket legaldbb 7 nappal a tervezett nevelés nélkiili munkanap elott
tdjékoztatja. Fennmarado 2 naprol esetileg rendelkezik az intézményvezeto.

Varhato nevelés nélkiili munkanapok:

e 2018. december 21.
e 2019. 4prilis 23
e 2019. junius 28.

Munkanapok athelyezésének rendje:

* 2018. oktober 13-a szombat munkanap-oktdber 22-e pihendnap

e 2018. november 10-e szombat munkanap-november 2-a pihendnap
* 2018. december 1 szombat munkanap-december 24-e pihendnap

* 2018. december 15-e szombat munkanap-december 31-e pihendnap
e 2019. augusztus 10-e szombat munkanap augusztus 19-e pihendnap

MUNKAREND, MUNKAIDO BEOSZTAS

Pedagdgiai munkdt segitOk és a technikai dolgozok munkaideje heti 40 6ra

Az 6vodapedagégusok csoportban letdltendd munkaideje 32 6ra ez az egyéni kedvezmények
mértékétdl valtozhat.

Munkarendjiik heti vagy napi valtdsban torténhet, ez a csoportban dolgozé évodapedagégusok
dontésétol fligg. A részletes 6vodankénti beosztds a Magyar utcai szé€khelyen taldlhaté meg.

Az 6vodavezetd heti kotelezd oraszama 10, amelyet napi két 6rdban a Magyar utcai telephelyen
teljesit, az 6vodavezetd helyettes heti éraszama a csoportban 24 6ra. A fennmaradé éraszamban a
vezetOk a székhelyen, illetve az Elsovolgyi és Dozsa Gyorgy utcai telephelyen latnak el vezetoi
feladatokat.



MUNKATERV HAVI BONTASBAN

Augusztus - Szeptember

Tanévnyito értekezlet,(08.27.)
Telephelyenként 6sszevont
sziildi értekezlet

Sziildi értekezlet a csoportokban
Belso ellendrzési csoport
munkdjanak tervezése

Helyi Schwaben fest, német
fesztivdlon szereplés

Munkakzdsségi megbeszélés
SzMK értekezlet

Aradi vértanuik napja
Sziireti mulatsag

Oktober Dokumpn}ac1ok aktualizalasa oktdber 4.- Allatok
Statisztikak vildenapia
Beszdmolok elkészitése gnap]
November Tuz es.—bales.etvedc,tlr.m okta’tas Marton napi késziil6dés
Elelmiszerbiztonsagi oktatds
Karacsonyi, adventi
kézmiuiveskedés
Koltségvetés, gazdalkodasi Mikulas, Advent,
December s R
feladatok Jotékonyséagi vasar
SZMK megbeszélés
Nevelés nélkiili munkanap
. Vezetdi és munkakozosség Magyar kultdra napja januar
Januar e
vezetoi értekezlet 22.
. Beiskolazassal kapcsolatos DU
Februar teendék egyeztetése Alapitvanyi Bal
. g1 g Marcius 15.
Marcius Pedagogfu s onertékelések Z061dhid program
ellen6rzések L. L )
marcius 22. Viz vildgnapja
¢ Nevele§ nelku}l .rriunkanap A Koltészet Napja aprilis 11.
Aprilis Tavaszi nevelési értekezlet Hisvét
Ovodai beiratkozas
Madarak és Fak Napja
e o L . majus 10.
Méjus Munkakoz/ossegl beszamolok Nemzetkozi Gyermeknap
Becs beszamolo o L .
Evzardk, anydknapja
megtartdsa
Piinkosd
Tdnius Tanévzaré értekezlet Csaladi Nap
Nevelés nélkiili munkanap Ballagas
Pedagdgus Nap
Jualius Eves karbantartas, takaritas
Augusztus Ugyelet




KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK FELADATOK

* az Alapprogram valtozasainak folyamatos nyomonkovetése és beépitése a pedagdgiai munkédba

* pozitiv személyiségjegyek megerdsitése

* azegészséges életmdd rekredcio (életmdd, kultura) alapozdsa

* mozgasos tevékenységek megismertetése, megszerettetése

* akornyezeti és miivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, dpoldsa

* akiilonbozdségek tolerdldsa elfogadtatdasa — inkluziv- pedagdgiai szemlélet erdsitése

* anemzeti identitidstudat megalapozdsa és hagyomdny tiszteletre nevelés

e az dvoda iskola kozotti atmenet konnyitése

e a sajatos nevelési igényli, hitranyos helyzetii gyermekek dallapotanak megfeleld specidlis
gondozdsa, nevelése, fejlesztése

* a kisebbségekhez tartozé gyermekek Onazonossidganak megdrzése, erdsitése, hagyomdnyaik
apoldsa

o sziilokkel valé6 kommunikicié eredményességének javitdsa, kozos programok, fogadd o6rdk
szervezése

Szakmai, fejlesztési operativ tervek

» amegndvekvd gyermeklétszam is indokolnd egy masodik vezetd helyettes kinevezését, mert
a megnovekedett feladat és felelosség nem varhato el szivesség alapjan egy dolgoz6tdl sem
az intézmény informatika felszereltségének korszertiisitése, fejlesztése a kor elvarasainak
teljesitése érdekében

belsd ellendrzési rendszer mitkodtetése

csoportszobai fejlesztd jatékok, eszk6zok bovitése

dvoda udvarok szabad mozgést biztosit6 jatékainak beszerzése

gyermekek programjainak, utaztatdsanak koltségeinek tervezése

sajatos nevelési igényll gyermek ellatasdnak targyi €s személyi feltételeinek optimalizaldsa
(megbizdssal, fél allas statusz bovitéssel)

szakmai munka fobb irdnyelveinek koordinédldsa telephelyek kozott

szakmai munkako6zosségek atszervezése

intézményi szervezeti egység tovabbi erdsitése

szakmai tovabbképzések anyagi timogatédsa fenntart6i, munkaltatéi részrol

intézményi dij alapitdsa, dolgozodi 0sztonzd rendszer kiépitése

A\

VVVVY

VVVVY

GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelem az 6voddban kiemelt fontossdgu feladat az egész év sordn. Intézménylink a
telepiilésen mikodd jelzérendszer egyik pillére. Az intézményben kijelolt gyermekvédelmi
felel0sok aktivan vesznek részt a Mosoly Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat altal szervezett
gytiléseken. Evente tobbszor tartjdk az dn. monitor iiléseket, ekkor az éppen aktudlis eseteket
vitatjdk meg. Evente egyszer a szolgilat székhelyén szervezett konferencidn az év sordn szerzett
tapasztalatokat Osszegzik a tobbi intézménnyel egyiittmiikodve. Az Osszegzést és az esetleges
javaslatokat mindenkor a képviselO-testiilet felé tovabbitjdk, kérve segitségiiket a megvaldsitasban.
Specidlis esetekben j6 az egyiittmitkodés a Gydmiigy, a Csalddsegits és az Ovoda intézményei
kozott.



AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

Csalad

Egyéni beszélgetések fogadoordk biztositdsa a sziilok kérésére. A nyilt és bizalomra épiild
kommunikéciéra, informdcidcserére, hiteles tdjékoztatdsra torekvés. Kozos rendezvények
megszervezése a szillok aktiv kozremiikodésével (adventi vasdr). ElOadas, tdjékoztatds forum
megszervezése igény szerint a sziillok részére. A vildghdlon (Internet) keresztiil a sziilok
tdjékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrél. Az SZMK munkdjdnak segitése tdmogatisa. Az
ovodai alapitvany szerepének kihangstlyozdsa, timogatdsi lehetdségek ismertetése.

Altalanos iskola

JO kapcsolatot alakitottunk ki az iskoldk dolgozoéival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt
ovodasainkat meglatogatjuk.

A leend6 elsos tanitdé nénik eljonnek a nagycsoportos sziildi értekezletiinkre, illetve az iskoldba
keriil6 gyermekeket meglatogatjak 6vodankban.

Az O6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a tanitokkal valé egyiittmiikodést
kezdeményezziik, a leendd elsd osztdlyok kialakitdsdndl az iskola kikéri véleményiinket. K6zos
rendezvények, iinnepek szervezése.

Fenntarto

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogat6 segitd jellegli korrekt kapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonos tdjékoztatdsra mindig nyitottak vagyunk
szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben is tdjékoztatdst adunk. Fenntarté kérésére
rendezvényeiken is aktivan részt véllalunk.

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolatunkat szoros egyiittmiikodés jellemzi. Az iskolaérettség megallapitdsandl segitséget
nyujtanak, biztositjdk 6voddnkban a logopédiai fejlesztést. A beilleszkedési, magatartdsi zavarokkal
kiizdd gyermekek esetében a pszichologus munkdjara tdmaszkodhatunk. Az év eleji sziil6i
értekezleten munkatdrsaik részt vesznek, az int€zmény mitkodésérol €s a fejlesztési lehetdségekrol
adnak tdjékoztatast.

Egyhazak
Ovodénkban felmérjiik a sziildi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhiz képviselSje
szamadra a helyet €s a nevelési idon tuli idot a hitoktatds szamara.

Egészségiigyi partnerek:

*  Védonok
A védoéndi szolgalat mindig készséges veliink, barmilyen segitséget kérhetiink téliik. Az évoda
védOnodivel szoros kapcsolatot alakitottunk ki, veliilk egyeztetjik a tisztasagi vizsgdlatok,
iskolaérettségi testi alkalmassagi vizsgalat idOpontjait.
*  Gyermekorvos
Szoros kapcsolatot tartunk fent vele is a gyermekek d&ltaldnos egészségiigyi vizsgélata
érdekében. Jarvanyok esetén a fertotlenités vagy mas egyéb teendokrdl egyeztetiink.
* Fogorvos
A torvény éltal eldirt szokdsos éves vizsgalat idOpontjat egyeztetjilk vele. Beszélgetés a
szajhigiénia és fogdpolds fontossagardl a gyerekekkel az 6voddban, és a nagyobbakkal a
rendeldldtogatds kapcsan. Sajndlatos modon ez az elmult években nem valdsult meg,
toreksziink a megoldésra.
+ Uzemorvos
A kotelez6 alkalmassagi és sziirdvizsgélatok idopontjat egyeztetjiik.

8



Mosoly Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Az éltaluk mukodtetett jelzorendszer kapcsédn is szoros az egyiittmiitkodésiink. A nehézségekkel
kiizdd csaldadok érdekében folyamatos kommunikaciét tartunk fent.

Célunk a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése, sziikség szerint segitségnyujtds egyiittmikodés a kiilonb6zo
intézményekkel és szakemberekkel.

Csaladi Bolcséde
Gyermekek 6vodai felvételérdl, elhelyezésérol kozos konzultacidk alapjan dontiink.

Matyas Kiraly Etkezde

A gyermekek élelmezését biztosité intézmény. A napi 1étszdm alakuldsdnak kapcsdn folyamatos
kapcsolatot tartunk fent. Kolcsondsen egyeztetink a beiratkozott gyermekek esetleges
kedvezményérdl, illetve a kimend gyermekek rendszerbdl valo kivételérol.

Miivelodési Haz és Konyvtar

A Mivel6dési Hiz az év folyamdn tobbszor tdmogatdst nyujtott az 6vodai rendezvények
lebonyolitdsdhoz. A Mivelddési Haz dltal szervezett programokat szivesen latogatjuk és
tdjékoztatjuk a sziiloket a lehetséges programokrol.

Az olvasas megszerettetése érdekében konyvtarlatogatds szervezése.

SZAKMAI TOVABBKEPZESEK TERVEZETE

’,

TOVABBKEPZES

ARA

RESZTVEVOK

Bérczi Gusztav
Gydgypedagdgia Kar

koltségtéritéses

Fridrik Judit

Barczi Gusztav

allamilag finanszirozott

Juhari Déra

Gydgypedagdgia Kar
Apor Vgg?sﬁolﬁlatolikus allamilag finanszirozott Molnér Il1dik6
Apor Vgg?;)liolﬁlatolikus koltségtéritéses Antalné Huszar Zsanett
KASZA slz(zlgrzr;asi megijits koltségtéritéses Dajkék
Apor Vgg?;)liolﬁlatolikus koltségtéritéses Balint-Mojzes Erika
120 ora teljesitésére akkreditalt Koltségtéritéses 3-4 16 érdeklodés

képzések tamogatdsa

fliggvényében




A helyettesitési feladatok elldtdsara és utazdsi koltségtéritésre biztositott anyagi fedezet az
intézményi koltségvetésben keriil tervezésre.

Szakiranyu tovabbképzés, szakvizsga esetén a fenntartoval egyeztetve tanulmanyi szerzodés
kothetd,mert fontos a pedagdgiai €s modszertani megdjulds a valtozo igények kielégitése.

NEVELESI EV TERVEZETT ERTEKEZLETEI 2018-2019-BEN

1. Nevelotestiileti értekezletek témai:

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

évkezdd neveldtestiileti
Augusztus 27. alkalmazotti k6zosség értekezlet, a munkakori

leirasok aktualizalasa

belso ellendrzési

Oktober neveldtestiilet tevékenységek
neveld-oktaté munkat segitd munkavédelmi és
alkalmazottak élelmiszerbiztonsagi oktatds
November neveldtestiilet, SZMK, egyeztetés a programokrol
e félévzard munkatérsi
December neveldtestiilet vzaro me !
értekezlet,
. lkalmazotti kozosség, a1 (14
Januér alka aSOZtlt\/IKO 055¢8 alapitvanyi bal megbeszélés
(. " beiratkozott gyermekek
Intézményvezetd, ) p )
oL N ) elosztasa, beszamolok
Aprilis vezetOhelyettes és 214 {14
telephely vezetdk értékelések megbeszélése,
egyéb aktualitdsok
Mijus alkalmazotti k6z0sség tanévzaro értekezlet,

Augusztus vége szeptember
eleje.

évkezdo nevelobtestiileti
értekezlet

alkalmazotti k6z0sség

2. Vezeto értekezletek:

Minden hoénapban eldre egyeztetett iddpontban, ill. rendkiviili helyzetben azonnal
Osszehivhatd.

Természetesen a mitkddéssel kapcsolatos kommunikacié mindennapos a telephely vezetok
kozott.
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3. Sziiléi értekezletek témai:

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
tanévnyito sziiloi értekezlet, az éves programok
PR 1 ismertetések, a Pedagogiai Szakszolgélat
Szeptember . neveldtestiilet, sziilok o g OBl g
munkdjanak és munkatdrsainak bemutatdsa, a
fejlesztési lehetdségek ismertetése
telephelyvezetdk, B SN
December S7MK Adventi vasar elokésziiletei
beiskoldzasi lehetdségek és feladatok ismertetése
Januar . neveldtestiilet, sziilok | alsos tanitondk segitségével, a masodik féléves
programok ismertetése,alapitvanyi bél szervezése

VEZETOI FELADATELLATASI TERV A 2018-2019-ES NEVELESI EVBEN

SZMK értekezlet megtartdsa

VARHATO FELADAT HATARIDO
Taniigyigazgatési és pedagdgus életpalya modellel
Osszefiiggd adminisztracids feladatok folyamatos
Az 6vodai csoportnaplok elkészitése augusztus
Sziildi értekezleteken vald részvétel elbzetes 1dopqr}t cgyeztetes
alapjén,

szeptember-oktober

NEBIH ellendrzést kvetd intézkedési terv

BECS miikodtetése intézményvezetd helyettessel

R o2 november
megvaldsuldsanak ellendrzése
Dajkai megbeszélés alkalmanként
Ovondi megbeszélések tartdsa, p
g alkalmanként

Konzulticié a fejlesztopedagdgussal, logopédussal,
pszicholdgussal, sziilokkel

igény szerint folyamatosan

Kapcsolattartds a védondi szolgdlattal,csaladsegitd
szolgalattal, gyamiiggyel

folyamatos

Statisztikai adatszolgdltatas
Beszamold, munkaterv készitése,
Koltségvetési terv el0készitése

folyamatos
(oktober 1.)

A nevel6testiileti €s munkatarsi értekezletek elokészitése,

eldzetes idOpont egyeztetés

megtartasa alapjan 4 alk.
Gazdalkodasi feladatok ellatasa folyamatos
Kapcsolattartds fenntartoval, karbantartasi problémak esetén
. . folyamatos
Kapcsolattartds a gazdasdgi csoporttal
Adatszolgaltatds, véltozas bejelentés folyamatos
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Ovodatitkarral valé egyiittmiikodés folyamatos

Tuz-, és munkavédelmi feladatok ellatasanak ellendrzése folyamatos
Ovéndk munkéjanak ellendrzése, értékelése ellenOrzési terv szerint
Kapcsolattartds a tarsintézményekkel és més telepiilések
. e folyamatos
6vodavezetdivel
Pélyazatfigyelés, palyazatiras folyamatos
Munkaltat6i feladatok ellatasa,
R L . folyamatos
intézményi szervezési feladatok
Ovodai beiratés varhatdan 4prilisban

A VEZETES ELLENORZO TEVEKENYSEGE
Célja: a pedagdgiai feladatok, miikodés, mikodtetés megvaldsitdsanak ellendrzése, segitése.

Az ellendrzés alapja:
* anevelési program az éves munkaterv illetve a kitlizott feladatok nyomon kovetése
» feleldsségteljes gazdalkodds megvaldsuldsa

Az ellendrzés célja:
* az eredményes €s hatékony neveldmunka elésegitése
* er0sségeink, hidnyaink feltdrasa, az ebbdl ad6dé tovabbi feladatok meghatarozasa
* a korszerli hatékony moddszerek beépiilésének, alkalmazdsdnak nyomon kovetése a
neveldmunka sordn
* az intézmény targyi eszkozeinek felelds hasznélata

Visszatérd, folyamatos ellenérzést igénylo teriiletek:
* amunkafegyelem alakuldsa, szabdlyok megtartdsa
e az intézmény kotelez6 dokumentumainak ellendrzése
* amukodéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa: koltség-energiatakarékos miikodés
* gyermekvédelmi feladatok megvaldsuldsa az intézményben
* egymds segitése, 0sztonzése, az emberi kapcsolatok formalddésa, szervezetfejlesztés

BELSO ELLENORZESI TERV

Az Oktatdsi Hivatal tdjékoztatdsa szerint intézményvezetdi (2018.10.04.) és intézményi
tanfeliigyeleti (2018.11.13.) ellendrzés varhaté a 2018/19-es nevelési évben. Ennek fiiggvényében
az aldbbi intézkedéseket tervezziik:

Tevékenység Datum Felelds
Belso ellendrzési csoport 2018. szeptember Intézményvezetd
mikodésének feliilvizsgalata Intézményvezetd-helyettes

A belso ellendrzési terv
elkészitése, a pedagdgusok
kijelolése
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Az intézményi dokumentécio
feliilvizsgdlata,rendezése

2018. szeptember

Intézményvezetd-helyettes

Felkésziilés a taniigyigazgatdsi | 2018. szeptembertdl Intézményvezetd
ellenOrzésre folyamatosan
Az Oktatési Hivatal 2018. oktdéberétdl Intézményvezetd

informatikai rendszerének
kezelése, dokumentumok
feltoltése

Intézményvezetd-helyettes

FELUJITASL, KARBANTARTASI TERV
(Hosszu és rovidtavu feladatok)

Eziton is szeretném jelezni, hogy a Magyar u.-i, valamint a D6zsa Gy. u-i telephelyeken a
vegyestiizelésli kazdnok miikodésképtelenek, esetleges villany, ill. gaz szolgaltatds kiesése esetén a
telephelyek fiitése nem megoldhat6. A Magyar u.-i telephely gdzkazdnja meghibdsodas esetén
cserére szorulhat, hisz lejart konstrukci6 alkatrész nem kaphat6 hozza.

A Magyar u.-1 telephely udvaranak felujitasa sziikségesé valt, az udvar atépitésének tervezése
folyamatban van. Pdlyazat esetén beadhato, ill. sajat forrds sziikséges hozza. Veszélyes az épiilet
mellé falazott kamra allapota is mert tobb helyen ujjnyi repedésekkel elvalt az épiilettol.

Magyar u.

Dézsa Gy. u.

Elsovolgy u.

* nyildszard csere (ajtd, ablak)
* ¢piilet homlokzatdnak feldjitasa

Pélyézat alapjan megval6ésul6
felujitasok:

melegviz kapacitas
novelése (bojler)

¥ | ¢ térolohelyiség wjraépitése * nyildszaro csere (ajto, ablak) bedzés, gombdsodds
5 S (karbantart6 helyiség kialakitdsa) » ¢épiilet homlokzatdnak megsziintetése
= ﬁ * vizesblokk feldjitdsa, burkoldsa, felujitdsa kerités javitdsa,
2 S melegviz kapacitds novelése * elektromos hdlézat feldjitdsa megerdsitése
5 (bojler) e fodém szigetelés flités karbantartas,
e alsé udvar felyjitasa, esOviz rendszer
elvezetés megoldasa korszerQsités
* projektor, laptop beszerzés * laptop beszerzés és laptop beszerzés és
*  mosogép informatikai hardver és informatikai hardver
& e sovényvagoé szoftver fejlesztés és szoftver fejlesztés
g « fiinyiré * sofal csoportszobanként sofal
% » sofal csoportszobanként » fektetdk, takarok csoportszobanként
S |+ szOnyeg « textilidk, fiiggonyok fektetok, takardk
o~ o fektetok, takardk * szényeg textilidk, fliggonyok
& * mozgisfejlesztd eszkozok * porszivo szOnyeg
+  jatékeszkozok porszivo

» textilidk, fiiggdnyok
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mosogatogép

mosogatogép

mosogatogép

Py

Udvar felyjitas, parkolo

kishéz Gjraépitése

rugo6s hinta beépitése

parkositas

akadalymentesités

bejarati kapu feldjitasa, kapuzar
keritések feldjitasa, vakoldsa
(hats6)

egy komplex udvar felyjitési terv
készitése

bicikli tdrold

Pélyazatbol alsé udvar feldjitasa:

1épcsonél

bejérati és gazdasagi kapuk
feltjitasa, kapuzar

keritések feldjitasa, vakoldsa
(hatso)

Pince utca feldl gazdasagi
bejérat kiépitése

parkositas

bejératnal szilard burkolat
kiépitése, gumi és miifii
burkolat

N3, fogy6 eszkozok potlasa (livegpohdr, | fogyd eszkdzok potlasa fogy6 eszkozok

% jénai, tanyér) (iivegpohdr, jénai, tanyér) poétlasa (livegpohar,

‘:.? rozsdamentes talalé edények * rozsdamentes tdlal6 edények jénai, tanyér)

= beszerzése beszerzése rozsdamentes tdlalo

%’ talal6edényekre fedd beszerzése » talal6edényekre fedd edények beszerzése

N beszerzése tdlaléedényekre fedd

beszerzése

talajkiegyenlités, feltoltés * jatéktarold kialakitdsa a arnyékol6

kialakitasa, pergola
épitése

fatarolo épités
parkoldk kialakitasa
fa iiltetés

Nagymaros, 2018.szeptember 03.

Gerstmayer Judit
intézményvezetd
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Intézményiink torekszik a magas szintli szakmai munka megvaldsitasara, a torvényes és gazdasdgos
mikodésre, valamint a hatékony kommunikécié miikodtetésére partnereivel.
Az intézmény sikeressége érdekében szamitunk tdmogatd egyiittmiikodésiikre.




