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Miikodési feltételek

Személyi feltételek
Intézményvezetd 110
Ovodapedagégus 20 16
Pedagdgiai asszisztens 316
Dajka 10 £6
Ovodatitkdr 1£8
Fit6-karbantarto 16
Fizikai kisegit0 (4 ora) 110
Osszesen: 37 18

Személyi véltozasok az év folyaman:

— az ElsOvolgyi telephelyen pipacs csoportbol Hamori Tiborné nyugdijba vonult és
helyére Horvathné Szab6 Tiinde gyesen 1év0 kollégand tért vissza.

— 2018 majus elejétdl Mojzes Péterné tartésan tavol volt, majd mdjus 10.-t8l felmentési
idejét tolti, helyettese felvételre keriilt.

— 2018 nyardn 2 kolléga is tdvozott,- egyik csalddi okok miatt, a mésik lakéhelyéhez
kozel kapott allaslehetdséget-helyiikre palydzati uton 2 uj kolléga keriilt felvételre
ebbdl ketten augusztusban, ketten pedig szeptember 01-vel.

— A Doézsa Gyorgy uti telephelyen Dobronay Katalin helyére felvett helyettesitd dajka
szintén éllapotos lett, ezért az 6 élldsa is palyazati tton lett betdltve 2018.08.13-t61 (1
o).

— A Magyar utcai székhelyen Honti Hajnalka 2017. decemberében sziilési szabadsagra
ment, helyettese felvételre keriilt.

— Sikl6siné Burgermeister Judit gyesrdl tért vissza.

— Matuk- Zeller Anett 2018. janudrjatol szintén gyedre ment, helyére Kovéics Linda
gyakornok keriilt felvételre.

— Dubniczky Istvanné tartés tavolléte miatt Makrai Monika lett felvéve a dajkai
feladatok ellatdsdra.

Ovodapedagégusok:

NevelOtestiiletiink j6 kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, meguijuldsra kész testiilet. A
pedagégusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, neveldmunkdjukat a segitd, elfogadd,
tdmogat6 attitiid jellemzi. Onalls, fejlddni tudd testiilet. A csoportokban folyé munkét a
folyamatos egyiittmiikodés jellemzi. Olyan otthonos légkort alakitottunk ki, melyben a
gyermekek mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil, befogado, elfogadé attitiiddel.

Jelent6és adminisztraciés terhet jelent a belsé ellendrzési rendszer miikodtetése, hisz
informatikai hétteret kivdn ami intézményiinkben kissé elavult. Sziikségiink lenne laptopokra.

Neveldmunkat segitd munkatdrsak
A dadus nénik Osszeszokott kozosséget alkotnak. Elfogadjdk a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Ismerik, és tobbnyire latjak is



szerepilket a neveldmunka folyamatdban. Megbizhaté, gyermekszeretd tagjai
kozosségiinknek.

2017-ben a Magyar utcai és a Dézsa Gy. ti telephelyen is NEBIH ellenérzés tortént, amely
hidnyossagokat tart fel. Ennek megolddsara a dolgozdk szakirdnyu eldaddson vettek részt. A
problémak megoldaséara intézkedési terveket dolgoztunk ki, melynek ellenérzése a kovetkezd
év feladata lesz.

A NOKS differencidlt béremelését az intézményben elvégzett értelkeld felmérés alapjan
végeztiik el, melynek eredményérol tdjékoztattuk az érintetteket és meghatdroztuk a
fejlesztendd teriileteket.

A pedagdgia asszisztensek feladata a sajatos nevelési igényli gyermekek személyes gondozasa
illetve az 6vodapedagdgus tdmogatdsa az integrdlds folyamataban.

Az alkalmazotti kozosség fejlesztése

A mindennapi élet sordn, és a tervezett 6vodapedagdgusi, illetve dajkai értekezleteken is
hangsulyt fektettiink egy nyitott, befogadd, megujuldsra kész testiilet kialakitdsdra. A
testiiletépités fontos eleme a kozosen megélt események, amelyek megtorik a mindennapok
fesziilt tempdjat: a kozos kirdnduldsok, nyugdijasok bucsiztatdsa. Pedagégus napi
kirdnduldsunk a fenntarté tdmogatdsaval valosult meg.

Kiilonosen nagy hangstlyt helyezziink a szemléletalakitasra — az onértékelések jelentdségére,
mely szerves része az életpadlyamodell megvalosuldsanak.

Az intézményben toreksziink az egységes arculat kialakitasara, a munkaruhdkra felkeriilt az
ovoda jelképe.

Targyi feltételek

Az év folyaman sziikségessé vilt a balesetveszélyes, tonkrement eszk6zok, gépek cseréje.
Epiileteinkben nem keriilt kialakitdsra tdrol6 helyiség, ezért sziikségesnek tartandnk beépitett
ill. fali szekrények, polcok beszerzését.

Az épiilet €s azzal 0sszefiiggd miiszaki karbantartasok az év folyaman folyamatosan torténnek
(pl. ElsOvolgyi O6voda keritésének javitdsa és a bedzds okdnak keresése illetve napelem
belizemelése). A mindhdrom telephelyen fennall6 melegvizellatds hidnyossidgait még nem
sikeriilt megoldani az els6, és egyre égetébb lenne hisz a NEBIH jelentés és kiemelte.

A téli hénapokban problémat okozott az Elsovolgyi telephely fatiizelésii kazanjanak
munkaidon tdli,- hétvégi illetve munkasziineti napokon val6 iizemeltetése. A probléma
megolddsara megbizasi szerzddéssel nyugdijast alkalmaztunk kisegitésre.

A Dézsa Gy. tuti 2017 es feldjitasok utdn az udvar rendezésére nem keriilt sor, ez a szorgalmi
1dOszakra tevodott. Sziildi, fenntartdi €s dolgozdi 6sszefogassal sikeriilt az udvart haszndlhat6
allapotba hozni. Szeretnénk jelezni, hogy az als6é udvar betonperemének kialakitdsa
fokozottan balesetveszélyes a gyermekekre nézve.

Technikai problémdk meriiltek fel a téli idoszak idején az djonnan beépitett gdzkazannal,
folyamatosan vizes a kazanhaz beton alja. A bent 1év0 vegyes tiizelésli kazan iizemképtelen,
tobbszor jeleztem, hogy megoldésra lenne sziikség.

A Doézsa Gyorgy utcai telephely djabb sikeres pdlydzatot nyert. A fenntartéval tortént
egyeztetés sordn megdllapodtunk, hogy a tervezés és az elOkésziiletek az év folyaman
elkezdddnek, de a megvaldsitds csak 2019. mdjus utdn a zdardsi iddszakra tolddik. A
palyazatrdl és a részletekrdl a Polgarmester ur értekezlet formdjdban tdjékoztatta a sziiloket,
igy a megbeszéltek szerint nincs sziikség a telephely koltozésére a Vaci utra.



Mindhdarom telephelyen a jatszOhomok feldjitasra keriilt, és a veszélyes fak és bozdtok
kivégasra keriiltek.

Ovoda miikodése
Az 6voda megfelelt az Alapit6 Okiratban és az SZMSZ-ben meghatdrozottaknak, igy a

2017/2018 as nevelési évben 10 csoporttal mitkodtiink. Ovodank hétfétdl-péntekig reggel 6
Oratol 17 oraig tart nyitva.

Ssz. Ovodai telephelyek Csoportszam
1 Magyar u. 3
Elsévolgy u. 4
3 Dézsa Gy. u. 3
Osszesen: 10

Intézményiink sajatos nevelési igényli gyermeket is ellat, amelyhez specidlis feltételrendszer
korszertisitésére van sziikség, az ellitandd fogyatékossdg fliggvényében. Fontos lenne
fejlesztést segitd eszkozok és felszerelések beszerzésére, anyagi hattér biztositasara, ezért a
koltségvetésben szeretnénk erre forrast tervezni.

A gyermeklétszam alakulasa:

A 2017/2018-as nevelési évre felvételt nyert 52 gyermek, ez a 1étszdm a ki-be koltozések
fliggvényében valtozhat.

Magyar Elsévolgy Doézsa Osszesen
2/016; oktéber 1-jei 53 63 43 169
1étszam
%Ol6//201/7—0s/ nevelési 60 74 56 190
év végi 1étszdm
2/017; oktéber 1-jei 57 31 57 190
1étszam
%017,/2.01’8—31? nevelési 60 36 63 209
év végi létszam
2018/2019-as nevelési 60 91 61 212
év varhato 1étszam

Az elmilt évek sordn egyre novekvd gyermeklétszdmmal dolgozunk, ami tiikkr6zi az
intézményben foly0 munka megbizhatosdgat és stabil szakmai szinvonalat. Jelenleg
ovodankban tobb tanuldsi képességzavarral €s magatartdsi problémaval kiizd6 gyermeket
latunk el, ami specidlis feladatot jelent az Ovodapedagdgusnak és a pedagdgiai
asszisztenseknek.

Gyermekeink iskola eldkészitd és logopédiai fejlesztését a helyi PMPSZ latja el. Sajnélatos
médon gyermekeink fejlesztésére egyre kevesebb id6 jut. Mivel a Szakszolgélat tobb
telepiilést is gondoz, igy a nagymarosi 6voda sziikségleteit minimalis keretek kozott tudja
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ellatni. Azt gondoljuk, hogy szakmai szempontbdl gyermekeink hatranyos helyzetbe
keriilnek, mert nem, illetve nem olyan éraszdmban kapjdk meg a fejlesztd foglalkozéasokat,
amennyire sziikségiikk lenne.Szeretnénk ha intézményiinkben lehetdség lenne -akéar
részmunkaiddben is- szakember alkalmazaséra.

Az elmilt tanévben a gyermekek részére heti rendszerességgel volt fejlesztd foglalkozds a
PSZMP Csillag utcai épiiletében. Sziilok jelezték, hogy gondot okoz nekik a déleldtti
idopontokban a gyermekeiket oda és visszahozni az évoddba. A logopédiai ellatast igényld
gyermekek szdma egyre nd, ezért szerencsésebb lenne a feladat az 6voda épiiletében
val6sulna meg.

Az Elsévolgyi telephely tornatermében heti 2 alkalommal van mozgésterapids foglalkozast.

A nevelési évben nem sikeriilt gyermekpsziochologust taldlnunk, aki ellatnd az 6vodai
feladatokat, jelenleg a PMPSZ-szel kooperalva keresiink megoldést a kovetkezd tanévre.

Neveloi értekezletek, munkatarsi megbeszélések

A 2017/18-as nevelési év sordn 3 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe a torvény 4ltal
engedélyezett 5 mnapbol. Ezeken a napokon neveldi értekezlet keretén belill a
munkakozosségek beszamoltak tevékenységiikrol, a tovdbbképzésen részt vett kollegdk
atadtdk megszerzett 1Uj ismereteiket. Megbesz€ltilk a felmeriild nehézségeket, programok
szervezési kérdéseit. Megtortént a dolgozdok aktudlis balesetvédelmi és élelmiszerbiztonsagi
képzése.

Intézményiink télen az iskolai sziinettel egyidoben volt zérva.

A nyari mikodési rendiink a kovetkezoképpen alakult: 3 hétig az intézmény zdrva tartott a
karbantartasi/takaritdsi munkalatok miatt. A kovetkez0 4 hétben valtott telephelyen volt
nyitva tartds. Két hétig a D6zsa Gy. utcai telephely, utdna pedig az ElsOvolgy utcai telephely
tartott nyitva. Ebben az id6szakban minden ellatasi igényt kielégitettiink a kiillonbozo
telephelyekrol érkezett gyerekek esetében is.

Szakmai munka

A 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendeletnek megfeleléen a Helyi Pedagdgiai programunk
modositasra keriilt a neveldtestiilet altal. JelentOs tartalmi valtoztatdsra nem volt sziikség, a
kiegészitések megtorténtek. A Munkatervben eldirt pedagdgiai célok és feladatok
megvaldsitasara valtozatlanul torekedtiink, a megjelolt miikodési rendtdl nem tértiink el.

A torvényi valtozasoknak megfelelden kozosen aktualizdljuk a szakmai dokumentacidinkat,
csoportnaplot sziikség szerint modositjuk.

Az idei évben is az eldre tervezett munkatirsi megbeszélések fontosak voltak a testiilet
életében. A kozos munka, a kozos gondolkodds oOsszetartd, osszekovacsold ereje Oridsi. A
munkakdzosségek miikodését hatékonyabba kell tenni, ezért azok atszervezésre keriiltek.
Intézményiink rendszeresen fogad fdiskolai hallgatokat szakmai gyakorlat teljesitésére. Az
idei évben OrOmiinkre szolgdlt, hogy 3 Ovodapedagdgus szakos hallgaté szakmai
gyakorlatdnak helyet adhattunk mindharom telephelyen. Az ilyen felkérések bizonyitjak
pedagdgusaink magas foku szakmai rakésziiltségét.

Dajkai és pedagdgiai asszisztens képzésben részt vev hallgatdkat is tanultak nalunk. Az idei
évben 3 6vodapedagdgus hallgaté gyakorlatozott, 2 dajka, €s 1 pedagdgiai asszisztens tanuld
végezte gyakorlati 6rdit 6vodankban.

Elvégzett feladatok:
— Nevelési értekezletek elokészitése



—  Ovodapedagégusok munkakéri lefrdsanak aktualizaldsa

— Jogszabalyi valtozasok kovetése-megismertetése

— A nevelés aktudlis kérdései, szemléletformalds - sziil6k, dajkdk

— Esetmegbesz€lések

- Unnepekre val6 késziilés, szervezési feladatok kiosztasa

— Tovéabbképzések tapasztalatainak dtadasa

— Aktualitisok megbeszélése
A belsd ellendrzési csoport aktivan elkezdte munkédjat az intézmény évodapedagdégusainak és
vezetdjének onértékelésében. Idén 6 kollégéra keriilt sor, a tobbiek ellendrzését jovo nevelés
évre iitemeztiik. Ezek a feladatok a pedagégusokat IKT eszkdzok hasznélatara kotelezik, ezért
sziikséges a telephelyeken 1év0 szamitégépek korszerlsitése.

Szakmai tovabbképzések, konferenciak:

2 f6 6vodapedagdgus részt vett a Szurikdta Alapitvany dltal szervezett diabéteszes

gyerekek ellatasat timogatd képzésen.

— Fridrik Judit elvégezte 4. évfolyamat a Barczi Gusztdv Gydgypedagdgia Karan.

— Bako Csenge elvégezte az ELTE zeneterapeuta mdédszerspecifikus szakirdnyud szakot,
€s zeneterapeuta szakképesitést szerzett.

— Sikl6siné Burgermeister Judit elvégezte a ,,Jatékra fel!” 60 6ras tovabbképzésen.

— Schindlerné Dajké Monika részt vett a II. Nemzetkozi Kisgyermek-nevelési
konferencidn.

— Marosi Katalin megszerezte a ,,Agresszid és konfliktuskezelés

ovodapedagdgusoknak™ 30 6rds tanusitvanyt.

Tovéabbra is célunk, hogy képezziik pedagdgusainkat, és a neveldmunkdt segitoket, hogy
szakmai tuddsuk mindig naprakész legyen. A gyermekekkel valé6 munkassagukat az aktudlis
torvényi szabdlyozasnak, elvarasoknak megfelelden végezzék.

Pedagégus életpalya, személyi valtozasok:

Az 2018 februdrjdban Kovécs Linda helyettesitOként keriilt felvételre gyakornoki statuszba.
Az OH rendszerbe jelentkeztetése megtortént, mindsitd vizsgdja 2019. méjus 30-ig esedékes.
Pedagbgus II. sikeres mindsitd vizsgat tett Hetényi Andrea 2018 februdrjdban.

2018. szeptemberétdl 1 dajka dolgozé folytatja tanulmanyait 6vodapedagdgus szakon az Apor
Vilmos Katolikus Féiskolén.

Ovodai iinnepek, rendezvények és egyéb események Osszegzése

Az intézményiink 4altal szervezet programokndl mindig figyelembe vessziik a gyermekek
életkori sajdtossdgait. A tevékenységek szervezésénél kiilonos figyelmet forditunk a baleset
megeldzésre. A gyermekek utaztatdsa sordn igyeksziink legegyszeriibb kozlekedési eszkozt
véalasztani.

Lehet6ség szerint torekedtiink arra, hogy a telephelyek kooperdljanak egymdssal egy-egy
gyerekprogram megvaldsitdsdndl a sziil6i munkakozosséggel egyiittmitkodve.

Intézményen beliil a pedagdgus kollektiva alkalmi verses,- zenés eldaddsokkal orvendezteti
meg a gyerekeket, felndtteket.



Megval6sult programjaink a 2017/2018-as évben:

Ssz. Program megnevezése Célcsoport
1. Schwabenfest gyerekek, sziilok
2. Hangverseny bérlet 4 alk. nagycsoportos gyerekek
3. Z061d Hid program nagycsoportos gyerekek
4. A szobi PMPSZ Logopédiai eloaddsa pedagdgusok,
sziillok
3. Martonnapi felvonulds gyerekek, sziilok
6. Mikulds gyerekek
7. Adventi kézmuveskedés gyerekek, sziilok
8. Adventi vasdr gyerekek, sziilok
0. Adventi gyertyagyujtds gyerekek, sziilok
10. | Mindenki Kardcsonya gyerekek, sziilok
11. | Ovodai farsang gyerekek
12. | Kitszentelés gyerekek
13. | Kiszebab égetés gyerekek
14. | Marcius 15. gyerekek
15. | Husvéti késziilodés gyerekek, sziilok
16. | Husvét gyerekek
17. | Alapitvanyi bal sziilok
18. | Német Szinhaz gyerekek
19. | Dobay Mirti Szinjaték tér el6addsa gyerekek
20. | A viz vilagnapja gyerekek
21. | Gyereknap- id6jards miatt Oszi idészakra atrakdsra | gyerekek, leendd Ovodasok
keriilt €s sziileik
22. | Gyadai Tandsvény gyerekek
23. | Medvepark és Kiralyréti kirdnduldsok gyerekek
24. | Evzar6, Ballagis gyerekek, sziilok
25. | Csaladi nap gyerekek, sziilok
26. | Pedag6gusnapi kirdndulds dvodai dolgozdk,
nyugdijasok
27. | Népi jatékok kéthetente gyerekek
28. | Elektromos hulladékgytijtés lakossdg
29. | Kézmiiveskedés vdrosi rendezvényeken lakossdg
30. | Renddrségi felvilagositd oktatds pedagdgusok
gyerekek
Schwabenfest

Nagycsoportosaink kozos tanccal 1éptek fel, melynek begyakorlasét a 3 telephely német
nemzetiségi 6vodapedagdgusai készitettek eld.

Adventi vasar
Sikerét bizonyitja, hogy a sziil6i munkakozosséggel egyiittmiikodve a Dobay Marti
Szinjéaték tér eldaddsa a Ludas Matyi cimmel is megvaldsulhatott.

Az Alapitvéanyi bél
Evek 6ta intézményliink altal megszervezésre keriilo varosi rendezvény az 6vodai bal.




Azonban idén atszervezésre Keriilt a sziil6i igények figyelembevételével a farsangi
iddszakra az SZMK bevondsdval. A teljes kollektiva aktiv részvételével valosult meg.
A rendezvény struktdrdja is véltozott a szinvonal emelése érdekében.

Idén is megszerveztik az Ovodai alapitvinyunk javdra az elektromos hulladékgytijtési
akcionkat.

Harmadik alkalommal vettiink részt nagycsoportos gyermekeinkkel a Zold Hid Kft. altal
szervezett hulladékgazdalkodasi oktatd projekten. Az intézmény a szemlélet megerdsitése
érdekében attért a szelektiv hulladékgytijtésre.

Nagy sikerrel vettiink részt az iskola &ltal szervezett papirgyiijtési akcidban, melynek
jatékokat vésdaroltunk.

Hérom intézményi ill. alapitvanyi palydzaton indultunk, reméljiik sikeresen!

Kapcsolattartas

Nagymaros Viros Onkorményzata

Fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra torekedtiink. Rendszeres egyeztetésre, tdjékoztatasra
mind szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben sort keritettiink. Fenntarté kérésére
rendezvényeiken aktivan részt vallaltunk. A tovabbiakban fontosnak tartjuk az egymas kozotti
kommunikécid javitdsat.

Német nemzetiségi teriileten is egyiittmiikodésre toreksziink, gyermekeinket felkészitettiik a
rendezvényeken vald szereplésre.

SZMK

Toreksziink a sziilokkel, csalddokkal valé kapcsolattartds és kommunikdcié mindségi
javitdsara. Megprobdljuk a sziiléi igényeket, elvardsokat és sajat értékrendiinket,
elkotelezettségiinket 6sszehangolni. A mindségi munka elengedhetetlen része, hogy kozvetlen
partnereinktdl  folyamatos jelzéseket kapjunk, és azokra reagdlva folytassuk
neveldmunkankat. A 3 ¢vodai épiilet SZMK tagjai 6sszefogdsdnak koszonhetden sikeriilt tobb
program megvalositdsa a nevelési 1dOn beliil. Jelentdsen boviilt az idei évben azoknak a
tevékenységeknek, programoknak a kore, amelyekben a sziiléket is bevontuk. Az belsd
pedagégus/vezetd és intézményi ellendrzés folyaman a sziilok aktivan részt vettek az
értékelésben.

Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat

A Szobi Tagintézmény altal biztositott gydgypedagdgussal, logopédussal szorosan egyiitt
dolgoztunk, egyiitt gondolkodtunk. A logopédus éraszdma az atszervezést kovetden sajnélatos
maodon kevesebb lett.

Az idei év sordn 6vodapszicholdgus irdnti igény meriilt fel tobb esetben is, sajndlatos médon
ezt az ellat4st nem tudtuk biztositani.

Felmeriilt az a sziil6i igény, hogy a munkaidd alatt nem tudjdk a gyermekeiket a szakszolgdlat
épiiletébe vinni, ezért torekedjlink arra, hogy ezek a fejlesztések az dvoda épiiletén beliil
valésuljanak meg. Felvettiik a kapcsolatot az intézmény vezetdjével a helyzet megolddsa
érdekében.

Nagymarosi Kittenberger Kalman Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola
Rendszeresen részt vesziink az iskola &ltal szervezett programokon a gyermekekkel. Az
Ovoda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a nagycsoportosaink tobb alkalommal is
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taldlkozhattak a taniténénikkel. Meglatogattak minket O6vodai tevékenykedés kozben,
valamint mi is elmentiink iskoldba, hogy a 4. osztidlyos tanuldk d&tadjdk nekiink az
osztalytermiiket.

Egészségiigyi partnerek:

Védond — mindennapos kapcsolattartds sordn hatékonyan tudunk egyiittmitkodni
Gyermekorvos — A nagycsoportosok iskolaérettségi vizsgédlata lezajlott, azonban idén
elmaradtak a kis- és kdozépsdcsoportosok vizsgdlata.

Fogorvos — idei évben fogorvosi vizsgalat nem volt.

Uzemorvos — A kotelezd alkalmasségi és sziirdvizsgalatok lezajlottak.

Mosoly Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, Csaladi Bolcsdde

Az altaluk miikodtetett gyermekvédelmi jelzOrendszer kapcsdn szorosan egylittmiikodtiink. A
nehézségekkel kiizd6 csalddok érdekében folyamatos kommunikécidt tartottunk fel.

A kapcsolattartds az év folyaman folyamatos volt. A t6liik érkezd gyermekek konnyen
beilleszkedtek a csoportba. Az informaciéaramldsnak koszonhetéen mar felkésziilten tudtuk
fogadni a gyermekeket.

Virosi Konyvtar és Miivelddési Haz

Rendszeres kapcsolatban alltunk, programjaikon orommel vettiink részt. Tobb alkalommal
biztositottdk résziinkre a termeket, felszerelésiiket, 6vodai rendezvények kulturalt
megvalositasdhoz. Ilyen volt példdul a szinhazi eldadas, adventi vasar és az 6vodai bal.

A nagycsoportosokkal meglatogattuk a konyvtéarat, hogy a gyermekek megismerkedjenek az
ottani lehetdségekkel. A konyvtarosok oOrommel fogadtak, és felkésziilten vartdk a
csoportokat.

Mityas Kirdly Nonprofit Kft. — A napi 1étszadm alakuldsa miatt napi kapcsolatban vagyunk. A
meniivel kapcsolatos észrevételek kapcsdn folyamatosan konzultdlunk egymadssal. Tobb
probléma is felmeriilt az ételek valtozatossdgat €s mindségét illetden, amit jeleztiink az
intézmény vezetdnek. Tovdbba a NEBIH ellendrzés sordn feltdrt adminisztricids
hidnyossagok is jelzésre keriiltek.

Egyhdz — Az év eleji sziildi igényfelmérés utdin a Magyar utcai székhelyen folyt heti 1
alkalommal katolikus hittan oktatas.

Az elmult év soran torekedtiink a gazdasagos, torvényeknek megfeleld hatékony intézményi
miukodésre. Az egységes szervezeti arculat kialakitdsa érdekében idén el6szor évodai logdval
ellitott munkaruhdt kaptak a dolgozok. A tovdbbiakban is toreksziink a nyitott,
kommunikécién alapulé egyiittmtikodésre a fenntartdval, sziilokkel, partnerintézményekkel.

Nagymaros, 2018. augusztus 31.

Gerstmayer Judit
intézményvezetd



