,,B” TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Nagymaros Varos Onkorméanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyiittmiikodve, az 51/2007. (II1. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2017. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
felsooktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szamara,
0sszhangban

= anemzeti felsdoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. torvény

= afels6oktatdsban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol szolo 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatési, rendészeti és
katonai felsdoktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatési, rendészeti és
katonai felsdoktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi III. torvény

= az allamhdaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Ant.)

= az dllamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Avr.)

=  Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl sz6lo 1992. évi
LXVI. torvény

vonatkozo rendelkezéseivel.
1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer (a tovdbbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzeti,
szocidlisan rdszoruld fiatalok felsdoktatdsban valé részvételének tdmogatisa. A Bursa
Hungarica Osztond{jrendszer tobbszintii timogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
harom forrds szolgdl: a telepiilési Onkormdnyzatok 4ltal nyudjtott tdmogatds; a megyei
onkorményzatok 4ltal nydjtott tdmogatds és a felsOoktatdsi intézményi tdmogatds. Az
Osztondijpédlyazattal kapcsolatos adatbézis-kezel6i, koordindcids, a telepiilési és megyei
Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforrds Tamogatdskezeld
(tovabbiakban: Tamogataskezel0) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az Osztondijpalydzathoz
csatlakozo6 telepiilési és megyei Onkorméanyzatok 1atjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztond{jrendszer jogszabalyi hatteréiil a
felsooktatasban részt vevo hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendo egyes téritésekrol
sz6l6 51/2007. (II1. 26.) Kormanyrendelet és a nemzeti felsooktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény szolgal.

2. Palyazok kore
A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007. (IIL.26.) Kormé4nyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizaroélag az onkormanyzat teriiletén allando lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely)

rendelkezok részesiilhetnek [A Kormanyrendelet ,,allandé lakéhely” fogalma a polgarok
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személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szo6l6 1992. évi LXVI. torvény ,,lakéhely”
fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palydzo a lakcimkartyajaval tud igazolni.].

Az 6sztondijpélyazatra azok az onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezo, hatranyos
szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2016/2017. tanévben utolso éves, érettségi elott allo6 kozépiskolasok;

vagy

b) felsofoki diplomaval nem rendelkezo, fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek

és a 2017/2018. tanévtol kezdodoen felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsdoktatdsi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet osztondijban az a palyazo, aki:
- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatasos és szerzédéses
allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizérolag kiilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek oOsztondijban, akik a 2017. évi felvételi
eljarasban eloszor nyernek felvételt fels6oktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a
2017/2018. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyudjtasanak modja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési €s Egyiittmiikodési
Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri pdlydz6i regisztracié
sziikséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a pélyazok, akik a kordbbi pdlyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Gjra, 0k a meglévd felhaszndlonév €s jelszo birtokdban 1éphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kérhetnek uj jelszot.

A pélyazéi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése a
onkormdnyzatok teriiletén lakohellyel rendelkez6 palyazok részére.

A személyes és pdlydzati adatok ellendrzését, rogzitését kovetden a pdlydzati drlapot
kinyomtatva és aldirva a telepiilési onkormanyzatndl kell benytjtaniuk a palydzoknak.

A palyazat csak a palydzati kiirdsban meghatdrozott csatolandé mellékletekkel egyiitt
érvényes. A pdlyazati kifrasban meghatarozott valamely melléklet hidnydban a palyazat formai
hibasnak mindsiil. A benyujtott palydzatok befogadasat az onkormanyzat koteles az EPER-
Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott pdlydzatok a birdlatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz torténé benyujtasanak
hatarideje: 2016. november 8.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva a
Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Csoportjanal kell benyujtani.



A palvazat kotelezé mellékletei:

1. Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élok egy fére juté havi nettoé
jovedelmérol (munkaviszonybdl szarmazd, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal, Jarasi
Hivatal 4ltal folyositott mas ellatas, nyugdij, gyes, csaladi p6tlék, arvaellatas)

Villalkoz6 esetén az el6zé év SZJA bevalldasa, vagy konyveld igazoldsa utolsé havi nettd
jovedelemrdl.

2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

- munkanélkiili csaladtag esetén a Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly igazoldsa a
nyilvantartasrol

- tobb gyermek nevelése esetén azok tanuldi, hallgatéi jogviszonydnak igazolasa.

A palyazati irlap csak a fent meghatarozott kotelezo mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy hdztartasban élok: a pdlydzo dllando lakohelye szerinti lakdsban életvitelszeriien
egyiittlako, ott bejelentett vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezo személyek.

Jovedelem:
A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évi Ill. torvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjdan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény szerint meghatdrozott,
belfoldrol vagy kiilfoldrol szdrmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Jjovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és
- az a bevétel, amely utdn az egyszertsitett vallalkozoi adordl, a kisadozo vdllalkozdsok
tételes adojdarol és a kisvdllalati adorol szolo torvémy, vagy az egyszerisitett
kozteherviselési hozzdjdruldsrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzdjdaruldst kell
fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartdsdij. Ha a magdnszemély az egyszeriisitett vdllalkozoi ado vagy
egyszertusitett kozteherviselési hozzdjdrulds alapjdul szolgdlo bevételt szerez, a bevétel
csokkentheto a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiilo
igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40 %-dval. Ha a mezogazdasdgi ostermelo
adoévi ostermelésbol szdrmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhatdrdndl (illetve ha
részére tamogatdst folyositottak, annak a folyositott tdmogatdssal novelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovdbbd a bevétel 40 %-dnak megfelelo dsszeggel,
vagy a bevétel 85%-dnak, illetoleg dllattenyésztés esetén 94 %-dnak megfelelo dsszeggel.

Befizetési_kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vdllalkozdsi
ado, a magdnszemélyt terhelo egyszertisitett kozteherviselési hozzdjdrulds, egészségbiztositdsi
hozzdjdrulds és jarulék, egészségiigyi szolgdltatdsi jdarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositdsi
Jjdrulék, magdn-nyugdijpénztdri tagdij és munkavdllaloi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési tamogatds, a lakdsfenntartdsi tdmogatds, az adossdgcsokkentési
tamogatds, valamint a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez, a
gyogyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodo hdtralékot
felhalmozo személyek részére nyujtott telepiilési tdmogatds,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérol és a gydamiigyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
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c)

e)

5
g)

h)
)
J)

pénzbeli tamogatds, a Gyvt. 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilok
szdmdra fizetett nevelési dij és kiilon elldtmdny,

az anyasdgi tamogatds,

a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoriak jubileumi juttatdsa,

a személyes gondoskoddsért fizetendo személyi téritési dij megdllapitdsa kivételével a
sulyos mozgdskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jdradéka és a fogyatékossdgi tamogatds,

a fogado szervezet dltal az onkéntesnek kiilon torvény alapjdn biztositott juttatds,

az alkalmi munkavdllaloéi konyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszertsitett
foglalkoztatdsrol szolo torvény alapjdn torténé munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jdaro foglalkoztatdsra vonatkozo
rendelkezések alapjdan hdztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre irdnyulo jogviszony
keretében torténo munkavégzésnek (a tovdabbiakban: hdztartdsi munka) a havi ellenértéke,
a hazi segitségnyiijtds keretében tdrsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdi],

az energiafelhaszndldshoz nytjtott tdmogatds;

a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja dltal a szovetkezetben
végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadorol szolo torvény
alapjdan adomentes bevétel.

4. Adatkezelés

A pélyazo palyazata benyujtasaval biintetdjogi felel0sséget véllal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Urlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésdgnak megfelelnek. Tudomadsul veszi, hogy amennyiben a pdalydzati trlapon és
mellékleteiben nem a val6sdgnak megfeleld adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbdl palydzata kizarhatd, a megitélt timogatds visszavonhat.

A palyazé palyazata benyujtasaval

a)

b)

d)

€)

hozzéjarul ahhoz, hogy a palyézati Grlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot kiird
onkorméanyzat nyilvantartdsba vegye és azokat a megyei Onkormédnyzat és a
Téamogatédskezeld részére — kizardlag az 0sztondijpalyazat lebonyolitdsa és a timogatasra
val6 jogosultsag ellendrzése céljabdl — atadja, illetdleg az 6sztondij idétartama alatt maga
kezelje;

hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezeld személyes adatait az Osztondijpalydzat
lebonyolitdsa és a tdmogatdsra valé jogosultsig ellendrzése céljabol az Osztondi]
id6tartama alatt kezelje;

hozzédjarul ahhoz, hogy a felsOoktatdsi intézménybe torténd felvételi jelentkezése
eredményérdl az Oktatdsi Hivatal a Tamogatdskezelonek, illetdleg a tdmogatd
onkormdnyzatnak tdjékoztatast nydjtson;

hozzajarul ahhoz, hogy a felsdoktatdsi intézmény hallgatéi jogviszonyardl a
TéamogatédskezelOnek, illetve a timogatd dnkormdnyzatnak tdjékoztatdst nytjtson,
hozzajarul tovabbd a pélydzaskor rendelkezésre bocséatott személyes adatainak az
azonositds célja érdekében sziikséges mértékben torténd kezeléséhez és az
Osztondijpalydzat lebonyolitdsa, valamint a tdmogatdsra valé jogosultsdg ellendrzése
c€ljabol torténd tovabbitasdhoz.

A palyazok biintetdjogi felelosségiik tudatdban kijelentik, hogy a palyazati {irlap benyujtdsakor
felsdoktatdsi intézménybe még nem nyertek felvételt.



5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palydzatokat az Snkormanyzat Képviseld-testiilete birdlja el 2016. december 8-ig:

a) Az onkormanyzat a palydzokat hidnypétlasra szolithatja fel a formai ellendrzés és az
elbirdlds sordn, az 6nkormanyzat altal meghatdrozott hataridében, amely azonban nem
Iépheti tdl a pédlydzatok Onkormdnyzati elbirdldsi hataridejét. Az Onkormdanyzat
hidnypoétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a pdlyazati kifrdsban
feltiintetett. A hidnyp6tlasi hataridé S munkanap.

b) az 0sztondij elbirdldsa kizardlag szocidlis rdszorultsdg alapjan, a palydzé tanulményi
eredményétol fiiggetleniil torténik. Az elutasitds indokldsaként nem jelolhetdk meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleloként lettek megjelolve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott pélyazati
Grlapon, a hatdridon tdl benyujtott, vagy formailag nem megfeleld pélydzatokat a
birdlatbol kizarja, és kizardsat irdsban indokolja;

d) minden hatdridon beliil benyujtott, formailag megfeleld palydzatot érdemben elbirdl, és
dontését irdsban indokolja;

e) csak az Onkormdnyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd pélydzokat részesitheti
tdmogatdsban;

f) az elbirdlds sordn korra, fajra, nemre, borszinre, felekezeti vagy vildgnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkiil, kizarélag a pdlyazo szocidlis
raszorultsdganak objektiv vizsgalatdra tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocidlis rdszorultsdgat az 6nkormdnyzat évente egyszer jogosult
és koteles feliilvizsgdlni. Amennyiben az 6sztondijas a szocidlis raszorultsdg vizsgélata sordn
az Oonkorményzat altal kért igazoldsokat nem bocsétja rendelkezésre, vagy az dnkormanyzattal
a vizsgélat sordn az egyiittmiikodést egyéb mdodon kifejezetten megtagadja, az onkorméanyzat
az Osztondijas szocidlis raszorultsdgdnak megsziintét vélelmezi, azaz az dsztondijas 6sztondijat
elvesziti. A telepiilési onkormdnyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tdmogatés
visszavondsarol. A hatédrozat csak a meghozataldt kovetd tanulményi félévtdl hat6 hatallyal
hozhat6é meg.

A felsOoktatdsi intézménybe jelentkezOk szamdra megitélt tdmogatist az Onkorményzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6sztondijas elkoltozik a telepiilési onkorményzat
teriiletérol. A telepiilési onkorményzat ebben az esetben hatdrozatban rendelkezik a tdimogatas
visszavondsarol. A hatdrozat csak a meghozataldt kovetd tanulményi félévtdl hat6 hatallyal
hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol

Az 6nkorményzat a meghozott dontésérdl és annak indokardl 2016. december 12-ig az EPER-
Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton kiildott levélben értesiti a
palyazodkat.

A Téamogataskezeld az onkorméanyzati dontési listdk érkeztetését kovetden 2017. janudr 20-ig
értesiti a telepiilési Onkorményzatok 4altal nem tamogatott palydzokat az Onkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.



A Tamogatéaskezel6 az elbirdlds ellendrzését és az intézményi Osztondijrészek megéllapitasat
kovetéen 2017. marcius 17-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti az énkormanyzat
altal timogatdsban részesitett palydzokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes 6sszegérdl és az
0sztondij-folydsitas modjarol.

A palyazé a felvételi hatarozat (vagy besorolasi dontés) masolatinak megkiildésével
koteles 2017. augusztus 31-ig a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2017/2018.
tanévben melyik fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazo
koteles nyilatkozni arrol, hogy a 2017-es felvételi évet megel6zéen nyert-e felvételt
felsooktatasi intézménybe. Az a palyazd, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget,
az Osztondij folyositasabol és az osztondijrendszer kovetkezo évi forduléjabol kizarhato.

Amennyiben a "B" tipusi pdlydzat sordn tdmogatdsban részesiild Osztondijas a tdmogatds
idotartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusi 0Osztondijra, "B" tipusi 0Osztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az osztondij folyositasanak feltételei

Az osztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazoé hallgatéi jogviszonya a
2017/2018. tanév elsé félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az 6sztondij csak azokban a hénapokban keriil folydsitasra, amelyekben a palyazé beiratkozott
hallgatéja a felsdoktatasi intézménynek.

A felsdoktatdsi intézményeknek az Osztondij kifizetést megel6zden az Osztondijra vald
jogosultsdgot a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény 85/E. § (3) bekezdésében
és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megéllapitania.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgat6 hallgat6i jogviszonya sziinetel, vagy nem felel
meg a palydzati kiirds feltételeinek, (kivéve, ha az a folydsitds els6 féléve) az Osztondij
folyositdsa - a folydsitas véghatdridejének moédositasa nélkiil - teljes egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyoésitasa

Az 6sztondij id6tartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvetd tanulményi félév:
a2017/2018. tanév, a 2018/2019. tanév és a 2019/2020. tanév.

Az 0sztondij folydsitdsdnak kezdete a 2017/2018. tanév elso féléve.

Az onkormanyzat egy tanulmanyi félévre egy O0sszegben utalja at a Tamogataskezeld Bursa
Hungarica szdmldjara a tdmogatott hallgatok 6thavi dnkormdanyzati tdmogatasi Osszegét. A
Téamogataskezel6 a beérkezett onkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizethelyek (felsdoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utdn tovdbbutalja a kifizetd
felsdoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a felsoktatdsi intézmény a hallgatok
jogosultsdgat visszaigazolta, és az Onkormdnyzat utaldsi kotelezettségét teljesitve a pontos
tdmogatdasi 0sszeget tovabbitotta a Tadmogataskezeld szamldjara.

Az intézményi Osztondijrész forrdsa az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras.



Az 0sztondijat (mind az 6nkorményzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsdoktatasi
intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytdl a hallgaté — az dllami koltségvetés terhére — a
hallgat6i juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgat6 egy idoben tobb felsdoktatési intézménnyel
is hallgat6i jogviszonyban 4ll, az a felsdoktatdsi intézmény folyositja szaméra az 6sztondijat,
amellyel elsOként 1étesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsdoktatdsi intézmények szerzédése
alapjan folyo, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a mésik szakon hitoktatd,
illetve hittandr — kétszakos képzés esetében a hallgaté szdmdra az allami felsOoktatasi
intézmény folydsitja az Osztondijat. A kifizetés elott a jogosultsdgot, valamint a hallgatéi
jogviszony fenndlldsat az intézmény megvizsgalja.

Az 0sztondij folydsitasanak kezdete legkordbban: 2017. oktober.

Az onkormanyzati 6sztondijrész kifizetése az O6szi félévekben oktober honaptdl, a tavaszi
félévekben marcius honaptol, de legkésObb a felsfoktatdsi intézményhez torténd &tutaldst
kovetd elsd 6sztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intézményi Osztondijrész folydsitdsa oktdber, illetve marcius hénapban kezdddik, azt a
hallgatéi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 0sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkorményzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi Osztondijrész fliggetlen minden mads, a felsGoktatasi
intézményben folydsitott timogatastol.

Az elnyert Osztondijat kozvetlen add- és jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL torvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az osztondijban részesiilo hallgaté Kkoteles az osztondij folyésitasanak idészaka alatt
minden, az 0sztondij folydsitasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésobb 15
napon beliil) irasban értesiteni a folydsito felséoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t
(1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell
kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil koteles teljesiteni
az aldbbi adatok valtozésakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az Gj felsooktatasi intézmény, kar, szak,

munkarend, finanszirozasi forma megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztisa miatt esik el az 6sztondij
folyositasatodl, a tanulmdnyi félév lezarasat kovetden, legkésobb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 0sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 0Osztondijas 30 napon beliill koteles a jogosulatlanul felvett Osztondijat a folydsitod
felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az dsztondijas lemondhat a szamara megitélt tdimogatdsrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet €s az onnan letolthetd Lemondd nyilatkozatot aldirva €s postai uton, ajanlott
levélként megkiilldve a Tamogatdskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekiildésével az 6sztondijas a nyertes 0sztondijpalydzatiat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrol
€s az 0sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.
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Amennyiben megéllapitast nyer, hogy a pédlyazé a palyazatban nem a valdsdgnak megfeleld
adatokat szolgéltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban
nem részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl szol6 tdjékoztatast mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztondijpéalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési €s a
megyei Onkormdnyzati 0sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forras
Téamogatéaskezeld latja el.

A Tamogatéaskezel6 elérhetdsége:

Emberi Eroforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




