NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igéntdietréz bolcsdei ellatas és évodai
nevelés esetén

1. AIUFOtt oo (SZUIEtESI NEV: ....oevvveiieeeeee e ,
sziletési hely, 6l ........ccccocviiiiiiiiiinsy e e ANYIBVE: ..o e e e e e e )
.......................................................... szam alatti lakos, mint a

1.1 s riegyermek (sziletési hely,dd.............ccccvvvvvvrnnnee. f eeeee e
ANYJA NEVE: ..eoiiiie e e ),

1.2 riegyermek (szuletési hely,dd...........ccccvvveveiiinnnnnn. T,
ANYJA NEVE: ..oiiii e ),*

1.3 riegyermek (sziletési hely,dd..............ccccooeiiiiiinnns  eeree eee
ANYJA NEVE: ..eiiii i e ),*

szubje / mas térvényes képviggl / gondviselje (a megfeled aldhuzandd) a gyermekek
védelméél és a gyamulgyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXbrvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybedesal aldbbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(eR)

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiléyv .................. honap ......

napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyetmekelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e)nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egyre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelegkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallalgészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettdé 6sszegének 130%-at.

2. Buntetjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kdzo6lt adatakalésagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemberregie adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezmeényének igénybevételéhez tértélhasznélasahoz.

az ellatast igénybe vév
(szub, mas térvényes képviselnevelésbe
vett gyermek esetén az ellatast nyujto
nevebszib, intézményvezé) alairasa

* A pont csak akkor tolteriid ha az ugyanazon intézménybe jar6é tobb gyermeke wgyanazon jogcimen
igényli a szib/mas torvényes képvisgbondvised a normativ kedvezményt. Ha kildénbozik a jogcim,
gyermekenként kilon nyilatkozatot kell kitdlteni. gdyermekek szamanak megféleh a sorok értelemsZem
bévithetek.

** A megfelelé pont jeldlend! Az f) pont kizarélag abban az esetben jeld@hamennyiben az ellatast igénybe
vevw gyermek aa)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembend gyermekek kore: Az egy lakasban egyutt
lakd, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkoddsilyel rendelke 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kbéznevelési intézményben nappali rendézektatasban részt véwagy fel$oktatasi intézményben nappali
képzésben tanuld gyermek és életkortdl fuggetlanidlrtosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermekyvki a
nevebszibnél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, vatdra nevebszibnél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utdgondozdi ellatdsban részefidtal felrstt.



T4jékoztatd a nyilatkozat kitdltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kadéayt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglklalapjan
kivanja igénybe venni.)
1. Afeltétel csak boléglei ellatasban vagy évodai nevelésben réséegidrmek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre val6 jogosultsagot, ha a csaladbagp#re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
koteled legkisebb munkabér netté dsszegének 130 %eAtH. évben a 89 408 Ft-pt
2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veérezemélyek kore: a kérelem benyujtasandpatjaban kdzos
haztartasban élcsaladtagként kell figyelembe venni az egy lakaggyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkéz
2.1. szibt, a szlb hazastarsat vagy élettarsat,
2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszoihisnél fiatalabb, k6znevelési intézményben nappali
rendszeil oktatasban részt véwagy fel$oktatasi intézményben nappali képzésben tanulonuglest és
életkortdl fliggetlendl a tartdsan beteg vagy sufpgyatékos gyermeket, kivéve a nésalibnél ideiglenes
hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a néselibnél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és
utdgondozadi ellatasban részesfiatal felnsttet,
2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartoz6, a Polgaviénykonyv csaladjogra irdnyadé szabalyai alapj&zib
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veéndvedelem a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint
meghatarozott, belfdldr vagy kulfold6l szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevételgértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és ammmhtes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, antélyaz
egyszeiisitett vallalkozéi adérdl, illetve az egysisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szolo toyvézerint
adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilisen:
3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasmnyulé egyéb jogviszonybdl szarmazé jévedelem é
tappénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozashgstermedi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenysigirdrmazo
jovedelem,
3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképegszgmélyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellagsabilitacios
ellatas), nyugdijszérellatasok (példaul korhatarsdi ellatas),
3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapéstdinogatasok [kilondsensecserigondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasegély (GYES), gyermeknevelési tAmogatas
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellagg,
3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami dbgiztatasi szerv altal folydsitott rendszeres péhz
ellatasok (kuldnosen: foglalkoztatast helyettestimogatas, apolasi dij, dskortak jaradéka, allaskeresési
tamogatas),
3.6. egyéb jovedelem (kiléndsen: kapott tartasztooslij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis égsz
kifizetések stb.).
4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmell krteni.
5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat b@&safijmegélzé honapban kapott sszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbd&stermeléstl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benijiaegedzo
tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlegidegyittesen figyelembe venni.
6. A csaladtag altal fizetett tartdsdij 0sszegéegitlemcsokketttényeskent kell figyelembe venni.
7. Nem minésil jovedelemnek igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szecighzgatasrol és szocidlis
ellatasokrél sz6lo 1993. évi lll. torvény 4. § (Iadkezdése szerinti ellatdsokat, igy kildndsenndkigili
telepulési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatdas addssagcsokkentési tdmogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nydjtott tatdsgas potlékot, a gyermekvédelmi néselibk szamara
fizetett nevelési dijat és kilén ellatmanyt, azasdgi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott syeknpénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradéés a fogyatékossagi tamogatast. Nem ésiih
jovedelemnek tovadbba az alkalmi munkavallaléi kémjv tortéd foglalkoztatas, az egys#mitett
foglalkoztatasrol sz6lé torvény alapjan toiémunkavégzés révén szerzett bevétel, tovadbba aésentes
személyek kozott az adoérendszeren kivilli keresgdr@l foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések jatap
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranpgviszony keretében tértmunkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.
8. A nyilatkozat benyujtasat megeben megsint jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.
9. A csaladban az eg§re jutd havi jovedelem dsszegének kiszamitasaalad®sszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelménekiittes O0sszege] csokkentve a fizetett gyermekdiftas
0sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnd&lémpe veentlszemélyek szamaval [2. pont].



