Nagymaros Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2012. február 1-jei hatállyal módosította az önkormányzat kitüntetéseiről, elismerő címeiről és adományozásuk rendjéről szóló 12/2004. (V. 25.) önkormányzati rendeletet, melynek keretében „Nagymaros Város Közszolgálatáért” elismerő oklevelet alapított.
Az oklevél célja az önkormányzat által fenntartott intézményekben és a Polgármesteri Hivatalban végzett kiemelkedő szakmai munka elismerése, díjazása.
A rendelet szerint az elismerő oklevelet olyan közalkalmazottak és köztisztviselők kaphatják meg, akik legalább 10 éve állnak alkalmazásban az önkormányzat által fenntartott intézményben, Polgármesteri Hivatalban, és munkájukat elismerésre érdemes színvonalon látják el.

Nagy örömömre szolgál, hogy első ízben a tavalyi évben adományozott elismerő oklevéllel – amelyet akkor Murányi Zoltán kollégám érdemelt ki, városszerte kézzelfoghatóan nem ok nélkül– 2012-ben ismét két hivatali munkatársam munkáját ismerte el a Képviselő-testület.

Az egyik elismerésben részesített munkatársam a tavaly november óta boldog, békés nyugdíjas éveit töltő Mészárosné Hutter Erzsébet.

Erzsike a szobi gimnáziumban érettségizett 1971-ben.
1978. április 17. napjától kezdődően folyamatosan a Nagyközségi Tanács hivatalában, majd 1990-től a Polgármesteri Hivatalban dolgozott. 
1978-banteljes anyakönyvi szakvizsgát tett, ezt követően 1979-ben anyakönyvvezetői teendőkkel bízták meg.
Ezt a szépségteljes munkát egészen nyugdíjba vonulásáig ellátta.
Anyakönyvvezetői tevékenysége alatt 600 esketést végzett, melyből remélhetőleg a párok többsége ma is boldog házasságban el.
Szerencsésnek mondhatom magam, hogy 2001-ben magam és feleségem is átélhettük az Erzsike által megtartott felemelő, és a családjogi törvény puszta formulájával szemben valóban ünnepélyessé tett, bensőséges szertartást. Családtagjaink, rokonságunk akkor is és azóta is kiemeli Erzsike méltóságteljes, megható közreműködését és szavait.

Anyakönyvvezetői tevékenysége mellett ellátta a népesség-nyilvántartási, és szabálysértési ügyintézői, és egyéb igazgatási feladatokat is.
1983-ban egységes községi szakvizsgát tett, majd 1995-benközigazgatási ügyintéző képzettséget szerzett.

A városi okmányiroda 2000. november 1-jével történt megalakulását követően okmányügyi ügyintézőként is dolgozott, ellátva személyazonosító igazolvány, lakcím igazolvány, útlevél, és vállalkozói igazolvány ügyintézést, és helyettesítve közlekedési igazgatási ügyintézést is.
Ennek során 2001-ben elvégezte a népesség-nyilvántartási ügyintézők vizuál regiszter képzését, 2000-ben nyilvántartási és okmányügyintéző szakképesítést, majd a Belügyminisztérium Központi Hivatal által szervezett közlekedés-igazgatási ügyintéző szakképesítést, egyéni vállalkozói igazolvány ügyintéző szakképesítést szerzett.

Erzsikével 1994. augusztus 1. napja óta dolgoztam együtt, és a kezdetektől egy nagyon készséges, szorgalmas és felkészült munkatársnak ismertem meg.
Több mint három évtizedes munkájával teljes mértékben rászolgált az elismerő cím adományozására. 
Gratulálok, és boldog, békés nyugdíjas éveket kívánok neki az unokái körében is.



A másik elismerésben részesített munkatársam Müller Ágnes.

Ági 1974-ben érettségizett a szobi gimnáziumban, 1976-ban műszaki rajzoló továbbképzést végzett, 1994-ben költségvetési szakon képesített könyvelő vizsgát, 1995-ben pedig közigazgatási alapvizsgát tett.
Ezt követően elvégezte az Európai Unió intézményrendszere és működése, a szerződéses kötelezettségvállalás és közbeszerzés ellenőrzése költségvetési szervezeteknél tanfolyamokat, valamint a helyi önkormányzatok elszámolása című, és a Számítástechnikával támogatott rendszerek ellenőrzése című szakszemináriumokat. 

Ági 1993. szeptember 1.  óta dolgozik a hivatalban, a kezdetektől pénzügyi területen, pénzügyi előadóként,majd Murányi Józsefné, Mártika nyugdíjba vonulását követően pénztárosként.
Jómagam 1994. augusztus 1. napja óta dolgoztam együtt Ágival, így 6 év – nem önszántamból történt – kihagyás kivételével a teljes hivatali tevékenységét figyelemmel kísértem.
Munkáját mindig a legnagyobb precizitással, a pénzügyi előírások betartásával, szorgalmasan végezte, pénztári hiányt soha nem okozva, és rá felettesként mindig lehetett és lehet számítani.
Tette ezt változatlan szakszerűséggel abban az időszakban is, amikor a pénzügyi vezetők szinte menetrendszerűen cserélődtek a hivatalban, és a pénzügyi munkára nem feltétlenül a szabályszerűség és a pontosság volt a jellemző.

Kifogástalan munkavégzése mellett kész az új kihívások megismerésére és elsajátítására is, így az eleinte szinte kizárólag papír alapon végzett pénztári munka mellett betanult a számítógépes munkavégzésbe, a támogatások igénylését, a nyilvántartások vezetését, az elektronikus utalások bankszámla terminálon (Elektra) keresztül ma már szintekizárólag elektronikus úton végzi.

Emellett az idei év újabb nagy, és nem feltétlenül örömteli változásokat jelentett számára is.
Az egyik a január 1. napjától hatályos új államháztartási jogszabályokbólered, amelyek következtében az eddigi egy, egységes önkormányzati pénztár helyett valamennyi intézmény esetében önálló pénztárat (összesen 8-t) kell vezetnie, annak minden adminisztratív terhével együtt.
A másik változás a mi döntésünkből ered, mivel a korábbi elavult, a hatályos előírásoknak sem megfelelő Tatigazd könyvelési program helyett bevezettük a költségvetési szervek jelentős részénél használt, korszerű Forrás komplex költségvetési gazdálkodási rendszert.
Az évközbeni (áprilistól induló) bevezetés a többi pénzügyi munkatárs mellett Ágira is jelentős terhet rakott, hiszen az új, és egy hetes tanfolyam után még megismerendő programmal kell más megközelítésben elvégezni egyrészt a napi feladatokat, másrészt január 1. napjára visszamenőleg rögzíteni az új programba az adatokat.
Ez a munka április óta kizárólag jelentős napi túlóra mellett végezhető el. Ági mindezt a többiekhez hasonlóan zokszó nélkül látja el.
Bár most már ereje végéhez közeledik, de remélhetőleg hétvégi aktív pihenésekkel és a munka végéhez érkezve ezen a rendkívüli állapoton túlesünk, és a várva várt  nyugdíjig ő is nyugodtabban folytathatja munkáját, a korszerű, és az egyes munkafolyamatokat is leegyszerűsítőprogrammal.

38 éves jogviszonya, és jövőre 20 éves önkormányzati-hivatali munkája, az előzőekben felsoroltak alapján egyértelműen igazolják Áginak a Képviselő-testület által adományozott elismerő címre való érdemességét. 
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